Bericht des

-SIC

Sehr geehrte
Aktionarinnen und
Aktionare!

Als Vorsitzender des Aufsichtsrats der FACC AG
blicke ich auf ein Jahr zurlck, in dem wir trotz an-
haltender globaler Herausforderungen bedeutende
Fortschritte erzielt haben. Unsere Welt befindet
sich in einem kontinuierlichen Wandel — gepragt
von technologischer Innovation, geopolitischen
Spannungen und einem immer starkeren Bewusst-
sein flr Nachhaltigkeit. Diese Veranderungen
erfordern nicht nur Anpassungsfahigkeit, sondern
auch vorausschauende Planung und die Bereit-
schaft, neue Wege zu beschreiten.

Das Jahr 2023 war gepragt von der Fortfihrung
unserer Konzernstrategie, die darauf abzielt, die
FACC AG als fuhrenden Anbieter von innovativen
Leichtbaulosungen fir die globale Luftfahrt-
industrie weiter zu etablieren. Trotz der weiterhin
herausfordernden Marktbedingungen, insbesondere
im Hinblick auf Lieferketten, Inflation und Energie-
versorgung, haben wir es geschafft, unseren Um-
satz auf 736,2 Mio. EUR zu steigern. Diese Leistung
ist ein Zeugnis der Resilienz und des Engagements
unserer Mitarbeiter*innen sowie der Effektivitat
unserer strategischen Ma3nahmen.

Der Aufsichtsrat hat seine Verantwortung, die
Unternehmensfihrung zu Gberwachen und zu be-
raten, mit Engagement und gemaf den hdochsten
Standards der Corporate Governance wahrge-
nommen. Unsere regelméaBigen Sitzungen und der
konstruktive Dialog mit dem Vorstand ermaglichten
es uns, wichtige Entscheidungen zu treffen und die
Weichen fir eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.
Wir blicken optimistisch in die Zukunft und sind
lberzeugt, dass die FACC AG aufgrund ihrer strate-
gischen Ausrichtung, der fachlichen Expertise und
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dem Engagement unseres Teams weiterhin erfolg-
reich sein wird. Diese Kombination stellt eine solide
Basis fur kontinuierliches Wachstum und Inno-
vation dar. Im Namen des Aufsichtsrats méchte
ich meine Anerkennung flr die geleistete Arbeit
ausdriicken. Mit einem klaren Blick auf die Zukunft
setzen wir auf kontinuierliche Verbesserungen

und Innovationen, um die Herausforderungen der
Luftfahrtindustrie zu meistern und unseren festen
Platz in der Branche zu behaupten.

SITZUNGEN
DES AUFSICHTSRATS

Im Geschéaftsjahr 2023 tagten die Ausschiisse
nach MaRgabe des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex. In den Sitzungen ging es vor
allem um die Erdrterung des tatsachlichen
Geschaftsverlaufs im Vergleich zum geplanten
Verlauf sowie um Beschlisse zu wesentlichen
Geschaftsangelegenheiten und anderen wichtigen
Ereignissen. Der Aufsichtsrat der FACC AG setzt
sich derzeit aus acht Kapitalvertreter*innen und
vier Vertreter*innen der Belegschaft zusammen.
Er bekennt sich zur Einhaltung des Osterreich-
ischen Corporate Governance Kodex.



Geschaftsbericht 2023
Bericht des Ausichtsrats

Der Aufsichtsrat trat im Geschéftsjahr 2023
viermal zusammen. Die Teilnahmequote der
Aufsichtsratsmitglieder an den Sitzungen
erreichte tiber 90 Prozent.

Der Aufsichtsrat flhrte seine Tatigkeit im Ge-
schaftsjahr mit gro3er Sorgfalt aus. Er (iberwachte
und beriet den Vorstand in Entscheidungsprozessen
auf der Grundlage detaillierter schriftlicher und
mundlicher Berichte sowie konstruktiver Diskus-
sionen zwischen Aufsichtsrat und Vorstand. Der
Vorstand berichtete dem Aufsichtsrat regelmaBig,
zeitnah und umfassend Uber die Finanzlage, die Pro-
duktionssituation, die allgemeine Wirtschaftslage in
seinen Schlisselmarkten, die allgemeine geopoliti-
sche Situation sowie Uber die Chancen und Risiken
fr die Geschaftsentwicklung des Unternehmens.

DER PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Priifungsausschuss trat im Geschéaftsjahr
2023 zu drei Sitzungen zusammen. Er befasste
sich mit wichtigen Themen im Zusammenhang mit
Rechnungslegungsstandards und -prozessen, dem
internen Revisionssystem, dem Risikomanagement
und dem internen Kontrollsystem des Konzerns.
Ein zentrales Thema war zudem, die finanzielle
Ertragskraft des Unternehmens zu starken und den
Verschuldungsgrad zu verringern.

DER PERSONAL- UND
VERGUTUNGSAUSSCHUSS

Der Personal- und Vergltungsausschuss trat im
Geschéaftsjahr 2023 zu drei Sitzungen zusammen.
Dabei wurde unter anderem Uber die vorzeitige
Auflosung des Vorstandsvertrages von Herrn Ales
Starek (CFO) verhandelt. Herr Starek hat den Auf-
sichtsrat Ende des Jahres gebeten, seinen Vertrag
vorzeitig aufzulésen und die FACC mit 31.12.2023
zu verlassen.

Weiters wurde die Nachfolge des im Frihjahr
2024 in den Ruhestand tretenden Vice President
Human Resources Georg Horacek geregelt.

Ab 01.01.2024 wird Frau Martina Hamedinger,
langjahrige Mitarbeiterin der FACC in verschie-
denen Personalfunktionen, zuletzt als Senior
HR Business Partner, die Position des Vice Pre-
sident Human Resources tibernehmen.

DER STRATEGIE-
AUSSCHUSS

Der Strategieausschuss trat im Geschaftsjahr 2023
zu zwei Sitzungen zusammen.

In dieser Sitzung wurden Fragen zur Strategie
2030 (,Committed to the sky") mit Fokus auf
Produktdiversifikation sowie wichtigen technologi-
schen Entwicklungen untersucht und gepruft. Der
Ausschuss befasste sich primar mit strategischen
Uberlegungen zur langfristigen Ausrichtung des
Unternehmensportfolios sowie zur Positionierung
der FACC in Bezug auf ihre Mitbewerber*innen.

PRUFUNG

In seiner Sitzung am 25. Marz 2024 prifte der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats zusammen
mit der Abschlusspriferin den Jahresabschluss
einschlieBlich des Lageberichts, des Corporate-
Governance-Berichts, des Vergltungsberichts, des
nichtfinanziellen Berichts, des Konzernabschlusses
einschlieBlich des Konzernlageberichts sowie den
Bericht der Abschlusspriferin eingehend.

Der Priifungsausschuss billigte nach eigener Pri-
fung die Ergebnisse des Priifungsberichts der Ab-
schlusspriferin und informierte den Aufsichtsrat
entsprechend. Der Aufsichtsrat prifte den Jahres-
abschluss, den Konzernabschluss, den Lagebericht,
den Konzernlagebericht, den nichtfinanziellen
Bericht, den Vergutungsbericht sowie den Corpora-
te-Governance-Bericht und billigte das Ergebnis der
Abschlussprifung.

Der Aufsichtsrat billigte den Jahresabschluss, der
damit geman § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist.

Ich méchte diese Gelegenheit nutzen, um dem
Vorstand, den Mitarbeiter*innen sowie unseren Sta-
keholdern fir ihr unermudliches Engagement und
ihren Beitrag zum Erfolg der FACC AG zu danken.
Gemeinsam haben wir gezeigt, dass wir auch unter
schwierigen Bedingungen gute Ergebnisse erzielen
kénnen.

Ried im Innkreis, im Marz 2024
Jian Wang e. h.
Vorsitzender des Aufsichtsrats



