/N
i
\/

/
y
A

:

ht 2023

Finanzberic




Konzernlagebericht der FACC AG
fur das Geschaftsjahr 2023

1. GLOBALES UMFELD

Im Jahr 2023 stand die Weltwirtschaft vor groBen Herausforde-
rungen, insbesondere im Zusammenhang mit den Zinserhéhungen
in den USA. Es wurde befiirchtet, dass diese MaBnahmen eine Re-
zession auslésen konnten. Die US-Wirtschaft konnte jedoch eine
Rezession vermeiden und ein unerwartet starkes Wachstum ver-
zeichnen. Ein wichtiger Grund fir die Stérke des US-Konsums wa-
ren die soliden Haushaltsbilanzen und der starke Arbeitsmarkt. Im
internationalen Vergleich erwies sich die US-Wirtschaft als wider-
standsfahig.

Im Gegensatz dazu sah sich die EU-Wirtschaft mit einer Reihe von
Herausforderungen konfrontiert, darunter hohe Inflationsraten
und ricklaufige Konsumausgaben. Auch die Verlangsamung der
chinesischen Wirtschaft wirkt sich auf Europa aus, da die EU ein
wichtiger Exporteur nach China ist. Zudem verlangsamen die an-
haltenden, hohen Zinssatze das Wachstum in den Industrielan-
dern, insbesondere in einer Zeit, in der die russische Invasionin der
Ukraine die Lebensmittelpreise weltweit hoch gehalten hat.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Vermeidung einer Re-
zession in den USA trotz der Zinserhéhungen auf eine robuste Bin-
nenwirtschaft, starke Verbraucherausgaben und gesunde Unter-
nehmensbilanzen zurlckzuflihren ist. Im Gegensatz dazu erlebte
die EU ein langsameres Wachstum, bedingt durch die Herausforde-
rungen der hohen Inflation, die Energiekrise und den Einfluss der
schwécheren chinesischen Wirtschaft.

Global gesehen nehmen die Unsicherheiten kurzfristig nicht ab. Der
jlingste Nahostkonflikt stellt fir die Bewertung der geopolitischen
Risiken zusatzlich zur russischen Invasion in der Ukraine einen zu-
satzlichen Unsicherheitsfaktor dar. Darlber hinaus ist 2024 ein
historisches Jahr fur nationale Wahlen in der ganzen Welt. In tber
70 Landern werden mehr als 4 Milliarden Menschen ihre Stimme
abgeben und die Ergebnisse dieser Wahlen kénnen zum Teil tief-
greifende Auswirkungen auf die geopolitischen und wirtschaftli-
chen Entwicklungen weltweit haben.

Fir 2024 wird eine Verlangsamung des Wachstums in den USA er-
wartet, was auf eine Abklhlung der Wirtschaft hindeutet. In Eu-
ropa konnte es zu einer leichten Erholung kommen, insbesondere
wenn die Inflation zurlickgeht und sich die Konsumausgaben sta-
bilisieren. Insgesamt wird fur 2024 ein moderates Wirtschafts-
wachstum erwartet, das von diesen verschiedenen globalen Her-
ausforderungen aber auch Entwicklungen gepragt sein wird.
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2. BRANCHENWIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

2023 erlebte die Luftfahrtindustrie eine Erholung der Nachfrage
nach ihren Produkten. Die Zahl der Passagierkilometer im kommer-
ziellen Inlandsflugverkehr Ubertraf in einigen Méarkten das Niveau
vor der Pandemie. Diese Zunahme des Luftverkehrs flihrte zu einer
erhohten Nachfrage nach neuen Flugzeugen sowie nach Produkten
und Dienstleistungen fiir den Service und Reparaturmarkt. Zu Be-
ginn der Luftfahrtmesse in Le Bourget im Juni 2023, unterzeich-
nete Airbus mit der indischen Fluglinie IndiGo einen Rekordauftrag
Uber 500 Flugzeuge - die gréBte Einzelbestellung in der Ge-
schichte der Luftfahrt. Eine Besonderheit: Die 500 bestellten Jets
sind in dieser Stlickzahl fest bestellt und nicht etwa teilweise als
Kaufoption vorgesehen. Neben diesem GroBauftrag hat Airbus wei-
tere Vertrage unterzeichnet.

Aber nicht nur bei Airbus sind die Auftragsbicher voll, auch bei
Boeing reichen die Lieferhorizonte zehn Jahre und mehr in die Zu-
kunft. Alleine auf der Dubai Airshow konnte das US-Unternehmen
seinen Auftragsbestand um fast 200 Bestellungen erhéhen.

Die IATA geht davon aus, dass trotz dem aktuell angespannten glo-
balen Umfeld der Luftverkehr weiter wachsen und die Rentabilitat
der Branche bis 2024 weiter steigen wird, allerdings langsamer als
2023.

Airbus und Boeing mit steigenden Flugzeugauslieferungen

Im Zuge der Flottenerneuerung bei den Fluggesellschaften im ver-
gangenen Jahr hat Airbus nach eigenen Angaben 2.319 Bruttoauf-
trédge und 2.094 Nettoauftrédge nach Abzug von Stornierungen er-
halten. Das Unternehmen hat nach eigenen Angaben 2023 735
Flugzeuge an 87 Kunden ausgeliefert (2022: 663 Flugzeuge). Der
Auftragsbestand belauft sich damit auf 8.598 Flugzeuge.

Boeing hat sich noch nicht von einer Reihe von Problemen in der
Produktion erholt, zu denen auch Probleme in der Lieferkette ge-
horen. Dennoch konnte Boeing im Jahr 2023 einen noch nie dage-
wesenen Auftragseingang verbuchen. Unter Berlcksichtigung von
Stornierungen konnten 1.314 Netto-Neubestellungen verbucht
werden. Weiters, wurden von Boeing 528 Flugzeuge ausgeliefert
(2022: 480 Flugzeuge).

Luftfahrt und Nachhaltigkeit

Imvergangenen Jahr ist erstmals ein Passagierflugzeug ohne fos-
silen Treibstoff Uber den Atlantik geflogen. Fir den Testflug von
London nach New York wurde die Maschine mit nicht fossilem Flug-
treibstoff (SAF) aus Zucker und Fett betankt.
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Im November 2023 absolvierte das Airbus-Flugzeug ,Blue Condor*
seinen ersten Testflug mit Wasserstoffantrieb. In der Praxis ist
dies derzeit noch nicht wirtschaftlich umsetzbar, da die Energie-
dichte der SAF fir ein Flugzeug mit Passagieren, Gepack und
Fracht im Frachtraum noch zu gering ist. Emissionsfrei geht das
Lleider noch nicht. Die CO2-Emissionen des Luftverkehrs betragen
rund 3,0 Prozent der weltweiten CO.-Emissionen. Gleichzeitig
setzt die Luftfahrtindustrie eine Vielzahl an MaBnahmen zur Stei-
gerung der Nachhaltigkeit — erklartes Ziel der Branche ist es, bis
zum Jahr 2050 CO2-freies Fliegen technisch zu ermdglichen. Ver-
schiedene technologische Losungen wie der Umstieg auf Syntheti-
sche Treibstoffe, Wasserstoff oder batteriebetriebene Flugzeuge
bei kleineren Flugzeugen oder Drohnen gelten als Querschnitts-
technologien fir die Dekarbonisierung.

Mit jeder neuen Flugzeuggeneration sinkt der Kerosinverbrauch
nach Angaben des Bundesverbandes der Deutschen Luftverkehrs-
wirtschaft um rund 20-25 Prozent. Grund daflr sind effizientere
Triebwerke, der Einsatz leichterer Materialien oder aerodynami-
sche Verbesserungen. In den vergangenen drei Jahrzehnten sank
der Kerosinverbrauch von 6,3 auf rund 3,6 Liter pro 100 Kilometer
und Passagier.

3. ALLGEMEINE ANGABEN

3.1. Angaben gemal3 § 243 UGB

Der FACC-Konzern mit Sitz in Ried im Innkreis ist ein dsterreichi-
scher Konzern, der sich mit der Forschung, Entwicklung, Produk-
tion und Wartung von Bauteilen flr die Aerospace-Industrie be-
fasst.

Seine Produktpalette umfasst Struktur- und Triebwerksbauteile
(Komponenten fir Rumpf und Leitwerk, Triebwerksverklei-
dungsteile und Composite-Teile fir Triebwerke, Fligelteile und FLU-

gelspitzen) sowie Systeme fur die Innenausstattung von Flugzeu-
gen (gesamte Flugzeugkabinensysteme fiir Passagierflugzeuge, Ge-
packablagefacher, Innenraumverkleidungen, Serviceeinheiten, Aus-
stattungen fiir Business Jets, Kabinen-Retrofitlésungen etc.)

Im Geschaftsjahr 2020 wurde die Strategie FACC 2030 vorge-
stellt, mit der das Kerngeschéaft der Gruppe um die Bereiche Droh-
nen und autonome Flugmobilitat sowie Leichtbausysteme fir die
Raumfahrt erweitert wurde.

Aufgrund der unterschiedlichen Anwendungen, denen die Produkte
von FACC dienen, wurden drei operative Segmente gebildet.

Aerostructures ist fiir die Entwicklung, die Fertigung, den Ver-
trieb und die Reparatur von Strukturbauteilen verantwortlich.

Engines & Nacelles steht fir die Fertigung, den Vertrieb und
die Reparatur von Triebwerksbauteilen.

Cabin Interiors beschéaftigt sich mit der Entwicklung, der Fer-
tigung, dem Vertrieb und der Reparatur von Innenausstattun-
gen.

Erweitert wurde das Produktangebot, divisionsiubergreifend, um
Dienstleistungen in den Bereichen Wartung, Reparatur und In-
standhaltung.

Nach Abschluss der Vertrédge mit den Kunden und der internen Auf-
tragsabwicklung werden die beauftragten Teile und Komponenten
in den Werken des Konzerns gefertigt. Neben den drei operativen
Segmenten umfasst das Gesamtunternehmen noch die zentralen
Dienste Strategie, Marketing & Unternehmenskommunikation, Per-
sonalwesen, Innovation & Forschung, Einkauf, Qualitat, Logistik,
Gebdudemanagement, Umwelt, Gesundheit & Arbeitsschutz, Fi-
nanzen, Controlling, Steuern, Treasury, IT, Recht, Investor Relati-
ons, Interne Revision und Risikomanagement. Diese zentralen
Dienste unterstitzen die operativen Segmente im Rahmen einer
Matrixorganisation bei der Erfillung ihrer Aufgaben.

4. ENTWICKLUNG DES FACC-KONZERNS

2021 2022 2023

Umsatz 4976 6070 736,2
davon Produktumsatz 455,8 5454 693,3
davon Entwicklungsumsatz 41,8 61,5 42,9
EBIT (berichtet) -251 55 17,5
Einmaleffekte 29,4 0,0 0,0
EBIT (operativ) 4,3 55 175
EBIT-Marge (operativ) 09% 09% 2,4%
Ergebnis je Aktie -0,52 -0,02 0,20

FACC AG
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Im Geschaftsjahr 2023 erzielte der FACC-Konzern einen Umsatz
von 736,2 Mio. EUR und verzeichnete damit ein Umsatzwachstum
in Hohe von 129,2 Mio. EUR gegeniber dem Vorjahr.

Die Steigerung des Umsatzes um rund 18 Prozent gegeniber dem
Vorjahr ist vor allem auf eine stabile Zunahme der Kundenabrufe
sowie auf einen steigenden Bedarf bei neuen Projekten zuriickzu-
fuhren. Von der insgesamt positiven Marktentwicklung konnten
alle drei Segmente profitieren. Die umsatzstarksten Plattformen
in den Bereichen Aerostructures und Cabin Interiors sind nach wie
vor die Airbus A320-Familie, der Airbus A220 sowie die Projekte flr
die Hersteller von Business Jets - Bombardier und Embraer. Im Be-
reich Engines & Nacelles werden wesentliche Umséatze mit den
Triebwerksherstellern Rolls Royce und Pratt & Whitney erzielt.

Das ausgewiesene Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) lag im
Geschéftsjahr 2023 bei 17,5 Mio. EUR (2022: 5,5 Mio. EUR) und ent-
spricht den Erwartungen des Managements. Faktoren wie Anlauf-
kosten, nicht realisierte Lernkurveneffekte durch teilweise neues
Personal und eine weiterhin herausfordernde Situation in der Lie-
ferkette beschéftigen die FACC AG nach wie vor.

Das zu Beginn des Geschaftsjahres 2020 gestartete Optimierungs-
programm zur Verschlankung der konzernweiten Kostenstruktur
zeigte bereits in den Vorjahren Wirkung und brachte auch im Jahr
2023 weitere erforderliche positive Effekte.

Aufgrund der inflationar bedingten sehr hohen Kostensteigerun-
gen, besonders im Personalkostenbereich, bleiben diese MaRnah-
men ein duBerst wichtiger Bestandteil zur Absicherung einer nach-
haltigen Ergebnisverbesserung im Hinblick auf die zuklnftig zu er-
wartenden Umsatzanstiege. Kosteneinsparungen aus dem neuen
FACC Werk 6 in Kroatien beginnen zu greifen, die ab 2023 begin-
nende Werkserweiterung wird in den Folgejahren weiter zur Opti-
mierung der Ertragskraft im Segment Interior beitragen.

4.1. Finanzlage

Zentrales Ziel des Finanzmanagements von FACC ist es, jederzeit die
ausreichende Liquiditat des Konzerns sicherzustellen, finanzielle Ri-
siken zu vermeiden und die finanzielle Flexibilitdt zu gewahrleisten.
Zur Sicherung der Liquiditat und zur Verringerung von Risiken nutzt
FACC verschiedene interne und externe Finanzierungsquellen mit
unterschiedlichen Fristigkeiten. Die langerfristige Liquiditatsprog-
nose erfolgt auf Basis der operativen Planung des Konzerns. Der Mit-
telzufluss aus der operativen Tatigkeit der Geschaftssegmente
stellt die Hauptliquiditatsquelle des Konzerns dar. Dadurch werden
der externe Finanzierungsbedarf und die Zinsaufwendungen redu-
ziert. Zur Sicherung der Liquiditat nutzt FACC zudem verschiedene
Finanzierungsinstrumente wie Schuldscheindarlehen, Kreditverein-
barungen, Leasingmodelle sowie Factoring-Programme.

Finanzierungsinstrumente

In den Treasury-Grundsatzen von FACC sind die Bankpolitik,
Grundsatze der Finanzierungsvereinbarungen, das Liquiditats- und
Finanzanlagenmanagement sowie das Management von Wah-
rungs- und Zinsrisiken geregelt. Gemaf den Grundsatzen des Kon-
zerns werden alle Kreditlinien durch die Treasury-Abteilung kon-
zernweit verwaltet.

FACC AG

Zum Finanzierungspotenzial aus dem genehmigten und bedingten
Kapital sowie zu den Finanzierungsquellen wird auf die Erlauterun-
gen im Konzernanhang unter Note 37 verwiesen. Damit hat FACC
die wesentlichen Voraussetzungen flir eine nachhaltige und stabile
Finanzierung geschaffen.

Am 17. Februar 2023 unterzeichnete die FACC Operations GmbH
die Verlangerung des Konsortialkredits tber 225,4 Mio. EUR mit
funf teilnehmenden Banken. Die FACC AG und die FACC Solutions
Croatia d.o.0 fungieren als Garantiegeber. Der Konsortialkredit
wurde mit einer Laufzeit von drei Jahren plus zweijahriger Verlan-
gerungsoption abgeschlossen. Im Vertrag sind fiinf Fazilitaten mit
verschiedenen Verwendungszwecken definiert. Bis auf den Kon-
trollbankrefinanzierungsrahmen und die Beteiligungsfinanzierung,
die durch Forderungen besichert sind, sind alle Fazilitdten unbesi-
chert. Die im Rahmen der Coronapandemie am 26. Juni 2020 neu
abgeschlossene Fazilitat in Hohe von 60.000 TEUR (OeKB Covid-
19-KRR) wurde zum 10. Méarz 2023 zuriickgezahlt. Im Gegenzug
wurde aus dem OeKB-Programm der Beteiligungsfinanzierung ein
Betrag in Hohe von 36,0 Mio. EUR und aus jenem der Exportinvest
ein Betrag in Héhe von 33.5 Mio. EUR gezogen.

Als Financial Covenants flr den Konsortialkredit wurden folgende
KenngroBen festgelegt:

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Net Financial Debt/E-
BITDA <4,50 <4,25 <375
Eigenkapitalquote 25% 25% 25%

Die Financial Covenants fir den Konsortialkredit zum jeweiligen
Jahresende gelten auch zum 30.06. des jeweiligen Jahres (z.B. gilt
am 30.06.2024 ein Koeffizient von < 4,25 wie am 31.12.2024) und
werden halbjdhrlich getestet. Bei einem Uberschreiten der Kenn-
zahlen besteht ein Klindigungsrecht der Glaubiger.

Fur alle relevanten Stichtage nach dem 31.12.2025 sind ein Ver-
haltnis Net Financial Debt/EBITDA von < 3,5 sowie eine Eigenkapi-
talquote von mindestens 25 Prozent notwendig. Die Financial
Covenants flr den Konsortialkredit wurden sowohl im Vorjahr wie
auch zum 31. Dezember 2023 eingehalten.

Alle wesentlichen weiteren Regelungen aus dem urspringlichen
Konsortialkreditvertrag und den nachfolgenden Anderungsverein-
barungen wurden im Rahmen der Verldngerung des Konsortialkre-
dits ubernommen.

Am 31. Juli 2019 wurden Schuldscheindarlehen in einer Gesamt-
hohe von 70,0 Mio. EUR emittiert. Die einzelnen Tranchen sind so-
wohl fix als auch variabel verzinst und nach finf, sieben und zehn
Jahren zur Rickzahlung fallig. Die Finanzierungsvertrage enthal-
ten eine Zinserhdhungsklausel von 50 Basispunkten, falls das Ver-
haltnis Net Debt/EBITDA einen Wert von 3,75 Ubersteigt. Diese
Zinserhohungsklausel kam seit dem Geschaftsjahr 2020 zur An-
wendung und entfallt ab dem Geschaftsjahr 2024 wieder. Die
Kennzahl wird jahrlich getestet.
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Im Juli 2024 laufen Schuldscheindarlehen in Hoéhe von 24,5 Mio.
EUR aus. FACC hat die Gesprache zur Refinanzierung dieses Betra-
ges bereits im Laufe des Geschéaftsjahres 2023 aufgenommen.

4.1.2. Nettofinanzverbindlichkeiten

2021 2022 2023
4.1.1. Liquiditatsanalyse Schuldscheindarlehen 70,0 70,0 70,0
Leasingverbindlichkeiten 79,6 72,7 72,1
2021 2022 2023 Sonstige Finanzverbind-
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR lichkeiten 143,2 148,6 165,8
Cashflow aus laufender Bruttofinanzverbindlich-
Tatigkeit 82,3 55 36,6 keiten 2928 291,3 3079
Cashflow aus Investiti-
onstéatigkeit -11,7 -8,6 -194
Abziiglich
Free Cashflow 70,6 -31 17,2
Liquide Mittel 115 102,7 98,6
Cashflow aus Finanzie-
rungstatigkeit —45,2 -13,4 -12,3
Nettofinanzverbindlich-
keiten 1778 188,6 209,3
Zahlungswirksame Ver-
anderung des Finanz-
mittelbestands 25,3 -16,5 4,9
Bewertungseffekte aus
Fremdwahrungsunter-
schieden (liquide Mittel) -29 42 -9,0
Finanzmittelbestand am
Beginn der Periode 92,5 115,0 102,7
Finanzmittelbestand am
Ende der Periode 115,0 102,7 98,6

Eine der zentralen Steuerungsgréfen von FACC ist die Kennzahl
Free Cashflow. Den Free Cashflow ermittelt FACC aus der Kombi-
nation der Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit und aus Investiti-
onstatigkeit.

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Der Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit lag im Berichtsjahr
2023 mit 36,6 Mio. EUR um 31,1 Mio. EUR Uber dem Vorjahreswert
von 5,5 Mio. EUR. Die Veranderung kommt im Wesentlichen aus
dem Anstieg im EBIT sowie der Verbesserung des Working Capitals
bei den Forderungen und Verbindlichkeiten. Dem gegenlber steht
eine Erhohung der Vorrate aufgrund der wesentlich hoheren Be-
triebsleistung im Vergleich zum Vorjahr.,

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit belief sich im Berichtsjahr
2023 auf -19,4 Mio. EUR gegeniber —8,6 Mio. EUR im Vorjahr. Zu
diesem Anstieg trugen insbesondere die Auszahlungen fir den
Werksausbau in Kroatien bei.

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Im Berichtsjahr 2023 lag der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
bei 12,3 Mio. EUR (2022: -13,4 Mio. EUR). Im Geschaftsjahr 2023
unterzeichnete die FACC Operations GmbH die Verlangerung des
Konsortialkredits Gber 225,4 Mio. EUR mit finf teilnehmenden Ban-
ken.

FACC AG
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Die fur die Konzernfinanzierung wesentliche Kennzahl Nettofinanzverbindlichkeiten/EBITDA entwickelte sich wie folgt:

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -251 55 17,5
Zuzlglich/abzlglich
Abschreibungen und Wertminderungen 22,8 22,8 23,1
Amortisierung Vertragserfillungskosten 13,9 16,12 16,0
Wertminderung Vertragserfillungskosten 0.0 0.0 0.0
Negative Effekte der Londoner
Schiedsgerichtentscheidung 25,5 0,0 0,0
EBITDA (angepasst) 371 44,4 56,6
Nettofinanzverbindlichkeiten/EBITDA (angepasst) 4,79 4,25 3,68
1) 31.12.2021: Amortisierung Vertragserfullungskosten 21,9 Mio. EUR minus Einmalzahlungen im Dezember 2021 8,1 Mio. EUR
2) 31.12.2022: Amortisierung Vertragserfillungskosten 26,1 Mio. EUR minus Einmalzahlungen im Dezember 2022 10,0 Mio. EUR
4.2. Vermogenslage
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Langfristiges Vermdgen 3237 2989 3192
Kurzfristiges Vermdgen 320,8 3551 3873
Aktiva 644,5 654,0 706,5
Eigenkapital 206,0 203,5 220,6
Langfristige Schulden 1726 1591 1828
Kurzfristige Schulden 265,9 291,4 303,1
Schulden 438,5 450,5 485,9
Eigenkapital und Schulden 644,5 654,0 7086,5
Eigenkapitalquote 32,0% 311% 31.0%

4.2.1. Aktiva

Das langfristige Vermdgen des FACC-Konzerns erhéhte sich zum
Bilanzstichtag 31.12.2023 um 20,3 Mio. EUR gegenuber dem Vor-
jahr auf 319,2 Mio. EUR.

Das kurzfristige Vermdgen stieg im Vergleichszeitraum um
32,2 Mio. EUR. Der Bestand an liquiden Mitteln reduzierte sich um
4,1 Mio. EUR auf 98,6 Mio. EUR. Die Vorrate stiegen von 116,3
Mio. EUR zu Ende des Geschaftsjahrs 2022 auf 158,6 Mio. EUR am
31. Dezember 2023. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen stiegen um 12,9 Mio. EUR auf 74 Mio. EUR.

FACC AG

4.2.2. Eigenkapital

Das Eigenkapital des FACC-Konzerns erreichte zum Ende des Be-
richtsjahres einen Wert von 220,6 Mio. EUR. Dies entspricht einer
Eigenkapitalquote zum 31.Dezember 2023 von 31,0 Prozent
(2022: 31,1 Prozent).

4.2.3. Schulden
Innerhalb der langfristigen Schulden erhdhten sich die sonstigen

Finanzverbindlichkeiten von 5,0 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2022
auf 50,0 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2023.
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Bei den kurzfristigen Schulden erhdhten sich die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen im Vergleich zum Vorjahr um 27,7
Mio. EUR auf 94,4 Mio. EUR.

Die sonstigen Finanzverbindlichkeiten in Summe betrachtet unter-
lagen im Geschaftsjahr 2023 nur geringen Schwankungen. Die
langfristigen sonstigen Finanzverbindlichkeiten haben sich durch
die im Geschéaftsjahr 2023 neu aufgenommenen OEKB-Programme
Beteiligungsfinanzierung und Exportinvest erhdht, wahrend sind
die kurzfristigen sonstigen Finanzverbindlichkeiten durch die Riick-
zahlung des OEKB Covid-19-KRR reduziert haben.

der Division Aerostructures etablieren. Auch die Auslieferungen
der Airbus A350-Plattform und der Business Jet-Produkte stiegen.

5.2. Segment Engines & Nacelles

5. ENTWICKLUNG DER SEGMENTE

Die Segmentberichterstattung folgt der internen Steuerung und
Berichterstattung des FACC-Konzerns.

Die zentrale ErfolgsgroBe, anhand derer die Steuerung der Ge-
schaftssegmente erfolgt und die an die verantwortliche Unterneh-
mensinstanz (Vorstand der FACC AG) berichtet wird, ist das Ergeb-
nis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Aufgrund der unterschiedlichen
Anwendungen, denen die Produkte dienen, wurden drei operative
Segmente gebildet:

Aerostructures: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Strukturbauteilen

Engines & Nacelles: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Re-
paratur von Triebwerksbauteilen

Cabin Interiors: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Innenausstattungen

5.1. Segment Aerostructures

2021 2022 2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Umsatzerldse 103,7 97,3 129,7
EBIT (berichtet) 8,7 05 135
EBIT-Marge (berichtet) 8,4% 05% 10,4%
Einmaleffekte 09 0,0 0,0
EBIT (vor Einmaleffek-
ten) 9,6 05 135
EBIT-Marge (vor Einmal-
effekten) 9,3% 05% 10,4%

Der Umsatz des Segments Engines & Nacelles erreichte im Ge-
schaftsjahr 2023 einen Wert von 129,7 Mio. EUR (2022:
97,3 Mio. EUR). Die umsatzstarksten Kunden in diesem Segment
sind weiterhin die Triebwerkshersteller Rolls Royce und Pratt &
Whitney. Das Umsatzwachstum im Geschaftsjahr 2023 ist jedoch
inshesondere auf die steigenden Bauraten der Programme Boeing
787 und Airbus A350 zurtckzufihren.

5.3. Segment Cabin Interiors

2021 2022 2023

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Umsatzerlose 167,5 2351 272,4

EBIT (berichtet) -28,5 39 12,9

EBIT-Marge (berichtet) -170% 1.7% 47%

Einmaleffekte 278 0,0 0,0

EBIT vor Einmaleffekt -08 39 12,9
EBIT-Marge (vor Ein-

maleffekten) -0,4% 1.7% 4.7 %

Der Umsatz im Segment Aerostructures belief sich im Geschéafts-
jahr 2023 auf 272,4 Mio. EUR (2022: 235,1 Mio. EUR). In der Um-
satzverteilung auf Konzernebene, ist das Segment mit rund 37 Pro-
zent Anteil am Gesamtumsatz nach Cabin Interiors das zweit-
gréBte. Neben der Airbus A320-Familie entwickelt sich die Airbus
A220-Plattform besonders gut. Durch steigende Kundenabrufe
konnte sich diese Plattform als zweitstarkster Umsatztrager in
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2021 2022 2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Umsatzerldse 226,4 274,6 3341
EBIT (berichtet) -52 10 -89
EBIT-Marge (berichtet) -2,3% 0,4% -2.7%
Einmaleffekte 07 0,0 0.0
EBIT (vor Einmaleffek-
ten) -4,5 1,0 -8,9
EBIT-Marge (vor Einmal-
effekten) -2,0% 0,4% -2,7%

Mit einem Anteil von rund 45 Prozent am Gesamtumsatz ist die Di-
vision Cabin Interiors das umsatzstdrkste Segment. Im Ge-
schaftsjahr 2023 betrug der Umsatz in diesem Bereich
334,1 Mio. EUR (2022: 274,6 Mio. EUR). Auch hier spiegelt sich die
allgemeine Marktnachfrage wider. Neben der Airbus A320-Familie
trugen vor allem Projekte flr Business-Jet-Plattformen zum Um-
satzwachstum im Segment Cabin Interiors bei. Bei der grofen
Plattform Airbus A350 ist der Umsatz nach wie vor geringer. Die
chinesischen Plattformen Comac C919 und ARJ21 verzeichneten
steigende Ratenim Bereich Aerostructures und Kabinenkomponen-
ten.



6. RISIKOBERICHT

Der FACC-Konzern ist im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit
zwangslaufig mit Risiken konfrontiert. Die friihzeitige Identifika-
tion, Bewertung und aktive Steuerung dieser Risiken sind zentrale
Elemente der Unternehmensstrategie. Die Risikostrategie und die
Durchfihrung von SicherungsmaBnahmen werden konzernweit
zentralisiert, wobei die direkte Verantwortung flr die einzelnen Ri-
siken bei den jeweiligen Risikoverantwortlichen liegt. Der Vice Pre-
sident Controlling, Investor Relations und Enterprise Risk Manage-
ment Ubernimmt die Leitung des Risikomanagementsystems, ist
fur die Aggregation der Unternehmensrisiken verantwortlich und
stellt die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sicher. Er be-
richtet direkt an den Vorstand, der die Gesamtverantwortung fur
diese Bereiche innehat.

Die operativen Einheiten tiberwachen und bewerten kontinuierlich
aktuelle und potenzielle zukiinftige Risiken. Geeignete Mal3nahmen
zur Risikominderung werden entwickelt und umgesetzt, um eine
effektive Risikosteuerung im Einklang mit den Unternehmenszielen
zu gewdhrleisten. Die Ergebnisse dieser Uberwachung und Bewer-
tung werden halbjahrlich in den Management Reviews zusammen-
gefasst und dem Vorstand vorgestellt. Zusatzlich erfolgt quartals-
weise eine detaillierte Uberpriifung der Top-15-Risiken. Bei auBer-
gewdhnlichen Ereignissen erfolgt eine umgehende Berichterstat-
tung an den Vice President Controlling, Investor Relations und
Enterprise Risk Management, der die Dringlichkeit beurteilt und
entscheidet, ob eine sofortige Meldung an den Vorstand erforder-
lich ist. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig Gber
wesentliche Entwicklungen.

Nach einer Phase der Intensivierung in den letzten Jahren hat sich
in der Luftfahrtzulieferindustrie eine klare Kontur der gréBten Ri-
siken herausgebildet. Vor diesem Hintergrund schatzt der Vorstand
diese Risiken als beherrschbar ein und sieht in ihnen keine unmit-
telbare existenzielle Bedrohung fir das Unternehmen.

Die wesentlichen Risikofelder stellen sich wie folgt dar:

6.1. Managementrisiken

Es liegt in der Verantwortung des Managements von FACC, die Ein-
haltung der strategischen und operativen Ziele sicherzustellen und
auf Marktveranderungen zeitnah und im Einklang mit der festge-
legten Unternehmensstrategie zu reagieren. Dabei wird gewahr-
leistet, dass sowohl die strategische Ausrichtung als auch die ge-
planten Umsatz- und Ergebnisziele Berlcksichtigung finden, um
die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens zu fdrdern.

6.2. Absatzrisiken

Ausgehend von Marktbeobachtungen und -analysen, sowie allge-
meinen und kundenspezifischen Prognosen, wird ein Businessplan
mit einer Planungsperiode von finf Jahren erstellt. Dieser Plan er-
ganzt die Strategie ,FACC 2030" um wirtschaftliche Aspekte. Aus
der jahrlichen Aktualisierung ergeben sich daraus die konkreten
Ziele flr das jeweilige Geschéaftsjahr, die in weiterer Folge mit dem
Aufsichtsrat sowie dem Prifungsausschuss abgestimmt werden.

Unvorhersehbare externe Marktveranderungen oder Schocks stel-
len das groBte Risiko dar. Solche Schocks kénnen beispielsweise
geopolitische Spannungen, Naturkatastrophen, Pandemien oder
regulatorische Anderungen, aber auch disruptive technologische
Entwicklungen oder veranderte Kundenpréferenzen sein. Allen ge-
meinsam ist, dass solche externen Faktoren nur sehr begrenzt vor-
hersehbar und schwer steuerbar sind und sich negativ auf eine er-
folgreiche Strategieumsetzung auswirken kénnen. Um diesen Un-
sicherheiten zu begegnen, setzt FACC auf einen resilienten Ansatz,
um flexibel auf derartige Marktveranderungen und unvorhergese-
hene Ereignisse reagieren zu kénnen.
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Der FACC-Gruppe ist in einem globalen und wettbewerbsintensiven
Umfeld tatig. Die Konjunkturabhangigkeit der Geschaftstatigkeit
ist eng mit der Ertragssituation der kommerziellen Fluggesell-
schaften und deren Bestellverhalten bei den Flugzeugherstellern
verbunden. Diese Abhangigkeit spiegelt die Sensibilitdt der Bran-
che gegeniiber weltwirtschaftlichen Entwicklungen und geopoliti-
schen Rahmenbedingungen wider.

Ein spezifisches Risiko fiir FACC ergibt sich aus Anderungen der
Auslieferungsplane der Flugzeughersteller, die Auswirkungen auf
die Umsatzerwartungen haben kénnen. Anderungen in den geplan-
ten Auslieferungsvolumina der Flugzeuge fihren zu entsprechen-
den Anpassungen in den Bestellungen der von FACC produzierten
Komponenten. Diese Risiken manifestieren sich sowohl in einer
maglichen Reduktion als auch in einer zeitlichen Verschiebung von
Flugzeugauslieferungen, wodurch sich die Amortisation von Ent-
wicklungskosten verzdgern kann.

Zur Bewaltigung dieses Risikos setzt FACC auf eine Strategie der
Diversifikation. Durch die Erweiterung des Produktportfolios und
die geografische Ausweitung der Marktprasenz wird das Risiko ge-
streut und die Grundlage flir nachhaltiges Wachstum geschaffen.
Vertrage im Bereich der Advanced Air Mobility (AAM) ergénzen die
bestehenden Liefervertrage mit fihrenden Herstellern von Ver-
kehrsflugzeugen und Business Jets. Zudem starken die Initiativen
im Raumfahrtsektor die Marktposition und tragen zur langfristigen
Sicherung des Unternehmenserfolgs bei.

Durch Lieferbeziehungen in Schlisselméarkten wie Amerika, Eu-
ropa und Asien festigt die FACC-Gruppe ihre geografische Diversi-
fikation weiter. Darlber hinaus schafft die Positionierung als Ent-
wicklungspartner flr die Optimierung bestehender Flugzeugtypen
zuséatzliche Chancen. Diese Strategie ermdglicht die Akquise von
Umrlstungsauftragen fiir bestehende Flotten und tragt dazu bei,
die Abhangigkeit von Neubestellungen zu reduzieren.

6.3. Einkaufs- und Lieferantenrisiko

FACC flhrt im Einkaufsbereich systematische Risikobewertungen
der Zulieferketten durch, um Risiken proaktiv zu identifizieren, zu
bewerten und zu managen. Ein wesentliches Risiko stellen zuneh-
mende Lieferengpédsse und -verzdogerungen dar, die zu einem
Ripple-Effekt fihren konnen. Der Ripple-Effekt beschreibt eine
Kettenreaktion, bei der sich anfangliche Stérungen in der Liefer-
kette wellenartig ausbreiten und weitreichende Auswirkungen auf
nachgelagerte Produktions- und Lieferprozesse haben. Diese Dy-
namik kann durch daraus resultierende kurzzeitige Produktions-
stillstande (,Stop & Go" Produktion) die Durchlaufzeiten verlan-
gern, die Kosten erhdhen und somit gegebenenfalls die Liefertreue
von FACC beeintrachtigen.
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Zur Risikominimierung und zur Sicherstellung der Lieferqualitat
und Liefertreue fihrt FACC regelmaBig Analysen zur Lieferanten-
auswahl sowie entsprechende Lieferantenaudits durch. Die Abtei-
lung Procurement Quality Assurance (PQA) lberprift dabei die
Einhaltung aller erforderlichen Qualifikationen und Zertifizierun-
gen. Darlber hinaus wird zu Projektbeginn und bei wesentlichen
Anderungen eine verpflichtende Erstmusterpriifung durchgefiihrt,
um Produktrisiken frihzeitig zu erkennen. Die Bewertung der Lie-
ferqualitat und Liefertreue erfolgt kontinuierlich Gber SAP, wobei
Abweichungen von Qualitats- und Lieferstandards systematisch
erfasst, analysiert und bewertet werden. Festgestellte Abwei-
chungen werden im Rahmen der Management Reviews an den Vor-
stand berichtet.

6.4. Betriebsunterbrechungsrisiko

Kunden bzw. von der/den Luftfahrtbehdrde/n freigegebenen Vorga-
ben ausgefihrt wurden.

Obwohl das Produkthaftungsrisiko angemessen versichert ist,
kann es im Fall von Qualitatsproblemen zu negativen Auswirkun-
gen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens kommen.

6.7. Finanzielle Risiken

Die Fertigungsstatten und -anlagen des Unternehmens werden
kontinuierlich instandgehalten und gewartet, sodass das Risiko von
Betriebsstérungen oder langeren Produktionsausfallen gering
bleibt. Das Betriebsunterbrechungsrisiko ist auBerdem durch eine
Betriebsunterbrechungsversicherung mit einer Haftungszeit von
24 Monaten versichert.

6.5. Projektmanagement

Das Projektmanagement von FACC hat die Aufgabe, die vom Ma-
nagement vorgegebenen Ziele in konkreten Projekten umzusetzen.
Diese Projekte werden danach kategorisiert, ob FACC die Entwick-
lungsverantwortung tbernimmt oder nicht. Jeder Vertrag wird
vorab einer sorgfaltigen Machbarkeitsprifung unterzogen. Dabei
werden die mit dem Projekt verbundenen Risiken systematisch
identifiziert, bewertet und laufend liberwacht. Dadurch ist es még-
lich, bei Bedarf rechtzeitig GegenmaBnahmen zu ergreifen. Zu den
wesentlichen Risiken zéhlen externe Einfliisse, die entweder intern
Uber Schnittstellen oder direkt von auBen an das Projektteam her-
angetragen werden und die Projektdurchfiihrung in Form von Mehr-
kosten oder Verzogerungen beeinflussen konnen.

6.6. Produkthaftungs- und Qualitatsrisiko

Das operative Geschaft der FACC AG ist verschiedenen finanziellen
Risiken ausgesetzt, darunter Wahrungs-, Zins-, Liquiditats- und
Kreditrisiken. Das Risikomanagement des Konzerns konzentriert
sich daher unter anderem darauf, die Volatilitdt der Finanzmarkte
zu Uberwachen und MaBnahmen zu ergreifen, um potenziell nega-
tive Auswirkungen auf die finanzielle Stabilitat des Unternehmens
zu minimieren. Die Verantwortung fir die Identifizierung, Bewer-
tung und Absicherung dieser Risiken liegt im Bereich Accounting &
Treasury, der dabei eng mit den operativen Einheiten des Konzerns
zusammenarbeitet. Weitere detaillierte Informationen zu diesen
finanziellen Risiken und den entsprechenden Risikomanagement-
strategien sind in Note 45 des Konzernanhangs enthalten.

6.8. Risiken in Bezug auf administrative und produktionstech-
nische Systeme

Die vom Unternehmen konstruierten und hergestellten Produkte
sind flr den Einbau in Luftfahrzeuge oder in Triebwerke bestimmt.
Fehler oder Funktionsmangel der hergestellten Produkte kénnen
mittelbar oder unmittelbar Eigentum, Gesundheit oder Leben Drit-
ter beeintrachtigen. Ihre dauerhafte Sicherheit hat damit héchste
Prioritat. FACC ist nicht in der Lage, ihre Haftung gegentiber Kun-
den, Konsumenten oder Dritten in Absatzvertragen zu reduzieren
oder auszuschlieBen. Jedes Produkt, das im Unternehmen entwi-
ckelt und/oder hergestellt wird und das Unternehmen verlassen
soll, durchlauft daher qualifizierte Kontrollen hinsichtlich seiner
Funktion und Qualitat.

Bei Projekten, in denen FACC-Entwicklungsverantwortung tragt,
besteht aufgrund der Méglichkeit von Konstruktionsfehlern ein ho-
heres Risiko, das jedoch durch systematische Qualitdtsmanage-
mentmethoden minimiert wird. RegelméaBige Kontrollschritte in al-
len Stadien der Entwicklung und gezielte Fehlermdglichkeits- und
Einflussanalysen helfen hier, Risiken friihzeitig zu erkennen und zu
reduzieren. FACC betreibt zudem ein Archivierungssystem flr ver-
traglich festgelegte und auch individuell weitergehende Qualitats-
aufzeichnungen (Quality Records). Damit wird nachgewiesen, dass
Leistungen und Produkte entsprechend den definierten und vom

FACC AG

FACC ist im Rahmen ihrer Geschaftsprozesse auch IT- und Sys-
temrisiken ausgesetzt, die im duBersten Fall auch zur Beeintrach-
tigung von administrativen und produktionstechnischen Anlagen
fuhren konnen. Risikofaktoren, die in diesen Bereich fallen, sind
zum Beispiel klassische Computerkriminalitatsrisiken (Cyber-
Crime-Attacken wie Hacking, Phishing, Ransomware etc.), aber
auch klassische Betrugsszenarien (Social Engineering) sowie das
Risiko von unberechtigtem physischem Eindringen von Personen in
sensible Produktions- oder Unternehmensbereiche. FACC hat fur
IT-behaftete Bereiche entsprechende systemische Sicherheits-
vorkehrungen getroffen. Im Rahmen der Betrugspréavention setzt
FACC auf wiederkehrende Schulungen ihrer Mitarbeiter*innen in
sensiblen Bereichen sowie Informationskampagnen im Unterneh-
men. Die physische Werkssicherheit wird unter anderem durch Zu-
trittskontrollen sichergestellt.

6.9. Risiken in Bezug auf Informationssicherheit

Risiken Bedrohungslage im Bereich der Informationssicherheit
verscharft sich kontinuierlich. Mit der zunehmenden Digitalisierung
und der steigenden Anzahl von Mitarbeiter*innen, die von zu Hause
ausarbeiten, wachst auch fiir FACC die Angriffsflache fur Cyberan-
griffe. Zwischenfalle, die zum Verlust, zur Korrumpierung oder zur
Verschlisselung von kritischen und sensiblen Daten fihren, bergen
das Risiko von Reputationsschaden sowie finanziellen EinbufBen.
Um diesen Gefahren effektiv zu begegnen, setzt FACC auf préven-
tive MaBBnahmen wie Aufklarung und regelmaRige Schulungen der
Belegschaft sowie auf technische Sicherheitsvorkehrungen, um
das Risiko von Cyberangriffen zu minimieren.

6.10. Risiken in Bezug auf geistiges Eigentum

MaRgeblicher Erfolgsfaktor fir die nachhaltige Wettbewerbsféa-
higkeit von FACC ist der Schutz des geistigen Eigentums aus For-
schungs- und Entwicklungstatigkeiten. Deshalb ist es eine zentrale
Aufgabe, dieses Wissen gegen Missbrauch und Entwendung zu
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schitzen. FACC nutzt hierfur unter anderem Geheimhaltungsver-
einbarungen und Patente. Allerdings konnen Patentrechtsanfech-
tungen nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

FACC operiert in einem hochtechnologischen und stetig wachsen-
den Umfeld, das von einer umfangreichen Patentlandschaft ge-
pragt ist. Um unbeabsichtigte Patentrechtsverletzungen zu ver-
meiden, betreibt FACC umfangreiche Patentrecherchen. Ein Rest-
risiko bleibt jedoch bestehen.

6.11. Risiken aus Rechtsstreitigkeiten

FACC ist unregelmaBig in verschiedene Zivilgerichtsverfahren ver-
wickelt, die aus der regularen Geschaftstatigkeit resultieren kén-
nen. Fir einige dieser Verfahren werden Riickstellungen gebildet,
um mdgliche Verbindlichkeiten abzudecken. Die Rickstellungen
basieren auf Einschdtzungen von qualifizierten Rechtsberatern.

Sofern bei bestimmten Verfahren ein negativer Ausgang als sehr
unwahrscheinlich erachtet wird oder der mogliche Ausgang derzeit
nicht quantifizierbar ist, werden keine Riickstellungen gebildet. Zu-
satzlich ist zu beachten, dass negative Entwicklungen in Gerichts-
verfahren potenziell nachteilige Auswirkungen auf die Reputation
von FACC haben kénnen. Daher werden proaktive Kommunikations-
strategien und RisikomanagementmaBnahmen ergriffen, um dem
entgegenzuwirken.

7. FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND INNOVATION

FACC investiert laufend in Forschung und Entwicklung, um sich mit
neuartigen Anwendungen und Prozessen am Markt zu behaupten,
die Probleme der Kunden auf immer bessere Art zu l6sen und wei-
tere Geschéaftsfelder zu erschlieBen. Der Fokus liegt dabei auf
proprietdrer Eigenentwicklung, um das generierte Wissen fiir alle
derzeitigen und zukinftigen Kunden des Unternehmens einsetzen
zu konnen. Des Weiteren werden strategische Kooperationen mit
Kunden und Forschungseinrichtungen zur Optimierung von Produk-
ten eingegangen. Nicht zuletzt sollte hier ein gemeinsam mit Air-
bus gestartetes Forschungsunterfangen unter dem ,Horizon Eu-
rope EU Programm* genannt werden.

Im Geschaftsjahr 2023 wendete FACC 69,5 Mio. EUR bzw. knapp
9 Prozent ihres Umsatzes fir unternehmens- und kundenbezogene
Forschungs- und Entwicklungsleistungen auf.

Aktives und rasches Agieren im Bereich Forschung und Innovation
sieht FACC grundséatzlich als Garanten fur zuklinftigen Unterneh-
menserfolg und betrachtet dies daher auch kinftig als Hauptan-
satz, um sich im Markt von Mitbewerbern zu unterscheiden. FACC
beschéaftigt sich intensiv mit der effizienten Fertigung von Faser-
verbundkomponenten sowie deren Einfluss auf die CO2-Bilanz, um
die Erreichung der geforderten Klimaziele zu unterstitzen. Die
Auseinandersetzung mit neuen Fertigungstechnologien, die eine
hochratenfahige und klimafreundliche Produktion von Leichtbau-
komponenten erlauben, ist Kernaufgabe der Forschungs- und In-
novationsabteilung von FACC.

Generell arbeitet FACC laufend an neuen Produktlosungen und Fer-

tigungstechnologien. Aktuell legt das Unternehmen seine For-
schungsschwerpunkte auf folgende wesentliche Themen:
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Ratenfahige Thermoset Fertigungsprozesse
Thermoplastische Materialien und Fertigungsprozesse

Materialien aus nachwachsenden Rohstoffen sowie

rezyklierbare Materialien

Leistbarer Leichtbau als Schliisseltechnologie

Advanced Air Mobility (AAM) und Raumfahrt
Patente und Preise

2023 wurden 4 Patente zur Anmeldung gebracht und fir 40 Pa-
tente hat FACC eine Patenterteilung erhalten. Per Ende Dezember
2023 halt die FACC somit 485 aufrechte Patente.

FACC wurde im Jahr 2023 von Rolls-Royce mit dem Best Practice
Supplier Award sowie von COMAC mit dem Excellence Silver A-
ward ausgezeichnet. Der Cybersecurity Award von Austria’'s Lea-
ding Companies unterstrich die hohen eingeflihrten Sicherheits-
standards im Bereich IT & Security. Die Position der FACC als eines
der fihrenden Unternehmen Osterreichs zeigten die Auszeichnun-
gen als Unternehmen mit dem stérksten Image in der Kategorie
Zulieferindustrie des Industriemagazins sowie als Osterreichs in-
novativstes Unternehmen in der Kategorie Luftfahrtindustrie
durch das Institut fir Management- und Wirtschaftsforschung.
Die Unternehmenskommunikation der FACC wurde mit dem Digital
Communication Award in der Kategorie B2B Kommunikation aus-
gezeichnet.

Ratenfdhige Thermoset Fertigungsprozesse

FACC hat im Jahr 2023 den Backbone der Composite Herstellung,
faserverstarkte Thermoset Materialien und Prozesse, weiter in
Richtung Ratenfahigkeit, Auslastungsoptimierung und Arbeitszeit-
reduktion verbessert. Es ist dabei gelungen ein kabinentaugliches -
weil brandbestandiges - Epoxidharz Prepreg System zu identifizie-
ren, das eine erhebliche Verbesserung der Oberflachenglte ermdg-
licht. Des Weiteren wurden signifikante Fortschritte in der Ausei-
nandersetzung mit schnell-hartenden Struktur Prepregs erzielt de-
ren Einsatz bereits auf einem Kundenprojekt eingeplant ist.

Thermoplastische Materialien und Fertigungsprozesse

FACC hat den bereits in den Vorjahren eingeschlagenen Entwick-
lungsweg fur faserverstarkte thermoplastische Bauteile auch
2023 fortgesetzt. Thermoplastische Bauteile gelten als vielver-
sprechende Technologien um eine wirtschaftliche Kombination aus
Hochratenfahigkeit, Leichtgewicht und Kreislaufwirtschaft zu er-
madglichen. Die Bemuhungen der letzten Jahre zeigen erste Frichte
in Form von einschldgigen Anfragen fur Produktionsauftrdge mit
besagter Technologie im Engines- sowie im Cabin Interiors Be-
reich. Mitte des Jahres 2023 wurde mit einer sogenannten. Pick
and Place Anlage flr thermoplastische Laminatzuschnitte auch
ein wesentlicher weiterer Teil der automatisierbaren Prozesskette
am Standort St Martin etabliert. Zusammen mit der bereits in den
Vorjahren etablierten hochtemperatur Konsolidier- und Umform-
presse kénnen damit die vorrangigen Fertigungsschritte direkt bei
FACC abgebildet werden.
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Materialien aus nachwachsenden Rohstoffen sowie rezyklier-
bare Materialien

Kreislaufwirtschaft und die Erreichung der EU-Klimaziele sind Her-
ausforderungen, die durch intelligente Wahl der Materialien und
Fertigungsprozesse unterstitzt werden konnen. FACC beschaftigt
sich hier mit Materialsystemen auf Basis nachwachsender Roh-
stoffe sowie mit schnellaushartenden Materialsystemen, um Pro-
zesszeiten und Energieverbrauch im Fertigungsprozess reduzieren
zu kdnnen. Um die angestrebte CO2-Reduktion bewerten zu kénnen,
ist FACC-Teil der Airbus LCA Supplier Council und beschaftigt sich
des Weiteren mit der Erfassung von Daten flr das anschlieBende
Life-Cycle Assessment (LCA).

Leistbarer Leichtbau als Schliisseltechnologie

Die Umsetzung von Bauteilen mit dem niedrigst moglichen Gewicht
gilt fur FACC als Schlisseltechnologie flr das Geschaft. Niedriges
Gewicht bedeutet weniger Energieeinsatz, um das Produkt zu be-
wegen, was sich direkt positiv auf die Betriebsemissionen aus-
wirkt. Weniger Gewicht ist auBerdem flir den eVTOL- und Space-
Markt alternativlos um als Produkt Gberhaupt zu funktionieren.

Die Forschungs- und Innovationsanstrengungen gehen diesbezlig-
lich daherintensivin die Auseinandersetzung, wie die Lésungen von
FACC noch leichter konzipiert werden kdnnen, ohne daflr die Wett-
bewerbs- und die Ratenfahigkeit zu schmalern.

Advanced Air Mobility und Raumfahrt

Advanced Air Mobility (AAM)) bietet die Moglichkeit einer bran-
chenimmanenten Produktdiversifikation. Die Anwendung von Luft-
fahrt-Know-how und der entsprechenden Produktionsstandards
auch in diesem Wachstumsmarkt sieht FACC als Chance und als
Auftrag. Diese Linie konnte auch im Geschaftsjahr 2023 voll gefah-
ren werden. Zu den bereits 2022 etablierten drei AAM-Kunden
konnten 2023 zwei weitere hinzugewonnen werden. Einige der
technologischen Errungenschaften aus diesen Projekten konnten
mittlerweile auch zu innovativen Impulsen fiir das Primargeschaft
der FACC, der klassischen Luftfahrt, fihren.

Im Marktbereich Raumfahrt musste FACC 2023 das Ariane-Kick-
Stage-Projekt pausieren, da der Kunde Schwierigkeiten mit den An-
triebssystemen vermeldet hatte. Eine Wiederaufnahme der Tatig-
keiten ist fur Mitte 2024 angekindigt.

Arbeiter*innen Angestellte Gesamt
Central Services 286 450 736
Aerostructures 662 176 838
Engines & Nacelles 289 114 403
Cabin Interiors 605 159 764
Tochtergesellschaften 345 326 671
FACC AG 0 44 44
Summe 2187 1269 3456

Die Internationalitat von FACC spiegelt sich auch in ihrer Mitarbei-
terstruktur wider. An den dsterreichischen Standorten sind
Staatsangehdrige aus 50 Nationen aller Kontinente beschéaftigt. 48
Prozent der Belegschaft besitzen die dsterreichische Staatsbir-
gerschaft, 14 Prozent kommen aus Deutschland. Der Anteil von
Frauen an der Gesamtbelegschaft befindet sich mit 32 Prozent flr
ein Technologieunternehmen weiterhin auf hohem Niveau. Beson-
ders erfreulich ist auch der Frauenanteil von 43 Prozent in der
Lehrlingsausbildung von FACC.

8.1. Motivation und Gesundheit: FACC als Vorreiterin bei Mit-
arbeiterzufriedenheit

8. MITARBEITER*INNEN

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 betrug der Mitarbeiterstand des
FACC-Konzerns 3.456 Vollzeitaquivalente (FTE; Vorjahr: 2.919
FTE).

In Osterreich waren zum 31. Dezember 2023 2.851 FTE beschaftigt

(FTE; Vorjahr: 2.443 FTE). Dies entspricht rund 82,5Prozent der ge-
samten Belegschaft des Konzerns (Vorjahr: 83,7 Prozent).
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Eine motivierte und einsatzkraftige Belegschaft ist in Zeiten des
allgemeinen Arbeitskraftemangels und generell in herausfordern-
den Zeiten unerlasslich. FACC hat dies schon frih erkannt und bie-
tet mit dem im Jahr 2023 neu gelaunchten LIFE Program eine
Fulle von MaBnahmen. Das LIFE Program besteht aus 5 Saulen:
Vital LIFE, Career LIFE, Green LIFE, Family LIFE und Social LIFE.
Hinter jeder Sule findet sich eine Vielzahl von Benefits zu unter-
schiedlichen Themen und Aktionen zur Erhaltung und Férderung
von Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit fur die Mitarbei-
ter*innen:

Vital LIFE

Geboten werden vielfaltige Aktivitaten zur Gesundheitsférderung
sowohl im physischen als auch im psychisch-mentalen Bereich.
Mitarbeiter*innen kénnen unter anderem bei Impfaktionen gegen
FSME und Grippe teilnehmen, Gesundheitsvorsorge im Rahmen von
jahrlichen Blutspendeaktionen oder auch jederzeit online abruf-
bare Fitnessvideos in Anspruch nehmen.

Career LIFE

Career LIFE stellt die Entwicklung von Mitarbeiter*innen in den
Mittelpunkt. So bietet etwa das Programm der Expertenkarriere
Weiterentwicklungsmdglichkeiten flr Expert*innen abseits der
klassischen Managementkarriere. Dadurch werden Expert*innen
sichtbar im Unternehmen und erfahren gezielt Anerkennung fir
ihre Leistungen.

Green LIFE

Green LIFE stellt das Thema Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt.
Neben E-Firmenautos flir Fahrgemeinschaften und einer Second



12

Hand Verkaufsplattform haben Mitarbeiter*innen auch die Mog-
lichkeit Fahrrader oder E-Bikes zu leasen und so von steuerlichen
Vorteilen zu profitieren:

Im Frihjahr 2022 wurde die Aktion ,Jobrad* ausgerollt. FACC will
mit der Aktion ,Jobrad" mehr nachhaltige Bewegung in den Berufs-
alltag bringen. Seit Juni 2022 bietet die FACC ihrer Belegschaft an,
ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen. Die Mitarbeiter*innen kénnen
dazu beim Fahrradhandler ein Rad ihrer Wahl aussuchen und zwi-
schen mehreren Leasing- und Versicherungsvarianten wahlen. Der
Vorteil liegt darin, dass die Leasingrate bei Abzug durch FACC im
Rahmen der Personalverrechnung steuermindernd abgerechnet
wird.

FACC setzt nicht nur in der Luftfahrt auf nachhaltige Technologien
und Mobilitatskonzepte, sondern auch beim alltéglichen Pendel-
verkehr unserer FACC-Crew und hat begonnen, eine eigene E-Fir-
menflotte flr Fahrten zum und vom Arbeitsplatz aufzubauen. Wer
sich zu dauerhaften Fahrgemeinschaften zusammenschlie3t, kann
diese Fahrzeuge nitzen und damit nicht nur Kosten sparen, son-
dern auch Gutes fir die Umwelt tun.

2023 wurden bereits 17 VW ID.4 an FACC-Fahrgemeinschaften
Ubergeben, das heil3t, es profitieren bereits ca. 70 Mitarbeiter*in-
nen von dieser Initiative. Das Interesse an unserer
E-Flotte wachst stetig und wir haben aktuell bereits einige neue
Fahrgemeinschaften auf der Warteliste.

Ziel ist, dass so viele Mitarbeiter*innen wie mdglich von unserer
erfolgreichen Initiative profitieren, daher werden wir fir 2024 ne-
ben der E-Autos, auch erstmals E-Busse einflihren.

Um Kolleg*innen bei der Griindung einer Fahrgemeinschaft bzw.
auch bei der Suche nach gelegentlichen Mitfahrgelegenheiten zu
unterstitzen, wurde die Mitfahr-App Twogo ins Leben gerufen. Die
APP steht allen Beschéaftigten gratis zur Verfligung und ist in 25
Sprachen verfigbar.

Family LIFE

In puncto Flexibilitdt méchte die FACC gerade auch den berufsta-
tigen Mitarbeiter*innen den Spagat zwischen Job und Familie er-
leichtern. Es gibt sowohl unterjahrig als auch wéahrend der Som-
merferien gestltzte Kinderbetreuungsplatze in den FACC Kids
Clubs. Neben St. Martin i. I. besteht auch ein Kids Club in Ried i. L.,
um noch mehr gute Betreuungsplatze fir die Kinder von Mitarbei-
ter*innen bereithalten zu konnen. Darlber hinaus beweist FACC
groBtmaogliche Flexibilitat, um persénliche und berufliche Beddirf-
nisse bestmaoglich zu vereinbaren, dazu gehéren unter anderem EL-
ternteilzeit, Pflegekarenzen, Papamonat und der geburtstagsfreie
Tag.

Immer wichtiger werden in diesem Zusammenhang auch die un-
terschiedlichen Arbeitszeitmodelle. Auch hier hat FACC sehr frih
erkannt, dass hochflexible Modelle attraktiv fur die Belegschaft
und potenzielle neue Crew-Mitglieder sind. Deshalb bietet FACC
neben einer sehr flexiblen Gleitzeitregelung fiir Angestellte und
neben der Méglichkeit zur Einarbeitung von Fenstertagen zudem
bis zu zehn Gleittage oder sogar bis zu 15 Gleit-Freitage an. Zudem
gilt bei FACC eine besonders flexible Homeoffice-Regelung: Arbei-
ten zuhause liegt allein in der Absprache zwischen Mitarbeiter*in
und Flhrungskraft und unterliegt sonst keiner Limitation. Im Ge-
schaftsjahr 2023 verbrachten FACC-Mitarbeiter*innen 28.893
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Tage im Homeoffice. Darlber hinaus erméglicht FACC eine Vielzahl
an Teilzeitarbeitsmodellen, die besonders von Personen mit Kinder-
betreuungsaufgaben oder zur beruflichen Weiterentwicklung ge-
nutzt werden.

Social LIFE

Um zu den Besten zu gehoren, braucht es Engagement, Teamspirit
und Innovationsgeist. FACC will mit ihren Mitarbeiter*innen nicht
nur Erfolge erreichen, sondern diese auch gemeinsam feiern. So
gibt es neben dem Teamaward Leonardo, der jahrlich die besonde-
ren Teamleistungen auszeichnet, diverse Mitarbeiterevents wie
z.B. Weihnachtsfeier, Familienfest sowie Pausenbereiche und Kan-
tinen.

8.2. Personalentwicklung und -forderung

Academy

Konstante Investitionen in die Aushildung der gesamten Beleg-
schaft sind ein wesentlicher Faktor fiir den Unternehmenserfolg
von FACC. Nach dem Motto ,Lebenslanges Lernen" bietet sie zu die-
sem Zweck umfassende berufsbegleitende Aus- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten. Drehscheibe dafir ist die FACC Academy, die
im Geschaftsjahr 2023 in Summe 544 interne Trainings organi-
sierte, an denen 5.307 Beschéftigte teilnahmen. Darlber hinaus
fanden 36 externe FACC-Trainings statt, in denen insgesamt 380
Mitarbeiter*innen geschult wurden und mehr als 50 verschiedene
Sprachtrainings.

Um mit den zeitlichen Ressourcen ihrer Belegschaft verantwor-
tungsvoll umzugehen, bietet FACC ausgewahlte Schulungen schon
seit langerem via E-Learning an. E-Learning-Inhalte werden auch
durch interne Entwickler erstellt, um das Spektrum gezielt auf die
Belegschaft und das Unternehmen zuzuschneiden. Neben den be-
reits bestehenden E-Learnings wurde auch 2023 das Angebot mit
z.B. .,Competence Assessment Part 145", ,Cyber Security Awaren-
ess Training", ,Environmental Compliance Refresher” weiter aus-
gebaut. Die Lerneinheiten kénnen direkt am Arbeitsplatz Gber das
SAP-System von FACC absolviert werden.

Damit sichergestellt ist, dass die Belegschaft samtliche Anforde-
rungen fir ihren Job erfillt, hat FACC dariber hinaus ihre Trai-
ningsmatrix sowohl fir die 6sterreichischen als auch fir die inter-
nationalen Standorte in kontinuierlicher Uberarbeitung. Der soge-
nannte ,LSO-Lerner"/ ,Manager Self Service" in SAP bietet jeder
Flhrungskraft und jedem Crew-Mitglied zu jedem Zeitpunkt einen
Uberblick, welche Qualifikationen fir die Ausiibung der jeweiligen
Tatigkeit bereits vorliegen oder noch erworben werden missen.
Interne Trainings kénnen direkt gebucht, zusétzlicher Schulungs-
bedarf kann jederzeit bei der FACC Academy gemeldet werden. Die
laufende Erweiterung des Trainingsangebots umfasst unter ande-
rem neue spezifische Ausbildungen fir Vorgesetzte im Arbeiterbe-
reich, Fihrungskrafte oder im Projektmanagement tédtige Ange-
stellte.

Entwicklungspfade
Fir die personliche und berufliche Entwicklung der Mitarbeiter*in-

nen ebenso wie fir den Erfolg des Unternehmens ist es wichtig,
dass Know-how und Talente der Crew mdglichst gut eingebracht
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und angewendet werden kdnnen. Die unterschiedlichen Qualifika-
tionen und Starken der Mitarbeiter*innen werden in drei Entwick-
lungswegen geblndelt:

Management-Laufbahn:

Hier kommt es vor allem auf die Fiihrungsqualitaten, das proaktive
strategische Denken, die Breite des Handlungsspielraums und den
Impact auf den betriebswirtschaftlichen Erfolg an.

Experten-Laufbahn:

Ein hohes MaB3 an Expertise, Fachwissen, Erfahrung, Eigenstandig-
keit und Verantwortung im jeweiligen Fachgebiet zeichnet Mitar-
beiter*innen in diesem Bereich aus.

Projekt-Laufbahn:

Die Bedeutung und Gro3e des Projekts sowie die Rolle, die man im
Projekt einnimmt, stehen hier genauso im Vordergrund wie Organi-
sationstalent und Flexibilitat.

Die Umsetzung der Entwicklungspfade und die entsprechende Zu-
ordnung der Angestellten in die jeweiligen Stufen wurde Mitte
2022 gestartet und die Einflihrung wurde unternehmensweit 2023
weitestgehend abgeschlossen. Aufgrund der jahrlich stattfinden-
den Review-Gesprache ist dies ein fortlaufender Prozess.

Employer Branding

Im Bereich Employer Branding lag der Schwerpunkt im letzten
Jahr weiterhin auf dem Ausbau der Arbeitgeber-Marke. Neue Pro-
jekte im Bereich Advanced Air Mobility und Space erfordern neue
Talente, die FACC mit vielfaltigen kurz- und langfristigen Ma3nah-
men gewinnen will.

Der Fokus lag vor allem auf der Ansprache und dem Recruiting von
Arbeitskraften im Produktionsbereich. Dabei wurden verschiedene
Recruitingplattformen zum Einsatz gebracht und die Zusammen-
arbeit mit externen Partnern forciert.

Im Bereich Social Media kamen mit Erfolg vermehrt Video-Kam-
pagnen auf unterschiedlichen Plattformen, wie z.B. TikTok zum
Einsatz.

Im Méarz fand die ,Lange Nacht der Lehre” und ein ,Open House
Event" statt, beidem sich rund 400 Besucher*innen im Rahmen von
Fuhrungen durch ein Produktionswerk einen Einblick in die FACC-
Welt verschaffen konnten und so die Prasenz von FACC als lokaler
Arbeitgeber gefestigt werden konnte.

Mit der ,FACC Future Crew" (Lehrlinge) setzt FACC langfristig auf
Nachwuchs. Um in diesem umkampften Markt zu bestehen sind die
bewahrten Anreize u.a. sieben Wochen Urlaub, Gratismittagessen,
Pramien fur erfolgreiche Berufsschulabschlisse u. v. m. fiir Lehr-
linge.

Auch das Masterprogramm flr Studierende kam wieder bewahrt
zum Einsatz. Es bietet Masterstudenten sehr flexible Arbeitszeiten
und somit die Mdglichkeit Praxiserfahrung in der Luft- und Raum-
fahrt zu erlangen und eine enge Verbindung mit FACC aufzubauen.

FACC AG

Vor allem die Zusammenarbeit mit Schulen war eines der vorran-
gigen Employer Branding Ziele im letzten Jahr. FACC konnte die Ko-
operation mit Schulen weiter ausbauen und zwei neuen Schulklas-
sen eine Patenschaft anbieten. Weiters wurde ein spannendes
neues Schulprojekt gelauncht: Die FACC HELD Drohne. Im Rahmen
dieses Projektes werden Schiler*innen der HTL Ried, HTL Andorf,
HTL Braunau und HTL Vécklabruck eingeladen eine Paketdrohne zu
entwickeln und zu produzieren. Die Schiler*innen arbeiten in ei-
nem gemeinsamen schulibergreifenden Team zusammen, wobei
jede Schule einen fachlichen Schwerpunkt Gbernimmt. Das Projekt
beinhaltet zwei Praktika fir die Schiler*innen sowie die Mdglich-
keit einer Diplomarbeit. Im Frihjahr 2026 soll der Testflug der
Drohne stattfinden. Das HELD Drohnen Projekt ist fir FACC eine
gute Moglichkeit die Bekanntheit in den Schulen zu festigen.

8.3. Global Family

Als internationales Unternehmen mit einer Belegschaft aus 50
Landern legt FACC besonderen Wert auf gelebte Interkulturalitat.
Um die gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, absolviert ein gro-
Ber Teil von ihnen Sprachtrainings sowie Trainings rund um das
Thema Interkulturalitat.

Fir unsere internationalen Mitarbeiter*innen werden zukiinftig in
regelmaBigen Abstdnden ,International Cafés" veranstaltet, um
den Internationals die Moglichkeit zu geben, sich mit anderen Kol-
leg*innen bei FACC auszutauschen und von ihren Erfahrungen, Her-
ausforderungen und Tipps fiir das Leben in Osterreich zu profitie-
ren. Zudem werden individuelle und maBgeschneiderte Informati-
onen und Losungen fur alle Aspekte des taglichen Lebens durch
eine Kooperation mit dem Verein ,Initiative Lebensraum Innvier-
tel" bereitgestellt. Der Themenschwerpunkt jeder Veranstaltung
richtet sich nach den Bedurfnissen und Wiinschen unserer interna-
tionalen Belegschaft.

Unternehmensweite Formate wie der vierteljahrliche ,Flight Club*
wurden vor Ort abgehalten. Die zahlreichen Kooperationen mit Be-
horden, Stiftungen, Schulen oder forschungsnahen Institutionen
wurden fortgeflhrt, sodass FACC rasch die richtigen Personen und
das richtige Know-how mit an Bord holen kann.

8.4. Interne Nachwuchsvorsorge

Hohen Stellenwert genie3t bei FACC auch die Lehrlingsausbildung.
So standen mit Ende des Geschaftsjahres 2023 in Summe 39 Lehr-
linge in 8 verschiedenen Berufsbildern bei FACC in Ausbildung. Als
sichtbares Zeichen fir die Qualitat seiner Lehrlingsausbildung hat
das Unternehmen vom Bundesministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft das Gutesiegel ,Staatlich ausgezeichneter
Aushildungsbetrieb” erhalten.

Jungen engagierten Aspirant*innen bietet FACC hoch speziali-
sierte Ausbildungen in Konstruktion, Metalltechnik mit Hauptmo-
dul Zerspanungstechnik, Kunststoffverfahrenstechnik, Kunst-
stofftechnik, Prozesstechnik, IT-Systemtechnik, Applikationsent-
wicklung - Coding und Einkauf. Schon wahrend ihrer Ausbildungs-
zeit stehen den Lehrlingen im Unternehmen die neuesten Techno-
logien und Anlagen zur Verfligung. Damit erhalten sie bei FACC die
Méglichkeit, sich mit Innovationsgeist und Engagement zu Ex-
pert*innen der Zukunft zu entwickeln.
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8.5. FACC-Stipendium

Im Geschéaftsjahr 2019 wurde im Studienzweig ,Leichtbau- und
Composite-Werkstoffe" an der FH Wels erstmals ein FACC-Stipen-
dium im Gesamtwert von rund 100.000 EUR vergeben. 2022 wur-
den wieder vier neue Studierende fur diesen Studiengang gewon-
nen. Die Studierenden werden mit monatlichen finanziellen Zu-
wendungen unterstitzt. Dartber hinaus Gbernimmt FACC die Stu-
diengeblhren, bietet Praktika in ihren eigenen Werken, die Betreu-
ung durch kompetente Mitarbeiter*innen von FACC sowie die Teil-
nahme an Trainings und zahlreiche weitere Benefits an. Im Rah-
men des FACC Stipendiaten Programm wurden letztes Jahr drei
neue Stipendiaten aufgenommen. In Summe bietet FACC nun sie-
ben Student*innen des Leichtbau- und Composite Lehrgangs der
FH-Wels ein Stipendium an.

8.6. Diversity

Diese MaBnahmen tragen nicht nur zur Entwicklung einer vielfalti-
gen und inklusiven Unternehmenskultur bei, sondern starken nach-
haltig die Innovationskraft und den Erfolg auf globaler Ebene.

Das Nachhaltigkeitsmanagement des FACC-Konzerns ist fest in der
Unternehmensstrategie verankert und berichtet direkt an den Vor-
stand. Ziel des Nachhaltigkeitsmanagements ist es, in allen Ge-
schaftsprozessen die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
zu berlcksichtigen und die 6konomischen mit den dkologisch-sozi-
alen Wertvorstellungen des Unternehmens in Einklang zu bringen.
Dabei arbeiten Nachhaltigkeitsmanagement und operative Einhei-
ten eng zusammen.

Die Bedeutung von Diversitat und Internationalitat als Erfolgsfak-
toren in Unternehmen ist unbestreitbar. Die Vielfalt von 50 Natio-
nen bringt eine Fille von unterschiedlichen Perspektiven und An-
forderungen mit sich, welcher sich FACC bewusst ist.

Ein Fokus auf die Aspekte des lebensphasengerechten Arbeitens
ermoglicht nicht nur Vielfalt in der Belegschaft, sondern eréffnet
gleichzeitig Chancen fir Wachstum in Zeiten des Fachkrafteman-
gels.

Jobsharing

Inden letzten zwei Jahren hat sich die Zahl der unterschiedlichen
Arbeitszeitmodelle bei FACC verdreifacht: Im Vordergrund stehen
Flexibilitat fur die Beschaftigten sowie neue Ansatze, die es auch
Teilzeitbeschéftigten ermdglichen, Fihrungspositionen zu Uber-
nehmen. Beim Jobsharing werden z.B. Fir Quer- bzw. Umstei-
ger*innen, Karenzrickkehrer*innen oder Personen in Weiterbildung
hochflexible Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung angeboten.
Dabei geht es auch um Altere, um aus dem Unternehmen Ausschei-
dende und darum, ihr Wissen und ihre Erfahrung durch innovative
Angebote und Arbeitsmodelle in der Organisation zu halten.

Frauenférderung

Das HTLerinnen Mentoring Programm richtet sich an Schilerinnen
der 4. Klassen. FACC ist seit letztem Jahr erstmalig bei diesem
Programm vertreten und bietet vier Schilerinnen der HTLs Andorf,
Braunau und Wels einen FACC-internen Mentor, der den jungen
Frauen als Sparringpartner zur Verfligung steht. Weiters bietet
FACC den Teilnehmerinnen ein Praktikum im Sommer sowie die
Méglichkeit einer Diplomarbeit.

Wings for Women

Im September des letzten Jahres gelang der groBartige Start des
FACC Wings for Women Netzwerkes mit einer Auftaktveranstal-
tung, an der rund 130 Personen teilgenommen haben. Ziel des
Wings for Women Netzwerkes ist die Forderung der Chancen-
gleichheit, Female Empowerment und die Steigerung der Frauen-
quote in Flhrungspositionen. Im Rahmen des Netzwerkes werden
pro Jahr 4 Veranstaltungen angeboten, bei denen durch Impulse
von Expert*innen, Workshops und Networking-Mdéglichkeiten ge-
zielte Inputs zur Férderung von Frauen erfolgen.

FACC AG

9. NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Der Nachhaltigkeitsbericht der FACC-Gruppe wird nach den GRI
(Global Reporting Initiative)-Standards und den Anforderungen
des Osterreichischen NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitats-
verbesserungsgesetz) erstellt und geméan § 267a UGB als nichtfi-
nanzieller Teil berichtet. Er ist noch nicht Bestandteil des Lagebe-
richts flr das Geschaftsjahr 2023.

10. BERICHT UBER DIE ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

Die FACC AG betreibt keine Zweigniederlassungen.

11. ANGABEN GEMASS § 243A UGB

11.1. Berichterstattung iber wesentliche Merkmale des inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess

GemaRl §243a Abs. 2 UGB ist FACC verpflichtet, die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben. Der
Vorstand der FACC AG hat gemaB § 82 AktG dafir zu sorgen, dass
ein Rechnungswesen und ein internes Kontrollsystem geflihrt wer-
den, die den Anforderungen des Unternehmens entsprechen. Somit
liegt es in der Verantwortung des Vorstands, ein angemessenes in-
ternes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess einzurichten.

Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements und des inter-
nen Kontrollsystems sind im Risikomanagementhandbuch sowie im
Finanzhandbuch von FACC festgehalten. Dabei wurden unter ande-
rem wesentliche Finanz- und Controlling-Prozesse sowie deren
entsprechende Risiken beschrieben und identifiziert.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist so kon-
zipiert, dass eine zeitnahe, einheitliche und korrekte Erfassung al-
ler Geschaftsprozesse und Transaktionen gewahrleistet ist und so-
mit jederzeit fundierte Aussagen Uber die aktuelle Geschaftslage
des Unternehmens getroffen werden kdnnen.
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Zu den MaBBnahmen und Regeln zéhlen unter anderem Funktions-
trennung, Vier-Augen-Prinzip, Unterschriftenordnung, ausschlieB3-
lich kollektive und auf wenige Personen eingeschriankte Zeich-
nungsermdachtigungen fir Zahlungen sowie systemunterstitzte
Prufungen durch die verwendete EDV-Software SAP.

Bei FACC wird diese Software seit mehr als zehn Jahren in fast
allen Unternehmensbereichen eingesetzt. Die Ordnungsmafigkeit
der SAP-Systeme wurde in allen betroffenen Geschéftsprozessen
umgesetzt.

Im Rahmen des monatlichen Reportings an den Vorstand und die
zweite Berichtsebene werden insbesondere Soll-Ist-Vergleiche
berichtet. Der Aufsichtsrat der FACC AG wird in seinen vierteljahr-
lich stattfindenden Sitzungen Uber die aktuelle Geschaftsentwick-
lung und die Prognose flr den weiteren Geschaftsverlauf des Kon-
zerns unterrichtet. In den Sitzungen des Prifungsausschusses des
Aufsichtsrats wurden unter anderem auch Themen wie das interne
Kontrollsystem und das Risikomanagement sowie MaBnahmen zur
Minderung der internen Kontrollrisiken behandelt.

Im Rahmen des Budgetierungsprozesses werden Budgetkosten je
Kostenstelle geplant. Jeder Kostenstellenverantwortliche ist fir
die Einhaltung der budgetierten Kosten sowie die geplanten Inves-
titionen verantwortlich. Alle Investitionsvorhaben sind mit dem
Vorstand abzustimmen. Uber das Budget hinausgehende Investiti-
onen unterliegen der Genehmigung des Aufsichtsrats.

11.2. Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und Kontrollrechten
und damit verbundenen Verpflichtungen

— das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bar- und / oder Sach-
einlagen, um bis zu EUR 9.000.000,00 zu erhohen. Gleichzeitig
wurde der Vorstand erméchtigt, unter Zustimmung des Aufsichts-
rats das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren
ab Eintragung der am 08.05.2023 beschlossenen Satzungsande-
rung im Firmenbuch, allenfalls in mehreren Tranchen, gegen Bar-
und / oder Sacheinlagen um bis zu EUR 19.895.000,00 -- durch Aus-
gabe von bis zu 19.895.000 Stick neue auf Inhaber lautende
Stickaktien zu erhdhen. Die Ausgabe der neuen Aktien kann auch
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erfolgen.

11.4. Bedingtes Kapital

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juli 2019 wurde
ein genehmigtes bedingtes Kapital beschlossen. Der Vorstand ist
demnach berechtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb
von langstens fiinf Jahren ab Eintragung des genehmigten beding-
ten Kapitals im Firmenbuch das Grundkapital um bis zu Nominale
3.000.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 3.000.000 neuen Ak-
tien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhéhen. Dieses genehmigte
bedingte Kapital dient der Einrdumung von Aktienoptionen an Ar-
beitnehmer*innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unterneh-
mens im Rahmen eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft. Die
Kapitalerhéhung ist zweckgebunden und darf nur so weit durchge-
flhrt werden, als Inhaber*innen von Optionen aus einem Aktienop-
tionsplan der Gesellschaft diese ausUlben.

11.5. Bestimmungen zur Ernennung von Vorstand und
Aufsichtsrat

Das Grundkapital der FACC AG belief sich zum 31. Dezember 2023
auf 45.790.000 EUR und ist in 45.790.000 auf den Inhaber lau-
tende nennwertlose Stiickaktien unterteilt. Samtliche Aktien sind
zum Handel im Segment Prime Market der Wiener Borse zugelas-
sen. Jede Aktie entspricht einer Stimme in der Hauptversammlung.

Zum 31. Dezember 2023 war die AVIC Cabin Systems Co. Limited
(vormals FACC International Company Limited) direkt bzw. indi-
rekt mit 55,5 Prozent an FACC beteiligt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 waren keine weiteren Ak-
tiondr*innen bekannt, die eine Beteiligung am Grundkapital von

mehr als 10 Prozent hielten.

Der im Streubesitz befindliche Anteil der FACC-Aktien betrug am
31. Dezember 2023 44,5Prozent oder 20.397.364 Stlick.

Es existieren keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.
Bei FACC besteht kein Mitarbeiter*innenbeteiligungsprogramm, in
dessen Rahmen Mitarbeiter*innen das Stimmrecht fir ihre Anteile

am Unternehmen nicht unmittelbar austben.

11.3. Genehmigtes Kapital

Solange die AVIC Cabin Systems Co. Limited (vormals FACC Inter-
national Company Limited) Aktionarin von FACC mit einer Beteili-
gung von zumindest 25 Prozent des jeweils geltenden Grundkapi-
tals ist, hat diese gemaR Punkt 11 der Satzung von FACC das
Recht, bis zu einem Drittel aller Mitglieder des Aufsichtsrats zu
ernennen.

Darlber hinaus bestehen keine Satzungsbestimmungen, die lber
die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehende Re-
gelungen enthalten.

11.6. Sonstige Angaben

Inder 9. ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Mai 2023 wurde
ein Beschluss zum Widerruf, der in der 5. ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 9. Juli 2019 erteilten Erméachtigung des Vorstan-
des, binnen finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Sat-
zungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen

FACC AG

Zum 31. Dezember 2023 hielt die FACC AG keine eigenen Aktien.

Beschrankungen hinsichtlich der Stimmrechte der FACC-Aktien
und deren Ubertragung, auch aus Vereinbarungen zwischen Aktio-
naren, sind FACC nicht bekannt.

Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen FACC
und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern fur den Fall ei-
nes dffentlichen Ubernahmeangebots.

In den Vereinbarungen betreffend das Schuldscheindarlehen aus
dem Jahr 2019 und die Konsortialfinanzierung aus dem Jahr 2018
sind Change-of-Control-Klauseln enthalten. Die Darlehensgeber
sind berechtigt zu kiindigen, wenn
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eine Person oder eine Gruppe von gemeinsam vorgehenden Per-
sonen die (direkte oder indirekte) Kontrolle Uber die Garantin
(die FACC AG) erlangt, oder

die Garantin (die FACC AG) direkt oder indirekt nicht mehr zu-
mindest 75 Prozent der Kapitalanteile oder der Stimmrechte
am Darlehensnehmer (der FACC Operations GmbH) halt oder
kontrolliert.

12. AUSBLICK

12.1. Der zivile Luftfahrtmarkt

Bedarf von 40.850 neuen Flugzeugen ausgeht, wobei hier zu be-
rlicksichtigen ist, dass Airbus in seiner Vorschau Flugzeuge mit ei-
ner Sitzplatzkapazitat unter 100 Passagiere (Regionaljets) in den
Prognosen nicht berlcksichtigt, Boeing jedoch schon. Diese Zahlen
verdeutlichen das langfristige Vertrauen der Hersteller in die Flug-
zeugnachfrage und die Notwendigkeit, die Produktion entspre-
chend anzupassen.

Trotz dieser positiven Signale bleibt die Branche jedoch weiterhin
mit Herausforderungen, zum Beispiel der weiteren Stabilisierung
der Lieferketten oder dem Aufbau von qualifiziertem Personal,
konfrontiert. .

12.2. FACC-Konzern

Entwicklung des Flugverkehrsaufkommens

Im Jahr 2023 erlebte die Luftfahrtindustrie eine weitere Erholung
der Nachfrage nach Flugzeugen. Nach Angaben der IATA stiegen
die globalen Revenue Passenger Kilometers (RPKs) gegeniiber
dem Vorjahr um 42 Prozent. Dieser Fortschritt markierte einen be-
deutenden Schritt hin zur vollstandigen Erholung und erreichte
trotz verschiedener Herausforderungen fir Fluggesellschaften,
darunter Arbeitskraftemangel, Lieferkettenbeschrankungen, hohe
Inflation und geopolitische Spannungen, 89 Prozent des Vorkrisen-
niveaus.

Einige Streckenbereiche, blieben 2023 hinter dem Niveau von 2019
zurlick. Dazu gehdren internationale Fliige nach und von Asien, die
jedoch im Vergleich zu 2022 das hochste jahrliche Wachstum ver-
zeichneten und damit einen bedeutenden Schwung in der Region
seit der Wiedereréffnung wichtiger Grenzen zeigten. Im Gegen-
satz Ubertrafen die Streckenmérkte zwischen dem Nahen Osten
und Nordamerika, das Niveau von 2019.

Die International Air Transport Association (IATA) prognostiziert
angesichts des aktuellen globalen Umfelds, dass der Luftverkehr
weiter wachsen und die Rentabilitat der Branche bis 2024 weiter
steigen wird, wenn auch langsamer als im Jahr 2023.

Bedarf an Flugzeugen

Trotz der herausfordernden wirtschaftlichen Bedingungen, die ge-
rade im letzten Jahr von hoher Inflation gepragt waren, setzt die
Flugzeugindustrie ihren Wachstumstrend fort, der durch einen An-
stieg des Flugaufkommens, insbesondere gemessen in Passagier-
kilometern, unterstitzt wird. Diese positive Entwicklung spiegelt
die bestehende Nachfrage der Fluggesellschaften nach neuen und
effizienteren Flugzeugen wider, die teilweise die aktuell verfligha-
ren Produktionskapazitaten der Branche Ubersteigt.

Im vergangenen Jahr verzeichnete Airbus einen beeindruckenden
Auftragseingang mit insgesamt 2.319 brutto und 2.094 netto Flug-
zeugbestellungen. Mehr als die Halfte der bestellten Flugzeuge,
konkret 1.835 Flugzeuge, gehoren zur A320-Familie. Dies unter-
streicht die fortgesetzte Attraktivitat dieser Flugzeugreihe flr
Fluggesellschaften weltweit.

Die Bestellzahlen von Airbus spiegeln auch die Langzeitprognosen

der Branche wider. Boeing schatzt den Bedarf bis zum Jahr 2042
auf insgesamt 42.595 neue Flugzeuge, wahrend Airbus von einem

FACC AG

Wesentliche Projekte im Geschaftsjahr 2024

Ubergeordnetes Ziel der FACC bleibt die Steigerung der Ertrags-
kraft, auch fiir das Jahr 2024 strebt das Unternehmen nachhalti-
ges Wachstum an. Fur das kommende Jahr hat sich das Manage-
ment folgende Schwerpunkte gesetzt:

- Profitables Wachstum in allen Segmenten der FACC

Schrittweise Steigerung des Cashflows und der EBIT-Marge
- Weitere Reduktion der Nettoverschuldung
- Sicherstellung der technologischen Weiterentwicklung

Der Wirtschaftsstandort Europa und insbesondere Zentraleuropa
steht vor einer Reihe von Herausforderungen. Die Inflation in den
westlichen Méarkten ist nach wie vor auf einem hohen Niveau und
erfordert ein konsequentes Kostenmanagement, begleitet von kon-
tinuierlichen MaBBnahmen zur Effizienzsteigerung. FACC wirkt den
steigenden Kosten durch kontinuierliche Verbesserung der Logis-
tik- und Arbeitsprozesse, Automatisierungsmafnahmen und Digi-
talisierung der Prozesse konsequent entgegen. Rund 70 Prozent
der Produktkosten werden durch den Materialeinkauf beeinflusst,
auch hier wird durch einen strategischen Ansatz die Supply Chain
laufend evaluiert und durch den Einsatz von alternativen Materia-
lien aber auch durch gezieltes Resourcing versucht, die Material-
kosten nachhaltig zu reduzieren. Zu diesem Zweck hat FACC ein
ganzheitliches Supply Chain Programm (C.0.M.P.E.T.E.) gestartet.
Ziel des Programms ist es, (i) die Anzahl der Lieferanten zu redu-
zieren und gleichzeitig das Einkaufsvolumen bei strategischen
Partnern zu erhohen, (ii) verstarkt die Vorteile von Beschaffungs-
standorten in Low Cost Countries zu nutzen sowie (i) durch ge-
zieltes Insourcing bzw. vertikale Integration Kosten zu reduzieren.

Nachdem im Jahr 2022 der planméBige Fertigungsanlauf im neuen
Standort in Kroatien erfolgte, wurde im selben Jahr die Planung
fur eine Werkserweiterung gestartet. Die flaichenmaRige Verdrei-
fachung des Werks wurde 2023 gestartet und wird bis Mitte 2024
abgeschlossen sein. Ziel ist es, das Werk bis zum Jahr 2025 auf
eine Belegschaftsgrofe von ca. 600 Mitarbeiter*innen zu vergro-
Bern. Um den stark steigenden Personalkosten entgegenzuwirken
und die langfristige Wettbewerbsféahigkeit von FACC, insbesondere
in der Division Cahin Interiors, zu sichern, wird eine weitere Verla-
gerung und damit eine Erhéhung des Produktionsvolumens nach
Kroatien angestrebt.
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Die Weitergabe der inflationsbedingt (berdurchschnittlich gestie-
genen Energie-, Material-, Logistik- und Personalkosten bleibt auch
2024 im Fokus des FACC-Vertragsmanagements.

Aus heutiger Sicht geht die Branche davon aus, dass die Luftfahrt-
industrie bis zum Ende des Jahrzehnts neue Flugzeugmodelle auf
den Markt bringen wird. Die nachste Flugzeuggeneration soll durch
neue Technologien die Effizienz weiter steigern und damit das Ziel
des CO2-freien Fliegens bis 2050 technologisch erméglichen. Im
Forschungsumfeld von FACC wird an 8 Themenfeldern (Material,
Prozess, Kreislauffahigkeit der Produkte, Automatisierung, Digita-
lisierung, Ratenfahigkeit, optimiertes Systemgewicht, verbesserte
Aerodynamik) und innerhalb der 8 Themenfelder an ca. 60 Detail-
projekten geforscht.

Die Aktivitaten im neuen Geschaftszweig Advanced Air Mobility
(AAM) werden sich 2024 weiter positiv entwickeln. FACC ist der-
zeit mit wesentlichen Kunden in Geschaftsbeziehungen und halt
Vertrage Uber die Erbringung von Leistungen zur Entwicklung und
Fertigung von Leichtbaukomponenten / -systemen flr Passagier-
und Logistikdrohnen. Bis zum Jahr 2027 sind von den bestehenden
Kunden ca. 90 Mio. EUR an Entwicklungsleistungen beauftragt. Un-
ter Berlicksichtigung aktueller Markt- und Kundeninformationen
wird mit einer Verkehrszulassung im Laufe des Jahres 2025 ge-
rechnet. Merkliche Produktumsatze und somit mégliches zusatzli-
ches Umsatzwachstum sind nach wie vor von solchen behérdlichen
Zulassungen abhangig.

Die aktuellen Marktprognosen gehen davon aus, dass die Produkti-
onsraten aller wichtigen Flugzeugtypen sowohl bei den Verkehrs-
flugzeugen als auch bei den Business Jets weiter steigen werden.
Zeitversetzt und wie bereits in der Vergangenheit prognostiziert,
werden auch im Jahr 2024 die Produktionsraten fir GroBraum-
flugzeuge (A350, B787, B777) wieder deutlich ansteigen. FACC
kann von dieser Entwicklung am Flugzeugmarkt profitieren, die
Auslastung in allen Werken bleibt gut.

Fir das Geschéaftsjahr 2024 erwartet das Management der FACC
auf Basis der allgemeinen Prognosen sowie der eingegangenen
Kundeninformationen ein weiteres Umsatzwachstum von 10 - 15
Prozent sowie eine weitere Verbesserung der Ertragslage. Diese
Prognose gilt unter der Voraussetzung, dass sich die gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen 2024 nicht weiter verschlech-
tern und keine unerwarteten negativen Einfliisse eintreten.

Ried im Innkreis, am 15. Marz 2024

Robert Machtlinger e.h.
Vorsitzender des Vorstands

Andreas Ockel e.h.
Mitglied des Vorstands

Zhen Pang e.h.
Mitglied des Vorstands

FACC AG
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fur den Zeitraum 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023

2022 2023

Note EUROOO EUROOO

Umsatzerldse 8 606.977 736.202
Umsatzkosten 9 -558.467 —645.918
Bruttoergebnis vom Umsatz (Gross Profit) 48.509 90.284
Forschungs- und Technologieaufwendungen 10 -1.444 -2.248
Vertriebsaufwendungen 11 -9.075 -8.593
Verwaltungsaufwendungen 12 -46.348 -65.326
Sonstige betriebliche Ertrage 13 14.841 8.908
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14 -1.015 -5.536
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 5.469 17.490
Finanzierungsaufwendungen 17 -10.547 -19.900
Sonstiges Finanzergebnis 17 1.934 2417
Finanzergebnis -8.614 -17.483
Ergebnis vor Steuern (EBT) -3.144 7
Ertragsteuern 18 2.160 9.099
Ergebnis nach Steuern -984 9.106
Unverwéssertes (=Verwissertes) Ergebnis je Aktie (in EUR) 19 -0,02 0,20
Ausgegebene Aktien in Stiick 45.790.000 45.790.000

FACC AG
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

fur den Zeitraum 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023

2022 2023

Note EUR'000 EUR'000

Ergebnis nach Steuern -984 9.106
Wahrungsdifferenzen aus Konsolidierung 32 22 -212
Cashflow Hedges 32 -1.855 11.783
Steuereffekt 18 284 -2.710
Betrage, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden -1.549 8.861
Neubewertungseffekt Abfertigung 34 191 -1.096
Fair-Value-Bewertung Wertpapiere (Erfolgsneutral zum Beizulegenden Zeitwert) 32 -76 21
Steuereffekt 18 -102 229
Betrage, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden 13 -845
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -1.536 8.016
Gesamtergebnis -2.520 17.122

FACC AG
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Konzernbilanz

zum 31. Dezember 2023

VERMOGENSWERTE
31.12.2022 31.12.2023
Note EUR'000 EUR'000
Immaterielle Vermdgenswerte 20 5.030 10.728
Sachanlagen 21 156.034 164.317
Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 22 27.427 24.525
Vertragsvermégenswerte 23 3.318 6.315
Vertragserflllungskosten 24 71.248 61.118
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 25 422 443
Forderungen gegentlber nahestehenden Unternehmen 26, 47 3.071 2.964
Langfristige Derivative Finanzinstrumente 44 2.987 537
Sonstige Forderungen 27 10.236 21.510
Latente Steuern 18 19.113 26.696
Langfristiges Vermdgen 298.885 319.152
Vorrate 28 116.325 158.609
Kundenbezogene Entwicklungsleistungen 29 11.488 23.675
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30 61.065 66.003
Forderungen gegentliber nahestehenden Unternehmen 47 20.155 14.819
Forderungen aus laufenden Ertragsteuern 158 682
Derivative Finanzinstrumente 44 0 7421
Sonstige Forderungen und Rechnungsabgrenzungen 30 43.259 17.474
Liquide Mittel 31 102.691 98.644
Kurzfristiges Vermdgen 355.140 387.329
Bilanzsumme 654.025 706.481

FACC AG
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EIGENKAPITAL UND SCHULDEN

31.12.2022 31.12.2023

Note EUR'000 EUR'000

Grundkapital 32 45.790 45.790
Kapitalriicklagen 32 221.459 221.459
Fremdwahrungsumrechnungsriicklage 32 -533 -745
Sonstige Ricklagen 32 -9.910 -1.682
Bilanzverlust 32 -53.324 -44.218
Eigenkapital 203.481 220.603
Schuldscheindarlehen 37 70.000 45.500
Leasingverbindlichkeiten 37 65.288 63.137
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 37 5.034 49.979
Investitionszuschlsse 33 7.266 6.434
Verpflichtungen gegentiber Dienstnehmern 34 9.280 10.948
Sonstige Verbindlichkeiten 1.970 6.453
Latente Steuerschulden 18 281 299
Langfristige Schulden 159.120 182.751
Schuldscheindarlehen 37 0 24.500
Leasingverbindlichkeiten 37 7.450 8.998
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 37 143.522 115791
Derivative Finanzinstrumente 44 16.536 0
Vertragsverbindlichkeiten aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 35 19.350 24.096
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.655 94.405
Verbindlichkeiten gegenliber nahestehenden Unternehmen 47 12.016 9.560
Investitionszuschlsse 33 1.009 1.048
Verbindlichkeiten aus laufenden Ertragsteuern 252 562
Sonstige Rickstellungen 36 11.421 1.278
Sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungen 38 13.212 22.888
Kurzfristige Schulden 291.424 303.127
Bilanzsumme 654.025 706.481

FACC AG
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Konzern-tigenkapitalveranderungsrechnung

fur den Zeitraum 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023

Den Eigentlimern des Mutterunternehmens zurechenbar

Note Grundkapital Kapitalriicklage Fremdwahrungs-

umrechnungs-

ricklage

EUR'000 EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 2022 45.790 221.459 -555
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 32 0 0 22
Gesamtergebnis 0 0 22
Stand am 31. Dezember 2022 45.790 221.459 -533
Stand am 1. Jénner 2023 45.790 221.459 -533
Ergebnis nach Steuern 0 0 0
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 32 0 0 -212
Gesamtergebnis 0 0 -212
Stand am 31. Dezember 2023 45.790 221.459 -745

FACC AG
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Den Eigentlimern des Mutterunternehmens zurechenbar

Sonstige Ricklagen

Wertpapiere — Riicklage fur Ricklage Bilanzverlust Gesamtes

Erfolgsneutral zum Beizulegen- Cashflow Hedge IAS 19 Eigenkapital
den Zeitwert

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

8 -5.346 -3.014 -52.340 206.002

0 0 0 -984 -984

-58 -1.571 71 0 -1.536

-58 -1.571 71 -984 -2.520

-50 -6.917 -2.943 -53.324 203.481

-50 -6.917 -2.943 -53.324 203.481

0 0 0 9.106 9.106

17 9.073 -861 0 8.016

17 9.073 -861 9.106 17.122

-34 2.155 -3.804 -44.218 220.603

FACC AG
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Konzern-Kapitalflussrechnung

fur den Zeitraum 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023

2022 2023
Note EUR'000 EUR'000
Ergebnis vor Steuern (EBT) -3.144 7
Zuzlglich Finanzergebnis 17 8.614 17.483
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 5.469 17.490
zuzlglich/abziglich
Abschreibungen und Wertminderungen 16 22.818 23.077
Amortisierung Vertragserftllungskosten 24 26.075 16.007
Zugange Vertragserflllungskosten -9.017 -5.876
Ertrage aus der Aufldsung von Investitionszuschissen 33 -317 -345
Veranderung Verpflichtungen gegeniber Dienstnehmern 34 -129 573
Sonstige unbare Aufwendungen/Ertrage 39 -738 2713
Cashflow aus dem Ergebnis 44161 53.638
Veranderungen im Working Capital
Veranderung Vorrate und kundenbezogene Entwicklungsleistungen 28,29 -30.812 -54.363
Veranderung Liefer- und sonstige Forderungen, Rechnungsabgrenzungen,
sowie Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen und Vertragsvermdgenswerten 27,30 -9.410 12.029
Veranderung Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten 38 20.672 35.099
Veranderung kurzfristige Riickstellungen 36 -19.270 -10.143
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 5.341 36.261
Erhaltene Zinsen 40 183 798
Gezahlte Steuern 18 —44 -491
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 5.480 36.568
Auszahlungen fir langfristige Vermdgenswerte 20,21, 41 -8.604 -19.379
Einzahlungen aus dem Abgang von langfristigen Vermégenswerten 20,21, 41 17 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit —-8.586 -19.379
Einzahlung aus der Aufnahme von verzinslichen Verbindlichkeiten 37 10.565 114.203
Auszahlungen aus der Tilgung von verzinslichen Verbindlichkeiten 37 -5.200 -96.988
Abfliisse aus Leasingvereinbarungen 37 -8.520 -9.331
Gezahlte Zinsen 40 -10.212 -20.155
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -13.367 -12.272
Zahlungswirksame Verdnderung der liquiden Mittel -16.474 4.917
Liquide Mittel am Beginn der Periode 114.966 102.691
Bewertungseffekte aus Fremdwéahrungsunterschieden 4.198 -8.964
Liquide Mittel am Ende der Periode 102.691 98.644

FACC AG
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Konzernanhang

ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN
1. Allgemeine Information

Der FACC-Konzern (nachfolgend FACC) mit Sitz in 4310 Ried im
Innkreis, FischerstraBe 9, Osterreich, ist ein Konzern, der sich mit
der Entwicklung, Produktion und Wartung von Flugzeugteilen be-
fasst. Seine Hauptbetatigungsfelder bilden die Fertigung von
Strukturbauteilen, wie Triebwerksverkleidungen, Fligelverklei-
dungen oder Steuerflachen, sowie die Fertigung von Innenausstat-
tungen moderner Verkehrsflugzeuge, wie Gepackablagefacher, In-
nenraumverkleidungen und Serviceeinheiten. Die Bauteile werden
groBteils aus Verbundwerkstoffen hergestellt. FACC integriert in
diese Verbundbauteile auch metallische Elemente aus Titan, hoch-
legierten Stahlen sowie anderen Metallen und liefert sie einbau-
fertig an die Montagelinien ihrer Kunden.

Die FACC AG notiert seit 25. Juni 2014 an der Wiener Bérse im Seg-
ment Prime Market (Amtlicher Handel).

Die FACC AG befindet sich im Konsolidierungskreis der AVIC Cabin
Systems Co., Limited (ACS) mit Sitz in Hong Kong (Room 2202A,
22/F, Fairmont House, 8 Cotton Tree Drive, Admiralty, Hong Kong),
Firmenbuchnummer 1394811.

2. Grundlagen fir die Aufstellung des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss der FACC AG zum 31. Dezember 2023 wurde
nach den vom International Accounting Standard Board (IASB)
herausgegebenen International Financial Reporting Standards
(IFRS) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations Com-
mittee (IFRSIC), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwen-
den sind, erstellt. GemaR § 245a UGB kommt diesem Konzernab-
schluss nach dsterreichischem Recht befreiende Wirkung zu. Alle
zusatzlichen Anforderungen des § 245a Abs. 1 UGB wurden erflillt.

Der Konzernabschluss wird zum Bilanzstichtag des Mutterunter-
nehmens FACC AG aufgestellt. Das Geschéaftsjahr beginnt am
1. Janner und endet am 31. Dezember 2023. Die Jahresabschlisse
der einzelnen in den Konzernabschluss einbezogenen in- und aus-
landischen Gesellschaften werden zum Stichtag des Konzernab-
schlusses aufgestellt.

Im Konzern erfolgen die Bilanzierung und die Bewertung nach ein-
heitlichen Kriterien. Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt
unter der Pramisse der Unternehmensfortfiihrung. Zur Gbersichtli-
cheren Darstellung sind Posten in der ,Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung”, der ,Konzern-Gesamtergebnisrechnung“, der ,Kon-
zernbilanz", der ,Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung” so-
wie der ,Konzern-Kapitalflussrechnung" zusammengefasst und in
den Erlduterungen nach dem Prinzip der Wesentlichkeit gesondert
angeflhrt und erlautert.

FACC AG

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Umsatz-
kostenverfahren aufgestellt.

Die Gliederung der Konzernbilanz wird gemaB IAS 1 nach Fristig-
keiten vorgenommen. Vermdgenswerte und Schulden werden als
kurzfristig klassifiziert, wenn diese voraussichtlich innerhalb von
zwoOlf Monaten nach dem Bilanzstichtag realisiert oder ausgegli-
chen werden.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt. Alle Betrage sind, so-
weit nicht gesondert darauf hingewiesen wird, auf 1.000 Euro
(EUR’000) gerundet, wobei rundungsbedingte Differenzen auftre-
ten kénnen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze, die die Basis fir den
vorliegenden Konzernabschluss darstellen, wurden unverandert
zur Vorperiode angewendet und um neue, ab dem Geschéaftsjahr
verpflichtend anzuwendende IFRS (siehe Note 49 — Auswirkungen
neuer und geanderter Standards) erganzt. Eine Beschreibung der
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze erfolgt in Note 48 — Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Ziel des Nachhaltigkeitsmanagements ist es, in allen Geschafts-
prozessen die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft zu be-
riicksichtigen und die 6konomischen mit den 6kologisch-sozialen
Wertvorstellungen des Unternehmens in Einklang zu bringen. Da-
bei arbeiten Nachhaltigkeitsmanagement und operative Einheiten
eng zusammen. Wesentliche Zielsetzungen sind die Verringerung
des Treibstoffverbrauchs durch Gewichtsreduktion, Kreislaufwirt-
schaft und Einsatz von ékologisch recyclebaren Materialien. Dies
sind langfristige Themen an denen die FACC Gruppe laufend arbei-
tet. Absatzseitig werden derartige Themen mit den gréBten Kun-
den diskutiert und haben zunehmend Einfluss bei der Neu- bzw.
Weiterentwicklung von Bauteilen und Toolings. Beschaffungsseitig
haben diese Themen relevanz bei der Auswahl von Lieferanten. Im
Produktionsprozess wirkt dieses Thema auf neue Verfahren und
Methoden in der Produktion. Auch im Produktentstehungs- und -
entwicklungsprozess flieBt das Thema Nachhaltigkeit mit ein.

Generell ist anzuflhren, dass die Luftfahrtindustrie von weiterem
Wachstum ausgeht. Sowohl Airbus als auch Boeing rechnen mit ei-
nem stetigen Aufwartstrend des Flugaufkommens, besonders in
den asiatischen Markten, der den Bedarf nach neuen Flugzeugen
untermauert. Boeing und Airbus etwa gehen bis 2041 von einem
durchschnittlichen jahrlichen Zuwachs der Passagierkilometer um
3,8 % aus, die Flotten durften im selben Zeitraum jahrlichum 2,8 %
erweitert werden.

3. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss der FACC AG werden alle von der
FACC AG beherrschten Unternehmen einbezogen. GemafR IFRS 10
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ist die Beherrschung gegeben, wenn das Unternehmen die Ent-
scheidungsgewalt lber die maBgebliche Tatigkeit besitzt, variable

Der Konsolidierungskreis von FACC zum 31. Dezember 2023 hat
sich im Vergleich zum 31. Dezember 2022 nicht gedndert. Der Kon-

Ruckflisse aus dem Tochterunternehmen generiert sowie diese
Ruckflisse durch seine Entscheidungsgewalt beeinflussen kann.

zern umfasst inklusive der FACC AG neun Unternehmen.

Die FACC AG hatte zum 31. Dezember 2023 bzw. zum 31. Dezem-
ber 2022 folgende Tochtergesellschaften:

Ausgegebenes und

voll einbezahltes

Gesellschaft Sitz Nominalkapital Wahrung Anteilsquote Hauptaktivitaten
Entwicklung und Produktion

. von Luftfahrtbauteilen;

FACC Operations GmbH Ried im Innkreis, Osterreich 127.000.000 EUR 100% Kundendienst & Reparatur
Produktion;

FACC Solutions (Canada) Inc. Montreal, Kanada 10.000 CAD 100% Kundendienst und Reparatur
FACC Solutions Croatia d.o.o. Jakovlje, Kroatien 2717 EUR 100 % Produktion
FACC Solutions Inc. Wichita, Kansas, USA 10.000 usb 100% Kundendienst und Reparatur
FACC Solutions s.r.o. Bratislava, Slowakei 6.639 EUR 100 % Design und Engineering
FACC (Shanghai) Co., Ltd Shanghai, China 2.000.000 RMB 100% Design und Engineering
FACC Solutions Private Limited Pune, Indien 20.420.530 INR 100% Design und Engineering
CoLT Prif und Test GmbH St. Martin, Osterreich 35.000 EUR 100% Design und Engineering

4. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung von vollkonsolidierten verbundenen Un-
ternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Dabei werden zum
Erwerbszeitpunkt die Ubertragenen Gegenleistungen dem neu be-
werteten Reinvermdogen (Eigenkapital) des erworbenen Unterneh-
mens gegenlbergestellt. Vermdégenswerte, Schulden und Eventu-
alschulden werden gemaB IFRS 3 — soweit identifizierbar — bei der
Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden Zeitwerten angesetzt;
ein verbleibender positiver Unterschiedsbetrag zwischen den An-
schaffungskosten und dem neu bewerteten anteiligen Eigenkapital
wird als Firmenwert im jeweiligen Segment in Landeswéahrung ak-
tiviert. Ein negativer Unterschiedsbetrag wird in der Gewinn- und
Verlustrechnung in den sonstigen betrieblichen Ertrédgen erfasst.

Umsatzerlose, Ertrage und Aufwendungen sowie Forderungen und
Verbindlichkeiten aus der Verrechnung zwischen konsolidierten

Unternehmen werden eliminiert.

Aus konzerninternen Transaktionen resultierende Zwischenergeb-
nisse im kurz- und langfristigen Vermégen werden eliminiert.

5. Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen Wahrung der
FACC AG, aufgestellt.

Die Jahresabschlusse auslandischer Gesellschaften werden nach

dem Konzept der funktionalen Wahrung gemé&B IAS 21 in Euro um-
gerechnet. Diese ist fir samtliche Gesellschaften die jeweilige
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Landeswahrung, da die Gesellschaften ihr Geschaft in finanzieller,
wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbstandig be-
treiben.

Monetare Vermogenswerte und Schulden in einer Fremdwahrung
werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des Stichtagskurses
in die funktionale Wahrung umgerechnet. Alle Wahrungsdifferen-
zen werden erfolgswirksam erfasst. Nichtmonetare Posten, die zu
historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer
Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag
des Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung der auslandischen
konsolidierten Unternehmen werden zu Durchschnittskursen der
Periode umgerechnet.

Wahrungsumrechnungsdifferenzen zwischen dem Stichtagskurs
bzw. historischen Kursen innerhalb der Bilanz und dem Durch-
schnittskurs innerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung werden
als Teil des sonstigen Ergebnisses im Eigenkapital ausgewiesen.

Kursdifferenzen aus der Umrechnung von Transaktionen und mo-
netéren Bilanzposten in fremden Wahrungen werden zu den im
Transaktionszeitpunkt bzw. Bewertungszeitpunkt glltigen Kursen
erfolgswirksam erfasst.

Die der Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse
haben sich wie folgt entwickelt:
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Stichtagskurs Durchschnittskurs
Wahrung Kiirzel 31.12.2022 31.12.2023 2022 2023
Kanadische Dollar CAD 1,4440 1,4642 1,3695 1,4595
Indische Rupie INR 88,1710 91,9045 82,6864 89,3001
Kroatische Kuna HRK 7,5365 -1 7,5349 -1
Chinesischer Renminbi Yuan CNY 7,3582 7,8509 7,0788 7,6600
US-Dollar usb 1,0666 1,1050 1,0530 1,0813

1 mit 1.1.2023 wurde die kroatische Kuna durch den Euro abgelést
6. Schatzungen und Ermessensspielrdume

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert, dass vom Ma-
nagement zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen
und Annahmen in Bezug auf die Zukunft inklusive klimabezogener
Chancen und Risiken getroffen werden, die die bilanzierten Vermo-
genswerte und Schulden sowie Eventualschulden, die Angabe von
sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag sowie den Ausweis
von Ertragen und Aufwendungen wahrend der Berichtsperiode be-
einflussen. Die sich tatsachlich ergebenden Betrdge konnen von
den Schatzungen abweichen.

Schatzungen und zugrunde liegende Ermessensentscheidungen
werden laufend Uberprift und stehen somit in Einklang mit der Ri-
sikoberichterstattung und den klimabezogenen Verpflichtungen
des FACC-Konzerns. Sollten Anpassungen von Schatzungen not-
wendig werden, werden diese prospektiv erfasst.

Die aktuellen makroékonomischen Entwicklungen kénnen Auswir-
kungen auf die Bilanzierung haben. Dies kann insbesondere bei der
Beurteilung von Triggering Events nach IAS 36, bei Annahmen zu
Impairmenttests nach IAS 36 bzw. IFRS 15, bei der Berechnung
von Ruckstellungen sowie der Beurteilung von latenten Steuern
eine Auswirkung haben.

Im Generellen werden auch klimabezogene Auswirkungen und Ri-
siken berucksichtigt. Betrachtet man die allgemeinen Martein-
schatzungen der groBen OEMs, so wirkt das Thema positiv auf die
Nachfrage ein. Allgemeine Gewichtsreduktionen und sich dadurch
ergebende Treibstoffeinsparungen etc. treiben die Nachfrage nach
neuen Flugzeugen an. Dieses Thema findet sich insbhesondere bei
Annahmen zu Impairmenttests nach IAS 36 bzw. IFRS 15 wieder.

Die Auswirkungen des Inflations- und Zinsanstieges wurden in der
Bewertung der personalbezogenen Riickstellungen und der Zinss-
atze zur Diskontierung zukinftiger Cash-Flows im Rahmen der Be-
wertung langfristiger Vermégenswerte bericksichtigt. Wir ver-
weisen auf die Erlauterungen in den jeweiligen Notes.

Die Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vertragserfiillungskosten
erfolgte im Geschaftsjahr 2023, sofern Anzeichen flr eine Wert-
minderung, wie beispielsweise die Erwartung eines Verlusts im
Rahmen der Mehrjahresplanung, gegeben waren. Die Beurteilung
der Werthaltigkeit basiert auf Berechnungen des Nutzungswerts
der Entwicklungsprojekte mittels Discounted-Cashflow-Methode.
Der dabei erzielbare Betrag ist stark abhangig von den erwarteten
Einzahlungsiberschissen der jeweiligen Projekte inklusive der da-
mit verbundenen Serienlieferungen sowie vom verwendeten Kapi-
talkostensatz. Hinsichtlich dieser Parameter werden vom Manage-
ment Schatzungen und zukunftsbezogene Annahmen Uber die in
den Planungsperioden erwarteten Einzahlungsiberschiisse und
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Kapitalkostenséatze getroffen. Fir die Gber den Detailplanungszeit-
raum hinausgehenden Jahre von spezifischen Entwicklungsprojek-
ten werden die Planungspramissen des letzten Planjahres fortge-
schrieben, limitiert mit den Einschatzungen des Managements die
auf externen Marktanalysen bzw. Kunden-Forecasts aufbaut. Die
maximale Laufzeit betragt dabei 20 Jahre. Die vorgenommenen
Schatzungen werden nach bestem Wissen und Gewissen unter der
Pramisse der Unternehmensfortfiihrung getroffen, bauen auf Er-
fahrungswerten auf und berlicksichtigen die verbleibende Unsi-
cherheit in einer angemessenen Weise.

Die Berechnung zur Werthaltigkeitsprifung nach IFRS 15 sieht da-
bei wie folgt aus. Die ermittelten Cashflows flr die zuklinftigen
Jahre auf Projektebene werden mit dem WACC abgezinst und den
projektbezogenen aktivierten Kosten gegeniibergestellt.

Im Rahmen der Beurteilung eines Wertminderungsbedarfs unter-
scheidet das Unternehmen zwischen Impairmenttests nach IFRS
15 fir Vertragserfillungskosten, wobei hier auf Ebene einzelner
bzw. gemeinsam zu betrachtender Projekte (gleicher Flugzeugtyp,
etc.) getestet wird, bzw. Impairmenttests nach IAS 36 auf Ebene
der Cash-Generating Units (Segmente).

Um die Auswirkungen von sich verdndernder Parameter bei der
Planungsrechnung auf die Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung
darzustellen, wird beim Impairmenttest nach IAS 36 eine Sensiti-
vitatsanalyse durchgefiihrt. Die Planungsannahmen, die fir den
Wertminderungstest getroffen wurden, sowie die Sensitivitats-
analyse werden in Note 21 — Sachanlagen erldutert.

Die Nutzungsdauer von Sachanlagen beruht auf Schatzungen, die
auf dem Betrieb vergleichbarer Anlagen beruhen. Die so festgeleg-
ten Nutzungsdauern werden laufend auf ihre weitere Giltigkeit ge-
prift und gegebenenfalls angepasst. Die betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern sind in Note 48 — Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden angegeben.

Der FACC-Konzern bestimmt die Laufzeit des Leasingverhéltnis-
ses unter Zugrundelegung der unkindbaren Grundlaufzeit des Lea-
singverhaltnisses sowie unter Einbeziehung der Zeitrdume, die sich
aus einer Option zur Verldngerung des Leasingverhéaltnisses erge-
ben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Option ausiben
wird, oder der Zeitrdume, die sich aus einer Option zur Kindigung
des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist,
dass er diese Option nicht auslben wird.

Der FACC-Konzern hat einen Leasingvertrag abgeschlossen, der
Verldngerungs- und Kindigungsoptionen enthéalt. Der Konzern
trifft bei der Beurteilung, ob hinreichende Sicherheit besteht, dass
die Option zur Verlangerung bzw. zur Kindigung des Leasingver-
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haltnisses ausgeubt oder nicht ausgelibt wird, Ermessensentschei-
dungen. Das heif3t, er zieht alle relevanten Faktoren in Betracht, die
fir die FACC einen wirtschaftlichen Anreiz darstellen, die Verlan-
gerungs- oder die Klindigungsoption auszuliben. Nach dem Bereit-
stellungsdatum bestimmt der FACC-Konzern die Laufzeit des Lea-
singverhaltnisses erneut, wenn ein signifikantes Ereignis oder eine
Anderung von Umstanden eintritt, das bzw. die auBerhalb seiner
Kontrolle liegt und sich darauf auswirkt, ob er die Option zur Ver-
ldngerung bzw. zur Klndigung des Leasingverhaltnisses auslben
wird oder nicht (z. B. Durchfiihrung von wesentlichen Mieterein-
bauten oder wesentliche Anpassung des zugrundeliegenden Ver-
madgenswerts).

Der FACC-Konzern kann den aus dem Leasingverhaltnis zugrunde-
liegenden Zinssatz nicht ohne Weiteres bestimmen. Daher verwen-
det die FACC zur Bewertung von Leasingverbindlichkeiten seinen
Grenzfremdkapitalzinssatz. Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist
der Zinssatz, den der FACC-Konzern zahlen misste, wenn er flr
eine vergleichbare Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel
aufnehmen wirde, die die FACC in einem vergleichbaren wirt-
schaftlichen Umfeld fiir einen Vermdgenswert mit einem dem Nut-
zungsrecht vergleichbaren Wert bendtigen wirde. Der Grenz-
fremdkapitalzinssatz spiegelt somit die Zinsen wider, die der
FACC-Konzern ,zu zahlen hatte". Wenn keine beobachtbaren Zinss-
atze verfligbar sind oder wenn der Zinssatz angepasst werden
muss, um die Bedingungen des Leasingverhaltnisses abzubilden,
muss der Grenzfremdkapitalzinssatz geschatzt werden. Der FACC-
Konzern schatzt den Grenzfremdkapitalzinssatz anhand beobacht-
barer Inputfaktoren (z. B. Marktzinssatze), sofern diese verfiigbar
sind, und muss bestimmte unternehmensspezifische Schatzungen
vornehmen.

Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen wer-
den mit dem Barwert der kiinftigen Einzahlungen flr angefallene
Entwicklungskosten angesetzt, wobei die Schatzung fir die Vertei-
lung der Shipsets auf die zuklnftigen Jahre auf Basis des vom Auf-
sichtsrat freigegebenen Budgets fiir das kommende Geschaftsjahr
sowie der Mittelfristplanung fir die nachsten fiinf Jahre erfolgt.
Basis der internen Planungen sind dabei die Einschatzungen des
Managements die auf externen Marktanalysen bzw. Kunden-Fore-
casts aufbauen. Zusatzlich wird das im IFRS 9 angeflhrte zu-
kunftsorientierte Modell der erwarteten Kreditausfalle herange-
zogen. Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen bezlig-
lich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle durch Ver-
anderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden.
Diese Einschatzung wird auf Grundlage gewichteter Wahrschein-
lichkeiten bestimmt.

Die Ermittlung der Wertberichtigung von Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen, von Forderungen aus kundenbezogenen
Entwicklungsleistungen und Vertragsvermdgenswerte erfolgt
auf Basis einer Einzelbetrachtung unter Berlcksichtigung erwar-
teter zuklnftiger Zahlungseingange.

Zur Ermittlung der aktiven latenten Steuern sind Annahmen be-
zuglich des kinftigen zu versteuernden Ergebnisses und des Zeit-
punkts der Realisierung der aktiven latenten Steuern zu treffen. Da
jedoch die zuklinftigen Geschaftsentwicklungen unsicher sind und
teilweise nicht von FACC beeinflusst werden kénnen, ist die Bewer-
tung der latenten Steuern mit Unsicherheiten verbunden.
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Im Bereich der Vorrate erfolgen Abwertungen auf Lagerhiter
(Slow Moving Items). Diese werden nach Warengruppen kategori-
siert und mit spezifischen Abschlagen bewertet. Als Lagerhiter
werden im System jene Materialien gekennzeichnet, die eine Lager-
dauer von mehr als 24 Monaten aufweisen.

Die Ermittlung der Verpflichtungen gegentiber Dienstnehmer*in-
nen erfolgt anhand versicherungsmathematischer Berechnungen
durch Aktuare. Die versicherungsmathematische Bewertung ba-
siert auf Annahmen zu Abzinsungsséatzen, klinftigen Lohn- und Ge-
haltssteigerungen sowie Sterblichkeit. Bei der Ermittlung des an-
gemessenen Diskontierungssatzes orientiert sich das Management
an langfristigen Marktzinssatzen. Die Sterberate basiert auf 6f-
fentlich zugéanglichen Sterbetafeln im entsprechenden Land. Kiinf-
tige Lohn- und Gehaltssteigerungen basieren auf erwarteten kinf-
tigen Inflationsraten flr das jeweilige Land. Alle Annahmen wer-
den zu jedem Abschlussstichtag Uberprift. Weitere Details zu den
getroffenen Annahmen sowie zu Sensitivitaten sind in Note 34 —
Verpflichtungen gegenliber Dienstnehmer*innen angefihrt.

Zur Gewahrleistung werden Riickstellungen nach einem standar-
disierten Prozess ermittelt. Ausgehend von den Divisionsleitern
werden derartige Risiken zu jedem Abschlussstichtag ermittelt
und vom Management eingeschatzt. Im Falle eines zu berlcksich-
tigenden Risikos ist vom jeweiligen Verantwortungsbereich eine
bestmdgliche Schatzung auf Basis von Erfahrungswerten sowie
auf Basis von Einzelbeurteilungen hinsichtlich der Hohe des Riick-
stellungsansatzes vorzunehmen. Die Rickstellungen werden re-
gelmaRig an neue Erkenntnisse angepasst.

Drohende Verluste werden sofort als Aufwand erfasst, wenn
wahrscheinlich ist, dass die gesamten Auftragskosten die Auf-
tragserlose Uber einen Zeitraum von 5 Jahren (Mittelfristplanung)
Ubersteigen werden. Die Ermittlung der Auftragskosten erfordert
in erheblichem MaB Einschatzungen des Managements hinsichtlich
der Erflllung bestimmter Leistungsanforderungen sowie der Ent-
wicklung von Produktivitatsverbesserungen und Gewahrleistungs-
aufwendungen.

Zusatzlich ist auch zu beurteilen, ob einzelne Vereinbarungen mit
Kunden als ein Vertrag zu betrachten sind. Dies hédngt insbesondere
davon ab, ob Lieferverpflichtungen gemeinsam verhandelt wurden
und sich auf den gleichen wirtschaftlichen Zusammenhang bezie-
hen.

Im Rahmen von Kunden- und Lieferantenvertragen sind auch Ein-
schatzungen hinsichtlich des Ausgangs von Streitigkeiten von
Nachforderungen seitens FACC und Gegenforderungen des Kunden
und Lieferanten zu treffen. Diese sind teilweise abhangig vom Aus-
gang von Rechtsstreitigkeiten. Ein Ansatz von Nachforderungen er-
folgt nur in Ausnahmefallen, wenn eine externe Rechtsmeinung
vorliegt, die die Durchsetzbarkeit der Nachforderung der Héhe und
dem Grunde nach mit einer sehr hohen Wahrscheinlichkeit besta-
tigt. Zur Bewertung der Risiken aus Gegenforderungen in wesent-
licher Hohe erfolgt der Ansatz von Rickstellungen unter Berlck-
sichtigung aller Chancen und Risiken ebenfalls auf Basis von ein-
geholten Rechtsmeinungen.

FACC war im Geschaftsjahr 2023 in keine passiven Klagen invol-
viert oder Klagsdrohungen ausgesetzt. Es bestehen jedoch auBer-
gerichtliche Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten, deren
Ausgang Einschatzungen des Managements unterliegen. Basis fur
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diese Einschatzungen sind externe Rechtsanwaltsschreiben und
die Beurteilung der internen Rechtsabteilung.

7. Geschaftssegmente

Die Segmentberichterstattung folgt der internen Steuerung und
Berichterstattung der FACC AG (gemaB IFRS). Die zentrale Er-
folgsgroBe, anhand derer die Steuerung der Geschaftssegmente
erfolgt und die an die verantwortliche Unternehmensinstanz (Vor-
stand der FACC AG) berichtet wird, ist das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT).

Aufgrund der unterschiedlichen Anwendungen, denen die Produkte
dienen, wurden drei operative Segmente gebildet:

Aerostructures: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Strukturbauteilen

Engines & Nacelles: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Re-
paratur von Triebwerksbauteilen

Cabin Interiors: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Innenausstattungen

Neben den drei operativen Segmenten umfasst das Gesamtunter-
nehmen noch die zentralen Dienste Finanzen und Controlling, Per-
sonal, Legal, Qualitatssicherung, Forschung und Entwicklung,
Communication & Marketing, Einkauf und EDV (einschlieBlich En-
gineering Services). Die zentralen Dienste unterstiitzen die opera-
tiven Segmente im Rahmen einer Matrixorganisation bei der Erfil-
lung ihrer Aufgaben. Deren Aufwendungen und Ertrage werden
mittels eines festgelegten Verfahrens den drei Segmenten zuge-
ordnet.

Aerostructures Engines & Nacelles Cahin Interiors Summe
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Geschéftsjahr 2022
Umsatzerlése 235123 97.295 274.558 606.977
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 3.945 532 992 5.469
Investitionen 3.439 1.651 3.513 8.604
Abschreibungen und Wertminderungen -10.229 —4.757 —-7.832 —-22.818
Vermoégenswerte am 31. Dezember 2022 271.556 114.211 268.258 654.025
davon langfristige Vermdgenswerte am 31. Dezember 2022 127191 39.312 96.554 263.057
Aerostructures Engines & Nacelles Cahin Interiors Summe
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Geschéftsjahr 2023
Umsatzerlése 272.372 129.737 334.093 736.202
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 12.887 13.522 -8.919 17.490
Investitionen 3.847 2171 13.361 19.379
Abschreibungen und Wertminderungen -10.462 -4.811 -7.805 -23.077
Vermégenswerte am 31. Dezember 2023 279.452 121.838 305.190 706.481
davon langfristige Vermdgenswerte am 31. Dezember 2023 127.422 39.110 100.470 267.003

Die gesamten Segmenterlése stellen AuBenumséatze mit Externen
dar. Die Umsatzerlose nach geografischen Gebieten werden nach
dem Sitz des Kunden in Note 8 — Umsatzerlose dargestellt.

Fir das am 31.Dezember 2023 endende Geschéaftsjahr erwirt-
schaftete der Konzern mit zwei Kunden Umsatze, die 10 % der Ge-
samtumsatze Uberschritten, und zwar im AusmaB3 von
424.840 TEUR (Vorjahr: 322.202 TEUR mit einem Kunden). Mit die-
sen Kunden werden Umsatzerldse in allen drei Segmenten erzielt.

Die langfristigen Vermdgenswerte (Immaterielle Vermdogens-
werte, Sachanlagevermaégen, Forderungen aus kundenbezogenen

FACC AG

Entwicklungsleistungen, Vertragsvermégenswerte und Ver-
tragserfillungskosten) befinden sich wie im Vorjahr im Wesentli-
chen im Inland.
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

8. Umsatzerldse
Umsatzerlose aus Vertradgen mit Kunden werden durch die Produk-

tion von Flugzeugkomponenten sowie durch Engineering-Leistun-
gen und anderen Leistungen im Zusammenhang mit der Produktion

von Flugzeugkomponenten erwirtschaftet. Die Umsatzerldse nach
Art und Segment sowie nach geografischer Aufteilung sind nach-
stehend aufgeschlisselt:

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Aero- Aero- Engines & Engines & Cabin Cabin Summe Summe
structures structures Nacelles Nacelles Interiors Interiors
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Verkauf von Produkten 208.588 257139 92.167 117118 244.687 319.000 545.443 693.258
Entwicklungs- und sons-
tige Dienstleistungen 26.535 15.233 5128 12.619 29.871 15.093 61.534 42.945
235.123 272.372 97.295 129.737 274.558 334.093 606.977 736.202
2022 2023 9. Umsatzkosten
EUR'000 EUR'000
Deutschland 238.622 266.863 2022 2023
EUR'000 EUR'000
Kanada 102.099 114.965
Materialaufwendungen -383.158 -430.711
USA 67.066 97.615
Personalaufwendungen -148.265 -183.974
GroBbritannien 81.024 91.314
Abschreibungen -17.643 -17171
Brasilien 30.655 55.366 N
Ubrige betriebliche Aufwendungen -9.401 -14.062
China 34.068 35.146
-558.467 -645.918
Sonstige Lander 53.443 74.935
606.977 736.202 10. Forschungs- und Technologieaufwendungen
2022 2023
Im FACC-Konzern erfolgt die Realisierung von Umsatzerlésen aus EUR'000 EUR'000
dgm Verl'<auf von Produkten 50.W|e'b9| Erlwtwmktungs— und sonstigen Materialaufwendungen _48 400
Dienstleistungen fast ausschlieBlich zeitpunktbezogen.
Personalaufwendungen -800 -1.349
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben Ublicherweise  Abschreibungen -226 -241
Zahlungsziele bis zu 90 Tagen, bei Forderungen aus kundenbezoge- = -
. . . Ubrige betriebliche Aufwendungen -170 -259
nen Entwicklungsleistungen und Vertragsvermdgenswerten be-
stehen teilweise Zahlungsplédne mit Meilensteinzahlungen. -1.444 -2.248
ErV\.{artete kunftlge Ulmsat'zerloselfur zum IBerlchtszeltrtdum nicht 11. Vertriebsaufwendungen
erfillte (oder teilweise nicht erfillte) Leistungsverpflichtungen
aus bestehenden Vertrdgen betragen 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).
Diese Leistungsverpflichtungen beziehen sich auf feste, noch zu EURQ,SSE EURQ,SSS
liefernde Shipsets bzw. noch zu erbringende Leistungen.
Materialaufwendungen -730 -495
Personalaufwendungen -5.501 -4.917
Abschreibungen -102 -134
Ubrige betriebliche Aufwendungen -2.742 -3.048
-9.075 —-8.593

FACC AG
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12. Verwaltungsaufwendungen

2022 2023
EUR'000 EUR'000
Materialaufwendungen -1.970 -1.536
Personalaufwendungen —-22.663 -25.864
Abschreibungen -4.847 -5.532
Fremdwahrungseffekte -2.124 -9.757
Ubrige betriebliche Aufwendungen -14.743 —22.637
-46.348 -65.326
13. Sonstige betriebliche Ertrége

2022 2023
EUR'000 EUR'000

Ertrage aus Férderungen und steuerfreien
Zuschiissen 11.949 7.162
Sonstige 2.892 1.746
14.841 8.908

Die Ertrage aus Forderungen und steuerfreien Zuschiissen betref-
fen im Wesentlichen den Verlustersatz sowie die Forschungspra-
mie.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es keine Einfliisse bzw. Auswirkungen
durch Covid-19. Die EBIT-wirsamen Effekt aus dem Geschéftsjahr
2022 betrafen sonstige Ertrége iHv. 5.000 TEUR aufgrund des Ver-
lustersatzes.

Die Position ,Sonstige” enthalt im Wesentlichen Schadensvergl-
tungen.

14. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich im Wesent-
lichen aus Aufwendungen aus Vorperioden und Schadensfallen zu-
sammen.

15. Personalaufwand

2022 2023
EUR'000 EUR'000
Léhne und Gehalter -138.627 -166.812
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben und Leistungen -30.625 -37.436
Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervor-
sorgekassen -2.330 -2.627
Aufwendungen flr Pensionen -1.119 -1.063
Sonstige Sozialaufwendungen -4.527 -8.166
-177.228 -216.103

FACC AG

In den Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an be-
triebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind die Leistungen an be-
triebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Hohe von 1.962 TEUR (Vor-
jahr: 1.651 TEUR) enthalten.

Der Mitarbeiterstand auf Basis von Vollzeitaquivalenten stellte
sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2023

Anzahl Anzahl

Arbeiter 1.773 2.187

Angestellte 1.146 1.268

2.920 3.456

davon Osterreich 2.444 2.851

davon Ausland 476 605
16. Abschreibungen

2022 2023

EUR'000 EUR'000

Immaterielle Vermégenswerte -1.307 -1.929

Sachanlagen -21.511 -21.148

-22.818 -23.077

Hinsichtlich der Entwicklung der planmaBigen Abschreibung wird
auf Note 20 — Immaterielle Vermogenswerte und auf Note 21 —
Sachanlagen verwiesen.

17. Finanzergebnis

2022 2023
EUR'000 EUR'000
Zinsertrage aus Bankguthaben 160 674
Bewertung von finanziellen
Vermdégenswerten 6 9
Sonstige Finanzertrage 17 114
Aufzinsungen 1.751 1.619
Sonstiges Finanzergebnis 1.934 2417
Zinsaufwand aus Bankkrediten -4.418 -11.267
Zinsaufwand aus Leasingverbindlichkeiten -1.774 -1.943
Abzinsungen -335 255
Sonstige Zinsen und &hnliche
Aufwendungen -4.020 -6.946
Finanzierungsaufwendungen -10.547 -19.900
Finanzergebnis -8.614 -17.483

In den Sonstigen Zinsen und dhnlichen Aufwendungen sind vor al-
lem Forfaitierungskosten in Hohe von 4.225 TEUR (Vorjahr: 1.843
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TEUR), BearbeitungsgebUhren der Banken, Kreditbereitstellungs-
provisionen und Garantie- bzw. Haftungsentgelte in Hohe von
2.634 TEUR (Vorjahr: 2.143 TEUR) enthalten.

Das Nettoergebnis setzt sich gemaf den Kategorien des IFRS 9 wie folgt zusammen:

31. Dezember 2022

Operatives Ergebnis

Finanzergebnis

Wert- Wahrungs- Derivate- Zinsen Ergebnis aus Nettoergebnis
berichtigung umrechnung bewertung FV-Bewertung
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermdgenswerte -1.291 -62.135 0 -335 0 -63.761
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Schulden 0 37194 0 -4.418 0 32.776
Ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 0 -3.509 0 0 -3.509
Erfolgsneutral zum beizulegenenden Zeitwert 0 0 0 6 0 6
31. Dezember 2023 Operatives Ergebnis Finanzergebnis
Wert- Wahrungs- Derivate- Zinsen Ergebnis aus Nettoergebnis
berichtigung umrechnung bewertung FV-Bewertung
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermdgenswerte 3.514 -58.560 0 255 0 -54.791
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Schulden 0 35.826 0 -11.267 0 24.560
Ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 0 9.724 0 0 9.724
Erfolgsneutral zum beizulegenenden Zeitwert 0 0 0 9 0 9
18. Ertragsteuern und latente Steueranspriiche/-schulden 2022 2023
EUR'000 EUR'000
Als Ertragsteuern sind sowohl die in den einzelnen Gesellschaften Eraebni Ertragst 3142 ;
. rgebnis vor Ertragsteuern -3.
gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen und Ertrag 9 9
als auch die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Rechnerischer Ertragsteueraufwand 24 %
(Vorjahr: 25 %) 786 -2
2022 2023
EUR'000 EUR'000 Abweichende auslandische Steuersatze 349 =215
Laufender Steueraufwand 105 —948 Effekt aus Steuersatzanderung -1.405
Latenter Steueraufwand /-ertrag 2.266 10.046 Nachholung von bisher nicht steuerlich an-
2160 9.099 gesetzten Verlusten 236 8.351
Steuerfreie Einnahmen 2.189 1.260
Steuerlich nicht abzugsféahige
Im Geschaftsjahr 2022 wurde im Zuge der sogenannten tkosozia- ~ Aufwendungen -131 =252
len Steuerreform der dsterreichischen Bundesregierung eine Sen-  Mindestkérperschaftsteuer
kung des Kérperschaftsteuersatzes beschlossen. Die Senkung des ~ und Quellensteuern -38
Korperschaftsteuersatzes erfolgt in zwei Etappen: Beginnend mit  sieyereffet aus Vorjahren 51 2919
dem Jahr 2023 wird der Korperschaftsteuersatz von 25 % auf 24 % N 4
reduziert. Ab dem Jahr 2024 betragt der Kérperschaftsteuersatz ~ 'eanderung permanente Differenz 260 139
23 %. Sonstige Effekte -34 36
. . . . . . . Effektivsteuerbelastung/-entlastung 2.160 9.099
Die Ursachen fir den Unterschied zwischen dem im Geschéaftsjahr
Effektivsteuerquote in % 68,7 % -130058,9%

2023 glltigen dsterreichischen Koérperschaftsteuersatz von 24 %

(Vorjahr: 25%) und der ausgewiesenen Konzernsteuerquote stel-

len sich folgendermalen dar:

FACC AG
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Die latenten Steuern werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, ten werdendie latenten Steuern auf Basis der entsprechenden lan-
die nach der derzeitigen Rechtslage in den einzelnen Landern gliltig  derspezifischen Steuersatze berechnet. Sie lagen im Geschafts-
oder angekindigt sind. In Osterreich wird ein Kérperschaftsteuer-  jahr 2023 zwischen 5% und 28 % (Vorjahr: 10% und 28 %).

satz von 23 % zugrunde gelegt. Bei den auslédndischen Gesellschaf-

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Steuern stellen sich wie folgt dar:

2022 2023

Vor Steuern Steuerertrag/ Nach Steuern Vor Steuern Steuerertrag/ Nach Steuern

-aufwand -aufwand
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Fair-Value-Bewertung Wertpapiere -76 18 -58 21 -5 17
Cashflow Hedges -1.855 284 -1.571 11.783 -2.710 9.073
Neubewertungseffekt Abfertigung 191 -120 71 -1.096 234 -861
-1.740 182 -1.558 10.709 -2.481 8.228

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Stand am 31. Dezember 2022

Stand am Erfasstim Erfasstim Netto Latente Latente

01.01.2022 Gewinn sonstigen Steueran- Steuer-

oder Verlust Ergebnis spriiche schulden

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Immaterielle Vermégenswerte -98 =31 0 -129 0 -129
Sachanlagen -14.182 1.482 0 -12.700 0 -12.700
Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen -1.930 -1.480 0 -3.410 0 -3.410
Vertragsvermégenswerte -644 -120 0 —-763 0 -763
Vertragserfullungskosten -22.077 5.690 0 -16.387 0 -16.387
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte -15 331 18 334 334 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 0 0
Vorrate 347 1.521 0 1.869 1.869 0
Sonstige Forderungen und Rechnungsabgrenzungen -141 -955 0 -1.096 0 -1.096
Verpflichtungen gegentiber Dienstnehmern 1.036 -490 -120 425 425 0
Ruckstellungen -15 15 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 233 529 0 762 762 0
Finanzverbindlichkeiten 19.538 -3.177 0 16.361 16.361 0
Derivative Finanzinstrumente 2.046 786 284 3.116 3.116 0
Sonstige Vermogensgegenstande (inkl. Liquider Mittel) -843 543 0 -300 0 -300
Sonstige Verbindlichkeiten 92 -151 0 -59 0 -59
Steuerliche Verlustvortrage 33.037 -2.228 0 30.809 30.809 0
Steueranspriiche/ -schulden vor Verrechnung 16.384 2.266 182 18.831 53.676 —-34.845
Verrechnung der Steuern -34.563 34.563
Steueranspriiche/ -schulden netto 16.384 2.266 182 18.831 19.113 -281

FACC AG
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Stand am 31. Dezember 2023

Stand am Erfasstim Erfasstim Netto Latente Latente

01.01.2023 Gewinn sonstigen Steueran- Steuer-

oder Verlust Ergebnis spriche schulden

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Immaterielle Vermégenswerte -129 88 0 -94 0 -94
Sachanlagen -12.700 127 0 -12.573 0 -12.573
Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen -3.410 -2.587 0 -5.997 0 -5.997
Vertragsvermégenswerte -763 -689 0 -1.452 0 -1.452
Vertragserfillungskosten -16.387 2.330 0 -14.057 0 -14.057
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 334 0 -5 329 329 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0 0 0
Vorrate 1.869 2.637 0 4.505 4.505 0
Sonstige Forderungen und Rechnungsabgrenzungen -1.096 986 0 -110 0 -110
Verpflichtungen gegentiber Dienstnehmern 425 42 234 702 702 0
Rickstellungen 0 -127 0 -127 0 -127
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 762 -1.873 0 -1.111 0 -1.111
Finanzverbindlichkeiten 16.361 123 0 16.483 16.483 0
Derivative Finanzinstrumente 3.116 -406 -2.710 0 0 0
Sonstige Vermdgensgegenstande (inkl. Liquider Mittel) -300 -80 0 -380 0 -380
Sonstige Verbindlichkeiten -59 -119 0 -177 0 =177
Steuerliche Verlustvortrage 30.809 9.648 0 40.457 40.457 0
Steueranspriiche/ -schulden vor Verrechnung 18.831 10.046 -2.481 26.397 62.476 -36.079
Verrechnung der Steuern -35.780 35.780
Steueranspriiche/ -schulden netto 18.831 10.046 -2.481 26.397 26.696 -299

Die aktivierten Verlustvortrage stammen aus der FACC Operations
GmbH und betrugen am 31. Dezember 2023 164.625 TEUR (Vor-
jahr: 133.954 TEUR), von der FACC AG stammen weitere
11.275TEUR (Vorjahr: 0 TEUR). Aufgrund der Steuerplanungs-
rechnung wurden im Geschaftsjahr 2023 fir Verlustvortrage in
Hohe von 0 TEUR (Vorjahr: 37.151 TEUR) keine aktiven latenten
Steuern angesetzt. Die Realisierung der aktivierten Verlustvor-
trage kann aufgrund der Mittelfristplanung als hinreichend sicher
betrachtet werden.

Zum 31. Dezember 2023 bestanden temporére Differenzen im Zu-
sammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen (Outside Basis
Differences) in Héhe von 2.963 TEUR (Vorjahr: 2.429 TEUR), fir die
gemal TAS 12.39 keine latente Steuerschuld angesetzt wurde, da
die FACC AG in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf zu steuern und
sich diese temporaren Differenzen nicht in absehbarer Zeit auflo-
sen werden.

Die passiv latenten Steuern resultieren aus den Abschlissen der
auslandischen Tochtergesellschaften und bestehen gegentber
auslandischen Steuerbehérden.

19. Ergebnis je Aktie

Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betrug zum Bilanzstichtag,

wie im Vorjahr, 45.790.000 Stick. Da im abgelaufenen Geschafts-
jahr keine verwassernd wirkenden potenziellen Stammaktien im

FACC AG

Umlauf waren oder eigene Aktien gehalten wurden, entspricht das
verwasserte Ergebnis je Aktie dem unverwasserten Ergebnis je
Aktie.

Das Ergebnis je Aktie von 0,20 EUR (Vorjahr: —0,02 EUR) wird aus
dem durch die gewichtete Aktienanzahl geteilten Ergebnis, das den
Aktiondren der Muttergesellschaft zuzurechnen ist, errechnet.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-
GESAMTERGEBNISRECHNUNG

In der Gesamtergebnisrechnung wird, ausgehend vom Ergebnis
nach Steuern, auf das Gesamtergebnis gemafl IAS 1 Ubergeleitet.
Dieses umfasst insbesondere den Unterschiedsbetrag aus der
Wahrungsumrechnung, versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste aus der Bewertung von leistungsorientierten langfris-
tigen Mitarbeitervergltungen, die Veranderung der Hedging-Re-
serve sowie das Bewertungsergebnis von Wertpapieren der Kate-
gorie ,Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert". Die sonstigen
Ergebnisbestandteile werden nach Steuern ausgewiesen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ
20. Immaterielle Vermdgenswerte

Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

Software Rechte Entwicklungskosten Geleistete Anzahlungen Summe
auf immaterielle Vermé-
gensgegenstande

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Anschaffungskosten
Stand am 1. Janner 2022 24.885 2.772 2.812 0 30.468
Wahrungsdifferenzen =22 0 0 0 -22
Zugéange 574 400 11 0 985
Umbuchungen 0 0 0 0 0
Stand am 31. Dezember 2022 25.437 3.172 2.823 0 31.431
Waéhrungsdifferenzen -28 0 0 0 -28
Zugéange 618 6.165 96 751 7.631
Umbuchungen 751 0 0 —751 0
Stand am 31. Dezember 2023 26.778 9.337 2.919 0 39.034
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 1. Jénner 2022 22.861 2.252 0 0 25113
Wahrungsdifferenzen -20 0 0 0 -20
Laufende Abschreibungen 988 81 238 0 1.307
Stand am 31. Dezember 2022 23.829 2.334 238 0 26.401
Waéhrungsdifferenzen -24 0 0 0 -24
Laufende Abschreibungen 1.218 224 486 0 1.929
Stand am 31. Dezember 2023 25.024 2.558 724 0 28.306
Buchwert am 31. Dezember 2022 1.607 838 2.585 0 5.030
Buchwert am 31. Dezember 2023 1.754 6.779 2.195 0 10.728

Die Forschungs- und Technologieaufwendungen, die unterneh-  In den immateriellen Vermogensgegenstanden sind keine Vermo-
mens- und auch kundenbezogene Entwicklungsleistungen beinhal-  genswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer enthalten.

ten, betrugen im Geschéaftsjahr 2023 69.419 TEUR (Vorjahr:

43.491 TEUR).

FACC AG
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21. Sachanlagen

Grundsticke Technische Betriebs- und Ge- Anlagen in Bau Nutzungs- Summe
und Gebaude Anlagen schéaftsausstattung rechte
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Anschaffungskosten
Stand am 1. Jénner 2022 92.662 120.978 41.701 2.828 104.664 362.832
Wéhrungsdifferenzen 51 -4 141 0 99 287
Zugénge 1.733 3.276 1.882 2.040 3.140 12.070
Abgéange 0 -32 -480 0 -2.536 -3.048
Umbuchungen 33 451 296 -780 0 0
Stand am 31. Dezember 2022 94.478 124.669 43.540 4.087 105.366 372.141
Wahrungsdifferenzen —-49 0 -128 0 -61 -238
Zugénge 832 2.196 3.818 14.293 8.393 29.532
Abgénge 0 -81 -875 0 -12 -969
Umbuchungen 816 332 427 =1L5/% 0 0
Stand am 31. Dezember 2023 96.078 127.116 46.782 16.804 113.686 400.466
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 1. Jénner 2022 38.356 99.129 30.513 0 28.003 196.002
Wéhrungsdifferenzen 0 0 77 0 36 112
Laufende Abschreibungen 2.742 6.317 3.490 0 8.963 21.511
Abgénge 0 -32 —-480 0 -1.006 -1.518
Stand am 31. Dezember 2022 41.098 105.415 33.599 0 35.996 216.107
Wahrungsdifferenzen 0 0 -102 0 -39 -141
Laufende Abschreibungen 2.727 5.289 3.760 0 9.372 21.148
Abgange 0 -81 -875 0 -8 -965
Stand am 31. Dezember 2023 43.825 110.623 36.381 0 45.320 236.150
Buchwert am 31. Dezember 2022 53.380 19.254 9.941 4.087 69.370 156.033
Buchwert am 31. Dezember 2023 52.253 16.493 10.400 16.804 68.366 164.317

In den Positionen ,Grundsticke und Gebaude" sowie in den ,Nut-
zungsrechten” sind Grundwerte von Liegenschaften in der Hohe
von 7.626 TEUR (Vorjahr: 7.399 TEUR) enthalten. Bestimmte
Grundstiicke und Gebaude dienen als Sicherheit fiir Verbindlichkei-
ten gegeniber Kreditinstituten (siehe Note 37 — Finanzverbindlich-
keiten).

FACC AG

Zum Bilanzstichtag bestanden Verpflichtungen zum Kauf von
Sachanlagen in Hohe von 3.298 TEUR (Vorjahr: 3.345 TEUR). Dane-
ben bestanden intern genehmigte Erwerbe in Hdéhe von
29.405 TEUR (Vorjahr: 10.692 TEUR), die noch zu keiner vertragli-
chen Verpflichtung gefuhrt haben.
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Die Buchwerte der Nutzungsrechte entwickelten sich im Geschéaftsjahr 2023 wie folgt:

Grundstiicke und Geb&dude Technische Anlage und Fahrzeuge EDV Gesamt

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Janner 2022 64.502 9.480 2.678 76.661
Wahrungsdifferenzen 63 0 0 63
Zugénge 615 896 1.629 3.140
Abgénge -1.530 0 0 -1.530
Abschreibungen -4.894 -2.395 -1.673 -8.963
Stand am 31. Dezember 2022 58.756 7.981 2.634 69.370
Wahrungsdifferenzen -22 0 0 =22
Zugénge 4.294 1.376 2.723 8.393
Abgénge 0 -4 0 -4
Abschreibungen -5.030 —-2.482 -1.860 -9.372
Stand am 31. Dezember 2023 57.998 6.871 3.497 68.366

Zum 31. Dezember 2023 wurden die Anhaltpunkte nach IAS 36

o . N . o . . Aero- Engines & Cabin
hinsichtlich der Durchfiihrung einer Werthaltigkeitsprifung fur  Bilanzstichtag structures Nacelles Interiors
Cash-Generating-Units gepriift. Es ergab sich aufgrund gestiege- ~ 31. Dezember 2023 EUR'000 EUR'000 EUR'000
ner Kosten in Zusammenhang mit der geopolitischen Situation, ein Ernshung des Diskontierungs-

Erfordernis fur die Durchfihrung eines Impairment Tests zum 31.  zinssatzes um 100 Basispunkte 0 0 0
Dezember 2023.. Die Grundlage flr die Prifung erfolgt auf Basis Erhdhung des Wechselkurses
der CGUs, die bei FACC den Segmenten entsprechen. USD je 1 EUR um 0,10 0 0 0

. . . . ) Verringerung des EBIT um
Die fir die Ermittlung des Nutzungswerts wesentlichen Bewer-  190% 0 0 0

tungsparameter stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2023 Aufgrund der allgemeinen makrogkonomischen Entwicklung wur-
den die Sensitivitaten fur das Geschéaftsjahr 2023 erhéht.

Detailplanungszeitraum (finf

Jahre) 22. Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen
Umsatzwachstum 3,39%-1794% 3,69%-16,52%
EBIT-Marge 323%-8.26% 348%-10,39% Die Entwlcklung der Forderurwgen aus kundenbezogenen Entwick-
lungsleistungen stellt sich wie folgt dar:
Wechselkurs EUR zu USD 114 1,18
Wachstumsrate nach Detailpla- 31.12.2022 31.12.2023
nungszeitraum fir alle CGUs 1,00% 1,00% EUR'000 EUR'000
Diskontierungszins fir alle CGUs Stand am 1. Janner 27.742 27.427
(WACC vor Steuern) 12,92% 11,86 %
Schatzungsanderungen -1.531 619
Teilabrechnungen -1.031 -4.543
Die Sensitivitdtsanalyse hat ergeben, dass sich je nach Entwick-  wertberichtigung 3 13
lung der wesentlichen Bewertungsparameter nachfolgende Wert-
. u . Verzinsung 720 735
minderungen ergeben hatten:
Umgliederung 0 1.354
Aero- Engines & Cabin Wahrungsumrechnung 1.522 -1.078
Bilanzstichtag structures Nacelles Interiors
31. Dezember 2022 EUR'000 EUR'000 EUR'000 27.427 24.525
Erhdhung des Diskontierungs-
zinssatzes um 50 Basispunkte 0 0 0
Erhéhung des Wechselkurses Die Wertminderung der Forderungen aus kundenbezogenen Ent-
USD je 1 EUR um 0,05 0 0 20.445 wicklungsleistungen entwickelte sich folgendermalen:
Verringerung des EBIT um
10,0% 0 0 0

FACC AG
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31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 25 22
Zuflhrung 20 0
Verwendung/Auflésung -24 -13
22 9

23. Vertragsvermdgenswerte

Die Vertragsvermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Entwicklungsprojekte (zeitraumbezogen) 920 0
Zahlungen an den Kunden 2.398 6.315
3.318 6.315

Die Entwicklung der Vertragsvermogenswerte stellt sich wie folgt
dar:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 2.576 3.318
Zugang und Teilgewinn 774 4.495
Teilabrechnungen -164 -241
Umgliederung 0 -1.429
Wahrungsumrechnung 133 171
3.318 6.315

Die Zugange betreffen im Wesentlichen eine Zahlung an einen Kun-
den, die vertragsgemaf rlickvergitet wird.

24. Vertragserfiillungskosten

Die Vertragserfillungskosten stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 88.306 71.248
Zugange 9.017 5.876
Amortisierung Vertragserftllungskosten -26.075 -16.007
71.248 61.118

Zugange betreffen ausschlieBlich laufende Entwicklungsprojekte
und stammen nicht aus Vertragsanbahnungen.

Die Position ,Amortisierung Vertragserflllungskosten" enthalt ei-

nen Betrag in H6he von 0 TEUR (Vorjahr: 9.952 TEUR), der aus dem
Erhalt von Einmalzahlungen des Geschaftsjahres resultiert.

FACC AG

25. Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Wertpapiere, zum Marktwert bewertet 350 372
Beteiligung 71 71
422 443

Die Beteiligung betrifft die 3,01 % Anteile an der Techno-Z Ried
Technologiezentrum GmbH, Ried im Innkreis und 18 % an der
AIRlabs Austria GmbH, Graz.

26. Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Langfristige Forderungen gegenlber Ge-
meinschaftsunternehmen, an dem das
Mutterunternehmen beteiligt ist: 3.071 2.964
27. Sonstige Forderungen
31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Sonstige finanziell Forderungen 10.236 10.650
Sonstige nicht finanziell Forderungen 0 10.860
10.236 21.510

Der Posten Sonstige finazielle Forderungen setzt sich aus Voraus-
zahlungen und Kautionen in Héhe von 10.650 TEUR (Vorjahr:
10.236 TEUR) zusammen.

Der Posten Sonstige nicht finazielle Forderungen enthélt die um-
gegliederte Forderung aus dem Fake President Incident aufgrund
der geanderten Einschatzung des Managements.

Im Berichtszeitraum 2015/16 sind durch einen von auf3en gesteu-
erten Betrugsvorfall (,Fake President Incident") unrechtmaBig
52.847 TEUR an liquiden Mitteln aus der Gesellschaft abgeflossen.
Infolge von unmittelbar eingeleiteten Ma3nahmen konnte ein Be-
trag von 10.860 TEUR auf Empfangerkonten in China einer Sperre
unterzogen werden.

Im Mai 2019 erfolgte die Riickiberweisung, der der FACC Operati-
ons GmbH zurechenbaren Gelder auf ein Konto der Republik Oster-
reich.

FACC stellte in der Folge den Antrag auf Ausfolgung der Gelder.
Diesem Antrag wurde in 1. Instanz auch stattgegeben, allerdings
erfolgte plotzlich ein Einspruch gegen die Ausfolgung. In 2. In-
stanz wurde letztlich der Antrag auf Ausfolgung der Gelder aufge-
hoben.

Im Strafverfahren gegen einen der beteiligten am Betrugsvorfall
tritt FACC als Opfer und Privatbeteiligter auf. Im Urteil wurde
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zwar nicht Gber den Privatbeteiligtenanspruch der FACC entschie-
den, aber es wurde klargestellt, dass die FACC Rechtsanspriiche
an den sichergestellten Vermdgenswerten hat bzw. Opfer eines
Verbrechens war.

Gegen das Urteil wurde seitens des Angeklagten Berufung einge-
legt. Der Oberste Gerichtshof (OGH) hat der Berufung stattgege-
ben und das Verfahren an das urspringliche Gericht zurlickgege-
ben. Das Verfahren wird dort ab Mérz 2024 wieder aufgenommen.

Da auf diese Gelder entsprechend der eingeholten Rechtsmeinun-
gen, sowie eines externen Gutachtens eines Strafrechtsexperten
ein Rechtsanspruch besteht, und zwar in den maéglichen gesetzli-
chen Konstellationen, geht das Management der FACC AG davon
aus, dass die Gelder als ,so gut wie sicher” zur FACC zurtckflieBen
werden, womit der Ansatz einer nicht-finanziellen Forderung ge-
maB IAS 37.33 unverandert sachgerecht ist.

Aufgrund der Hirden, die sich in der fiir FACC und seinen Anwalten
unverandert klaren Rechtsangelegenheit auftun, sowie der Ent-
scheidung des OGH wird zum 31.12.2023 von der Einschatzung ei-
nes kurzfristigen Eingangs seitens des Managements der FACC AG
abgegangen. Die Forderungen werden fir bilanzielle Zwecke nicht
abgezinst, da eine laufende Verzinsung erfolgt.

28. Vorrate
31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 73.543 86.119
Unfertige Erzeugnisse 33.922 50.176
Fertige Erzeugnisse 8.525 21.831
Geleistete Anzahlungen 335 483
116.325 158.609
Vorratsbestand, brutto 124.447 166.622
Wertberichtigung 8121 8.013
Vorratsbestand, netto 116.325 158.609

Die Vorrate, die in der Berichtsperiode als Materialaufwand erfasst
wurden, betragen 367.527 TEUR (Vorjahr: 346.793 TEUR).

Wie im Vorjahr wurden keine Vorrate zur Sicherstellung von Finan-
zinstrumenten sicherungsibereignet oder verpfandet.

29. Kundenbezogene Entwicklungsleistungen

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 6.170 11.487
Zugéange 9.026 24.468
Abgénge -3.708 -12.280
11.487 23.675

FACC AG

Die kundenbezogenen Entwicklungsleistungen, die in der Berichts-
periode als Materialaufwand erfasst wurden, betragen
15.852 TEUR (Vorjahr: 5.403 TEUR).

Bei kundenbezogenen Entwicklungsleistungen mit einem Buch-
wert in Hohe von 3.661 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) wird mit einer Re-
alisierung erst nach zwolf Monaten gerechnet.

Zur Sicherstellung von Finanzinstrumenten wurden keine kunden-
bezogenen Entwicklungsleistungen sicherungsibereignet oder

verpfandet.

30. Forderungen

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, brutto 67.343 68.096
Abzlglich Wertberichtigung -6.278 -2.093
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, netto 61.065 66.003
davon kurzfristig 61.065 66.003
davon langfristig 0 0

FACC unterhalt im Zusammenhang mit Forderungen gegeniiber ei-
nigen Kunden eine regresslose Zessionsvereinbarung mit zwei Fi-
nanzinstituten. Die verkauften Forderungen (Factoring) werden in
Ubereinstimmung mit der entsprechenden Regelung des IFRS 9
ausgebucht. Die Ausbuchung der Forderungen in Zusammenhang
mit Factoring-Programmen reduziert den Stand der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen im operativen Cashflow. Eine Re-
duktion des Factoring-Programmes wird in der Bilanz als kurzfris-
tige Finanzverbindlichkeit dargestellt und wird somit dem Finan-
zierungs-Cashflow zugeordnet. Eine Erhohung des Factoring-Pro-
grammes wird in der Bilanz als liquide Mittel dargestellt und ist
somit direkt im Stand der liquiden Mittel enthalten. Zum Bilanz-
stichtag waren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von 101.934 TEUR (Vorjahr: 35.065 TEUR) an Dritte verkauft.

Bei dem einen Vertrag gehen die verbundenen Chancen und Risiken
weder zur ganze Uber noch werden sie zurlickbehalten. Das anhal-
tende Engagement, das sich aus den maximalen Spatzahlerzins-
kosten ergibt, betragt 1.313 TEUR. In diesem Umfang konnten die
verkauften Forderungen somit nicht ausgebucht werden bzw. die
kurzfristigen sonstigen Finanzverbindlichkeiten erhoht werden.

Bei dem anderen Vertrag geht die wirtschaftliche Verfligungs-
macht an den Forderungen auf den Kaufer Uber.

Im Allgemeinen betreffen die verkauften Forderungen Kunden mit
geringen Ausfallswahrscheinlichkeiten, womit der Verlust aus der
Ausfallsgarantie einen Betrag von 48 TEUR ergab. Die durch-
schnittliche Zahlungsmoral entspricht im Wesentlichen den ver-
traglichen Vereinbarungen, womit der Verlust aus der Spatzahler-
garantie einen Wert von 27 TEUR ergab.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen entwickelten sich wie folgt:
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31.12.2022 31.12.2023 Zusatzlich erfolgte eine standardisierte Wertberichtigung auf Ba-
EUR'000 EUR'000 sis der von IFRS 9 geforderten zukinftigen Kreditausfallwahr-
- scheinlichkeit. Diese entwickelte sich wie folgt:
Stand am 1. Jénner 5.611 6.092

Zufiihrung 1.259 1.928 31.12.2022 31.12.2023
Auflésung -778 -766 EUR'000 EUR'000
Verbrauch 0 _5.2043 Stand am 1. Jénner 150 185
6.092 2.011 Zufuhrung 235 19
Auflésung -200 -123
185 81

Der Verbrauch in Hohe von 5.243 betrifft im Wesentlichen die Aus-
buchung von Forderungen gegeniber einem Kunden.

Die Wertberichtigung betrifft im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen aus kundenbezogenen
Entwicklungsleistungen:

Einzelwertberichtigung Standardisierte Einzelwertberichtigung

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 0 0 22 9
Vertragsvermégenswerte 0 0 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.092 2.011 185 81
Forderungen gegenlber nahestehenden Unternehmen 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 0 0 0 0

Die Analyse der Bruttobuchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungs-
leistungen, der Vertragsvermdgenswerte sowie der sonstigen finanziellen Forderungen stellt sich wie folgt dar:

Bruttobetrag Wertberichtigung

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 27.449 24.535 22 9
Vertragsvermégenswerte 3.318 6.315 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 67.343 68.096 6.278 2.093
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen (kurz- und langfristig) 23.225 17.783 0 0
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (kurz- und langfristig) 21.817 22.323 0 0

Die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie der Forderungen gegeniiber nahestehenden Unterneh-
men (kurz- und langfristig) stellt sich wie folgt dar:

FACC AG
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31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Sonstige kurzfristige finanzielle Vermo-
und Forderungen gegenliber nahestehenden genswerte
Unternehmen (kurz- und langfristig) 90.568 85.879
Sonstige 721 814
davon nicht Uberfallig und nicht wertge-
mindert 72.221 51.428 721 814
davon Uberfallig und nicht wertgemindert 15.086 31.327 Sonstige kurzfristige nicht finanzielle
Vermdgenswerte
1 bis 60 Tage 10.935 22.010
Forderungen aus sonstigen Steuern
61 bis 150 Tage 923 1.862 (insbesondere Umsatzsteuer) 25731 9.880
151 bis 365 Tage 1.485 1.667 Rechnungsabgrenzungsposten 4.230 4.950
lber 365 Tage 1.744 5.789 Forderungen aus dem Fake President In-
cident 1 10.860 0
davon wertgemindert 3.261 3.124
Sonstige 1.718 1.830
42.538 16.661
Die Buchwerte der wertberichtigten Forderungen stellt sich wie 43.259 17.474

fogt dar:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Buchwert vor Einzelwertberichtigung 9.353 5135
abziglich Einzelwertberichtung —-6.092 -2.011
Buchwert nach Einzelwertberichtigung 3.261 3.124

Die Uberfélligen und nicht wertgeminderten Forderungen beziehen
sich auf eine Reihe voneinander unabh&ngiger Kunden, bei denen
aus jungster Vergangenheit keine Ausfalle bekannt sind. Zum Ab-
schlussstichtag deutet nichts darauf hin, dass die Schuldner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben Ublicherweise
Zahlungsziele bis zu 90 Tagen, bei Forderungen aus kundenbezoge-
nen Entwicklungsleistungen und Vertragsvermdégenswerten be-

stehen teilweise Zahlungsplane mit Meilensteinzahlungen.

Die sonstigen Forderungen enthalten:

FACC AG

1 Im Vorjahr Ausweis als Sonstiger kurzfristiger finananzieller Vermégenswert. Korrektur
des Vorjahreswertes von den Sonstigen kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerten zu den
Sonstigen kurzfristigen nicht-finanziellen Vermégenswerten.

Die sonstigen kurzfristigen nicht-finanziellen Forderungen aus dem
Fake President Incident wurden zu den sonstigen langfristigen
nicht finanziellen Forderungen umgegliedert (siehe Note 27 -
Sonstige Forderungen).

Die sonstigen Forderungen weisen keine nennenswerten Bestande
an Uberfélligen Forderungen aus. Weiters wurden keine nennens-

werten Wertberichtigungen auf diese Forderungen vorgenommen.

31. Liquide Mittel

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Guthaben bei Kreditinstituten 102.685 98.636
Kassenbestand 5 8
102.691 98.644

32. Eigenkapital

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals der Geschéaftsjahre
2022 und 2023 ist in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrech-
nung dargestellt.

Das Grundkapital der FACC AG betrug zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2023 unverandert gegeniber dem Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 45.790 TEUR und ist voll eingezahlt. Es ist in
45.790.000 Stlckaktien zu je 1 EUR eingeteilt.

Die Kapitalriicklage betragt, unverandert gegentiber dem vorjahri-
gen Bilanzstichtag, 221.459 TEUR.

In den Ubrigen Ricklagen sind folgende Posten, die alle im sonsti-
gen Ergebnis erfasst werden, zusammengefasst.

Fremdwahrungsumrechnungsriicklage: Differenzen aus der
Wahrungsumrechnung nach Steuern
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Wertpapiere — ,Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert":
Wertanderung der zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten
sonstigen finanziellen Vermdgenswerte

Ricklage IAS 19: Neubewertungseffekte bei der Bilanzierung
von leistungsorientierten Verpflichtungen gegenlber Dienst-
nehmer*innen nach IAS 19

Ricklage fiir Cashflow Hedges: Wertanderungen von Siche-
rungsgeschéaften; bei diesen Sicherungsgeschaften handelt es
sich um Sicherungsgeschéafte flir Transaktionen in Fremdwah-
rungen (Cashflow Hedges).

Die Hedging-Ricklage (nach Steuern) hat sich wie folgt entwi-
ckelt:

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Stand am 1. Jénner -5.346 -6.917
Veranderung der unrealisierten Gewinne
(+)/Verluste (-) 18.020 3.589
Realisierte Gewinne (-)/Verluste (+) die in
die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
umgebucht wurden - Erfassung im Be-
triebsergebnis (EBIT) -19.591 5.484
-6.917 2.155

Kapitalmanagement

Zielsetzung des Kapitalmanagements des FACC-Konzerns ist es,
eine starke Kapitalbasis zu schaffen, um den spezifischen Unter-
nehmensrisiken (Wachstums- und Entwicklungsrisiko) mit einer
ausgewogenen Kapitalstruktur gerecht zu werden. Das Manage-
ment betrachtet als Kapital ausschlieBlich das buchméaRige Eigen-
kapital gemaR IFRS. Es wird eine Eigenkapitalquote von mindes-
tens 40 % angestrebt.

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Eigenkapital 203.481 220.603
Bilanzsumme 654.025 706.481
Eigenkapitalquote 31,1% 31,2%

Ein Kreditvertrag im Konzern enthalt einen Financial Covenant hin-
sichtlich der Eigenkapitalquote im Konzern, deren Nichteinhaltung
zu einer vorzeitigen Riickzahlung von Finanzverbindlichkeiten flh-
ren wurde. Im Berichtsjahr wurden — wie im Vorjahr — alle diesbe-
zlglichen Kapitalanforderungen erfillt (siehe auch Note 37 - Fi-
nanzverbindlichkeiten).

FACC AG

Dividende je Aktie

Gesamt Anzahl der Dividende je
EUR'000 Aktien Aktie
Vorgeschlagene Dividende flr das
Geschéftsjahr 2022 (Hauptver-
sammlung am 8. Mai 2023) 0 45.790.000 0,00
Vorgeschlagene Dividende flr das
Geschéaftsjahr 2023 (Hauptver-
sammlung am 17. Mai 2024) 0 45.790.000 0,00

In der Hauptversammlung fir des Geschaftsjahr 2023 am 17. Mai
2024 wird eine Dividende von 0,00 EUR vorgeschlagen.

33. Investitionszuschiisse

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Investitionszuschisse, kurzfristig 1.009 1.048
Investitionszuschisse, langfristig 7.266 6.434
8.275 7.483

Investitionszuschisse sind teilweise an Auflagen gebunden, die
Uber einen bestimmten Zeitraum eingehalten werden missen. Da-
bei handelt es sich im Wesentlichen um die Auflagen, die geforder-
ten Vermogenswerte am Projektstandort zu belassen und diese
nicht zu verauBBern.

Aus derzeitiger Sicht werden die Auflagen erfillt und die Auflo-
sung der Position erfolgt Uber sonstige betriebliche Ertrage.

34. Verpflichtungen gegeniiber Dienstnehmer*innen

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Abfertigungen 7.144 8.139
Jubildumsgelder 2.136 2.810
9.280 10.948

Die erwarteten Zahlungen aus Abfertigungs- und Jubildumsgeld-
verpflichtungen gegenliber Dienstnehmer*innen betragen im Ge-
schaftsjahr 2024 0 TEUR bzw. 87 TEUR.

Abfertigungen

Die Nettoschuld aus den leistungsorientierten Vorsorgeplanen flr
Abfertigungen entwickelte sich wie folgt:
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31.12.2022 31.12.2023 Verringerung Erhohung
EUR'000 EUR'000 um 0,5 Prozent- um 0,5 Prozent-
punkte punkte
Stand am 1. Jénner 7.130 7.144 EUR'000 EUR'000
Dienstzeitaufwand 241 226 Veranderung der Verpflichtung
zum 31. Dezember 2022 504 -465
Zinsaufwand 76 223
Veranderung der Verpflichtung
Erfolgte Zahlungen -258 -519 zum 31. Dezember 2023 468 -431
Neubewertung in der Periode -191 1.095
Sonstige Effekte 146 -30 )
Jubildumsgelder
7144 8.139
Duration in Jahren 1311 12,76 31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Stand am 1. Jénner 2.470 2.136
Die Neubewertungseffekte setzten sich aus folgenden Faktoren Dienstzeitaufwand 265 920
zusammen:
Zinsaufwand 30 96
31.12.2022 31.12.2023 Erfolgte Zahlungen -70 -32
EUR'000 EUR'000
Neubewertung in der Periode -559 389
Anderung von Erwartungswerten 284 482 2136 2810
Anderung demografischer Annahmen 309 0
Anderung finanzieller Annahmen -784 613
_191 1.095 Alle Aufwendungen im Zusammenhang mit Jubildumsgeldern wer-

Die gesetzlichen Ubergangsbestimmungen bezlglich des Pensi-
onseintrittsalters wurden bertcksichtigt. Alle Aufwendungen im
Zusammenhang mit Abfertigungen werden in den Posten ,Umsatz-
kosten“, ,Forschungs- und Technologieaufwendungen” sowie ,Ver-
triebs- und Verwaltungsaufwendungen” ausgewiesen.

Der Bewertung liegen nachfolgende Annahmen zugrunde:

31.12.2022 31.12.2023
Diskontierungszinssatz 3,68% 3,00 %
Gehaltssteigerungen 3,50% 3,50%
Fluktuation Angestellte/Arbeiter 0%/0% 0%/0%
Pensionseintrittsalter Frauen/Manner 65/individuell 65/individuell
Lebenserwartung AV(0 2018-P AV(0 2018-P

Eine Erhohung/Verminderung des Diskontierungszinssatzes um
0,5 Prozentpunkte hatte folgende Auswirkung auf die Verpflich-
tung:

FACC AG

den in den Posten ,Umsatzkosten, ,Forschungs- und Technologie-
aufwendungen” sowie ,Vertriebs- und Verwaltungsaufwendun-
gen" erfasst.

Aus beitragsorientierten Vorsorgeplanen (Pensionskasse und Mit-
arbeitervorsorgekasse in Osterreich) wurden im Geschaftsjahr
2023 2.695 TEUR (Vorjahr: 2.440 TEUR) gezahlt.

35. Vertragsverbindlichkeiten aus kundenbezogenen Entwick-
lungsleistungen

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Stand am 1. Jénner 12.714 19.350
Erhéhung 14.128 37.185
Reduktion —7.492 -32.439
19.350 24.096

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen erhaltene Anzahlungen
von Kunden fir Werkzeug- und Entwicklungstatigkeiten, deren
Kosten im Rahmen der kundenbezogenen Entwicklungsleistungen
aktiviert werden. Der zu Beginn der Periode in den Vertragsverbind-
lichkeiten ausgewiesene Betrag von 19.350 TEUR (Vorjahr: 12.714
TEUR) wurde im Geschéftsjahr 2023 mit 32.439 TEUR (Vorjahr:
7.492 TEUR) als Umsatzerlose erfasst.
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36. Sonstige Riickstellungen

Fristigkeit

Stand am Zufihrung Verbrauch Auflésung Stand am Unter Uber

01.01.2022 31.12.2022 1 Jahr 1 Jahr

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Gewadbhrleistungen 793 330 -525 -128 470 470 0
Rickstellungen fir Rechts- und sonstige

Streitigkeiten 29.014 233 -12.989 -6.047 10.212 10.212 0

Sonstige 884 643 -612 -176 739 739 0

30.691 1.206 -14.126 -6.351 11.421 11.421 0

Fristigkeit

Stand am Zufihrung Verbrauch Aufldsung Stand am Unter Uber

01.01.2023 31.12.2023 1 Jahr 1 Jahr

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Gewahrleistungen 470 0 -470 0 0 0 0
Rickstellungen fur Rechts- und sonstige

Streitigkeiten 10.212 0 -8.587 -1.592 32 32 0

Sonstige 739 1.755 -1.239 -9 1.246 1.246 0

11.421 1.755 -10.297 -1.601 1.278 1.278 0

In Zusammenhang mit Gewaéhrleistungsanspriichen wird aus-  Flr weitere Rechtsstreitigkeiten wurden basierend auf den einge-
schlieBlich fur konkrete Verpflichtungen eine Rickstellung zum  holten externen Rechtsmeinungen, verbunden mit internen Ein-
Ansatz gebracht. schatzungen, Rickstellungen in Hohe der erwarteten Cashab-
flusse gebildet.

Die Rickstellung fir Rechts- und sonstige Streitigkeiten beinhal-

tetet im Wesentlichen Vorsorgen aufgrund der Entscheidung eines

Schiedsgerichtsverfahrens in London, wobei die Reduktion dieser

Ruckstellung im Geschéaftsjahr 2023 im Wesentlichen auf ab-

schlieBende Zahlungen in Zusammenhang mit diesem Sachverhalt

zurlickzufiihren sind.

FACC AG
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37. Finanzverbindlichkeiten

Restlaufzeit

Buchwert Unter 1 Jahr 1 bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Nominal-
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 verzinsung
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 in %
Schuldscheindarlehen
Fixe Verzinsung (Nominale: 29.500 TEUR) 29.500 0 16.500 10.500 2.500 1,60 bis 2.148
6M-Euribor + 1,60
Variable Verzinsung (Nominale: 40.500 TEUR) 40.500 0 8.000 32.500 0 bis 1,80
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Fixe Verzinsung 9.201 4167 4.186 849 0 3,207
0eKB Zinssatz +
Variable Verzinsung 110.000 110.000 0 0 0 1,20bis 1,9
Leasingverbindlichkeiten
Fixe Verzinsung 56.407 6.888 7.242 15.938 26.339 3,015 bis 4,83
Variable Verzinsung 16.331 562 571 1.769 13.430 6M-Euribor + 1,95
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten 29.355 29.355 0 0 0 1,00 bis 1.507
291.294 150.972 36.498 61.555 42.269
Restlaufzeit
Buchwert Unter 1 Jahr 1 bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Nominal-
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 verzinsung
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 in %
Schuldscheindarlehen
Fixe Verzinsung (Nominale: 29.500 TEUR) 29.500 16.500 0 10.500 2.500 1,60 bis 2.148
6M-Euribor + 1,60
Variable Verzinsung (Nominale: 40.500 TEUR) 40.500 8.000 0 32.500 0 bis 1,80
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
Fixe Verzinsung 6.250 4.167 2.083 0 0 3,207
OeKB Zinssatz,
3M-Euribor + 1,80
Variable Verzinsung 153.711 105.815 10.815 37.081 0 bis 3,39
Leasingverbindlichkeiten
Fixe Verzinsung 56.366 8.427 7.836 16.370 23.733 3,015 bis 4,83
Variable Verzinsung 15.770 571 580 1.798 12.821 6M-Euribor + 1,95
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten 5.809 5.809 0 0 0 1,00 bis 1.507
307.905 149.289 21.314 98.248 39.054

Die abgegrenzten Zinsaufwendungen sind in den kurzfristigen Fi-
nanzverbindlichkeiten enthalten.

Bestimmte Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten sind
durch Pfandrechtseinrdumungen an betrieblichen Liegenschaften,
sowie durch Bundeshaftungen fur Kredite besichert. Der Export-
kredit im Kontrollbankverfahren wird durch Exportforderungen in
Héhe von 120 % des ausstehenden Kreditvertrages besichert. Die
Sicherheiten fur bestimmte Verbindlichkeiten gegeniber Kreditin-
stituten im Zusammenhang mit Grundstlicken und Geb&auden be-
trugen 15.966 TEUR (Vorjahr: 15.966 TEUR).
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Am 17. Februar 2023 unterzeichnete die FACC Operations GmbH
die Verlangerung des Konsortialkredits Uber 225.443 TEUR mit
funf teilnehmenden Banken. Die FACC AG und die FACC Solutions
Croatia d.o.o0. fungieren als Garantiegeber. Der Konsortialkredit
wurde mit einer Laufzeit von drei Jahren plus zweijahriger Verlan-
gerungsoption abgeschlossen. Im Vertrag sind finf Fazilitaten mit
verschiedenen Verwendungszwecken definiert. Bis auf den Kon-
trollbankrefinanzierungsrahmen und die Beteiligungsfinanzierung,
die durch Forderungen besichert sind, sind alle Fazilitdten unbesi-
chert. Die im Rahmen der Coronapandemie am 26. Juni 2020 neu
abgeschlossene Fazilitat in Héhe von 60.000 TEUR (OeKB Covid-
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19-KRR) wird zum 10. Méarz 2023 zuriickgezahlt. Im Gegenzug
wurde aus dem OeKB-Programm der Beteiligungsfinanzierung ein
Betrag in Hohe von 36.000 TEUR und aus jenem der Exportinvest
ein Betrag in Hohe von 33.526 TEUR gezogen.

Als Financial Covenants flr den Konsortialkredit wurden folgende
festgelegt:

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Net Financial Debt/EBITDA 4,50 4,25 3,75
Eigenkapitalquote 25% 25% 25%

Die Financial Covenants flr den Konsortialkredit zum jeweiligen
Jahresende gelten auch zum 30. Juni des jeweiligen Jahres (zB
gilt am 30. Juni 2024 4,25 wie am 31. Dezember 2024) und werden
halbjahrlich getestet. Bei einem Uberschreiten der Kennzahlen be-
steht ein Klindigungsrecht der Glaubiger.

Fur alle relevanten Stichtage nach dem 31. Dezember 2025 ist ein
Net Financial Debt/EBITDA von 3,5, sowie eine Eigenkapital-Quote
von mindestens 25 %, notwendig. Die Financial Covenants fir den
Konsortialkredit wurden sowohl im Vorjahr wie auch zum 31. De-
zember 2023 eingehalten.

Alle wesentlichen weiteren Regelungen aus dem urspriinglichen
Konsortialkreditvertrag und den nachfolgenden Anderungsverein-
barungen wurden im Rahmen der Verlangerung des Konsortialkre-
dits Gbernommen.

Am 31. Juli 2019 wurden Schuldscheindarlehen in einer Gesamt-
héhe von 70.000 TEUR emittiert. Die einzelnen Tranchen sind so-
wohl fix als auch variabel verzinst und nach flinf, sieben und zehn
Jahren zur Rickzahlung fallig. Die Finanzierungsvertrage enthal-
ten eine Zinserhohungsklausel von 50 Basispunkten, falls Net
Debt/EBITDA einen Wert von 3,75 lbersteigt. Diese Zinserho-
hungsklausel kam seit dem Geschéftsjahr 2020 zur Anwendung
und entfallt ab dem Geschéaftsjahr 2024 wieder. Die Kennzahl wird
jahrlich getestet.

Der Barwert der Mindestleasingzahlungen stellt sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000

Bis zu einem Jahr 9.970 10.970
Zwei bis finf Jahre 29.075 27.973
Uber fiinf Jahre 46.125 45,089
85.170 84.032

AbzUlglich kiinftiger Finanzierungskosten -12.431 -11.897
Barwert der Leasingverpflichtung 72.738 72135

Im Geschaftsjahr 2023 wurden folgende Betrage im Zusammen-
hang mit Leasingverhéaltnissen erfolgswirksam erfasst:

FACC AG

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000

Abschreibungsaufwand fur Nutzungs-
rechte -8.963 -9.372
Zinsaufwendungen flir Leasingverbindlich-
keiten -1.774 -1.943
Aufwand fir kurzfristige Leasingverhalt-
nisse (in den Umsatzkosten enthalten) -1.231 -1.449
Aufwand fir Leasingverhaltnisse von ge-
ringem Wert -62 -60
Erfolgswirksam erfasster Gesamtbetrag -12.030 -12.824

Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse fur Leasingverhaltnisse be-
trugen im Geschaftsjahr 2023 10.841 TEUR (Vorjahr: 9.814 TEUR).

38. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiber
Mitarbeitern 7.786 11.060
Sonstige 13 148
7.798 11.208
Sonstige kurzfristige nicht finanzielle Verbind-
lichkeiten
Verpflichtungen aus sozialer Sicherheit 3.582 4.488
Verbindlichkeiten gegenliber dem
Finanzamt 352 571
Rechnungsabgrenzungsposten 1.010 1.380
Sonstige 470 5241
5.414 11.679
13.212 22.888

Der Anstieg bei den Sonstigen kurzfristigen nicht finanziellen Ver-
bindlichkeiten — Sonstige betrifft im Wesentlichen Aufwendungen
aus offentlichen Zuwendungen

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSS-
RECHNUNG

Die Konzern-Kapitalflussrechnung von FACC zeigt, wie sich die liquiden
Mittel im Lauf des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abflusse ver-
andert haben. Die liquiden Mittel enthalten Kassabestéande und je-
derzeit verfligbare Bankguthaben.
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39. Sonstige unbare Aufwendungen/Ertrage

2022 2023
EUR'000 EUR'000
In der Konzern-Kapitalflussrechnung sind die Veranderungen der Fremdwah okt 6080 5
. ) . . ) remdwéahrungseffekte -6. .
dargestellten Bilanzposten nicht unmittelbar aus der Bilanz ableit- 9
bar, da nicht zahlungswirksame Effekte aus der Wahrungsumrech- ~ Bewertung Derivate im betrieblichen
nung und sonstige nicht zahlungswirksame Geschéftsfalle neutra-  £r9¢0nis (Hedging) 3509 9724
lisiert werden. Die unbaren Aufwendungen und Ertrédge bestehen  Bildung aktiv/passiv latenter Steuern -99 -457
im Wesentlichen aus: Wertberichtigung auf Vorréte -56 -109
Wertberichtigung auf Forderungen 531 741
Schétzungsanderungen von Forderungen
aus kundenbezogenen Entwicklungsleis-
tungen 1.447 -619
Sonstige brige unbare Aufwendungen/Er-
trage 10 500
-738 2.713
Zahlungswirksame Zahlungsunwirksame
Veranderung Veranderung
Buchwert Veranderung Leasing- Transaktions- Sonstige Buchwert
01.01.2022 verbindlichkeiten kosten 31.12.2022
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Schuldscheindarlehen
(kurz- und langfristig) 70.000 0 0 0 0 70.000
Sonstige Finanzverbindlichkeiten (kurz- und
langfristig) 143.190 5.365 0 0 0 148.556
Leasingverbindlichkeiten (kurz- und lang-
fristig) 79.579 -8.520 1.609 0 70 72.738
292.769 -3.155 1.609 0 70 291.294
Zahlungswirksame Zahlungsunwirksame
Veranderung Veranderung
Buchwert Veranderung Leasing- Transaktions- Sonstige Buchwert
01.01.2023 verbindlichkeiten kosten 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Schuldscheindarlehen
(kurz- und langfristig) 70.000 0 0 0 0 70.000
Sonstige Finanzverbindlichkeiten (kurz- und
langfristig) 148.556 17.214 0 0 0 165.770
Leasingverbindlichkeiten (kurz- und lang-
fristig) 72.738 -9.331 8.389 0 340 72.135
291.294 7.883 8.389 0 340 307.905

40. Erhaltene Zinsen bzw. gezahlte Zinsen

Samtliche erhaltene Zinsen wurden im Geschaftsjahr 2023 ergeb-
niswirksam im sonstigen Finanzergebnis erfasst.

Samtliche gezahlte Zinsen wurden im Geschaftsjahr 2023 ergeb-
niswirksam in den Finanzierungsaufwendungen erfasst.

41. Unbare Auszahlungen fiir langfristige Vermdgenswerte
Der FACC-Konzern erwarb wahrend des Geschéaftsjahres 2023 An-
lagen, die noch nicht im Cashflow berlicksichtigt sind, da diese zum

Bilanzstichtag noch nicht (vollstdndig) bezahlt waren. Gegen-
gleich wurden Verbindlichkeiten aus Anlageinvestitionen getilgt,

FACC AG

die bereits im Jahr zuvor angeschafft wurden und somit im Cash-
flow dieses Geschaftsjahres Berlcksichtigung fanden. Dieser Um-
stand erhohte im Geschaftsjahr 2023 den Cashflow aus Investiti-
onstatigkeit um 3.674 TEUR (Vorjahr: Senkung um -89 TEUR).

ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN
42. Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte

Der Fair Value von Finanzinstrumenten wird in drei Stufen ermit-
telt, die die Bewertungssicherheit widerspiegeln. FACC verwendet
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folgende Hierarchiestufen, um Finanzinstrumente, die zu beizule-
genden Zeitwerten bewertet werden, einer Bewertungsmethode
zuzuordnen:

Stufe 1: Bewertung anhand von Marktpreisen flr ein spezifisches
Finanzinstrument

Stufe 2: Bewertung anhand von Marktpreisen fur dhnliche Instru-
mente oder anhand von Bewertungsmodellen, die ausschlieBlich
auf solchen Bewertungsparametern basieren, die am Markt be-
obachtbar sind

Stufe 3: Bewertung anhand von Modellen mit signifikanten Bewer-
tungsparametern, die nicht am Markt beobachtbar sind.

Die nachstehenden Tabellen zeigen die Bewertungstechniken, die
bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte verwendet wur-
den sowie die verwendeten wesentlichen, nicht beobachtbaren In-
putfaktoren.

Art Bewertungstechnik

Wesentliche, nicht be-
obachtbare
Inputfaktoren

Zusammenhang zwischen
wesentlichen, nicht be-
obachtbaren Inputfaktoren
und der Bewertung zum bei-
zulegenden Zeitwert

Zum beizulegenden Zeitwert be-
wertete Finanzinstrumente

Aktueller Bérsenkurs am

Wertpapiere (notiert)

Bilanzstichtag Nicht anwendbar Nicht anwendbar

Der beizulegende Zeitwert wird ermittelt unter Anwendung
notierter Terminkurse zum Abschlussstichtag und Netto-
Barwertberechnungen basierend auf Zinsstrukturkurven

Devisentermingeschafte

mit hoher Bonitat in entsprechenden Wahrungen.

Nicht anwendbar Nicht anwendbar

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (im Factoring)

Buchwert als beste Schatzung des beizulegenden Zeitwerts

Nicht anwendbar Nicht anwendbar

Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Finanzinstrumente

Ubrige verzinsliche Verbindlichkeiten

Diskontierung der Cashflows

Risikoaufschlag fur eigenes

Bonitéatsrisiko Nicht anwendbar

Im Geschaftsjahr kam es zu keinen Verschiebungen zwischen den
einzelnen Bewertungsstufen.

43. Einstufungen und beizulegende Zeitwerte

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizulegenden
Zeitwerte von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen

FACC AG

Schulden, getrennt nach Klassen bzw. Bewertungskategorien ge-
maB IFRS 9, einschlieBlich ihrer Stufen in der Fair-Value-Hierar-
chie.

Sie enthéalt keine Informationen zum beizulegenden Zeitwert fir
finanzielle Vermégenswerte und finanzielle Schulden, die nicht
zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn der Buch-
wert einen angemessenen Naherungswert fir den beizulegenden
Zeitwert darstellt.
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Beizulegender Zeitwert

Buchwert Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 27.427 0 0 0 0
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen (langfristig) 3.071 0 0 0 0
Sonstige Forderungen 10.236 0 0 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 61.065 0 0 0 0
Forderungen gegeniber nahestehenden Unternehmen (kurzfristig) 20.155 0 0 0 0
Sonstige Forderungen und Vermégenswerte 11.581 0 0 0 0
Liquide Mittel 102.691 0 0 0 0
236.224 0 0 0 0
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (im Factoring) 0 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte — Wertpapiere (notiert) 350 350 350 0 0
350 350 350 0 0
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte — Wertpapiere (nicht notiert) 71 126 0 126 0
Derivative Finanzinstrumente 2.987 2.987 0 2.987 0
3.059 3.113 0 3.113 0
Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Schuldscheindarlehen (kurz- und langfristig) 70.000 67.532 0 67.532 0
Finanzverbindlichkeiten 148.556 148.556 0 0 148.556
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.655 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegenliber nahestehenden Unternehmen 12.016 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 7.798 0 0 0 0
305.025 216.088 0 67.532 148.556
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Derivative Finanzinstrumente 16.536 16.536 0 16.536 0
16.536 16.536 0 16.536 0

FACC AG
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Beizulegender Zeitwert

Buchwert Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
31.12.2023 31.12.203 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen 24.525 0 0 0 0
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen (langfristig) 2.964 0 0 0 0
Sonstige Forderungen 10.650 0 0 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 66.003 0 0 0 0
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen (kurzfristig) 14.819 0 0 0 0
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 814 0 0 0 0
Liquide Mittel 98.644 0 0 0 0
218.419 0 0 0 0
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (im Factoring) 0 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Vermégenswerte - Wertpapiere (notiert) 372 372 372 0 0
372 372 372 0 0
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte - Wertpapiere (nicht notiert) 71 68 0 68 0
Derivative Finanzinstrumente 7.958 7.958 0 7.958 0
8.029 8.027 0 8.027 0
Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Schuldscheindarlehen (kurz- und langfristig) 70.000 68.110 0 68.110 0
Finanzverbindlichkeiten 165.770 165.770 0 0 165.770
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 94.405 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegenlber nahestehenden Unternehmen 9.560 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 11.208 0 0 0 0
350.943 233.880 0 68.110 165.770

44, Derivative Finanzinstrumente und Hedge Accounting

Die Sicherungsstrategien der Abteilung Treasury des Konzerns
sind darauf ausgerichtet, den Einfluss von Wechselkursschwan-
kungen zu steuern und zu minimieren. Der Vorstand genehmigt die
Strategien und berichtet regelmaBig dem Aufsichtsrat dariber.

Das Risikomanagement der Abteilung Treasury des Konzerns ver-
folgt das Ziel, erwartete Netto-Cashflows in USD (aus Umsatzer-
ldsen und Einkaufen von Rohmaterialien) fur die jeweils nachsten
zwoOlf Monate (auf rollierender Monatsbasis) im Durchschnitt mit
80 % zu besichern (Hedge Ratio). Bei attraktiven Marktniveaus kon-
nen die Sicherungszeitrdume auf bis zu 36 Monate ausgedehnt
werden. Der Konzern verwendet derivative Finanzinstrumente
grundsatzlich nicht zu Spekulationszwecken.

Zur Bilanzierung als Sicherungsbeziehung qualifizierte Devisenter-
mingeschéafte werden als Cashflow Hedges gemafl3 IFRS 9 abge-
bildet. Devisentermingeschafte, die nicht als Cashflow Hedges er-
fasst sind, werden als freistehende Derivate der Kategorie ,Er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert" abgebildet.

FACC AG

Devisentermingeschafte (Cashflow Hedges) werden solange er-
gebnisneutral im sonstigen Ergebnis gebucht, bis die entsprechen-
den Grundgeschéfte (kiinftige Einzahlungen), fir die sie designiert
wurden, bilanziell erfasst werden. Grundgeschéafte sind Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen ausgewahlter Kunden mit ei-
nem durchschnittlichen Zahlungsziel von 90 Tagen. Bei der erst-
maligen ergebniswirksamen Verbuchung der Devisenterminge-
schafte werden diese in Hohe ihrer Marktwerte in den Umsatzer-
losen erfasst. Die Folgebewertung erfolgt in den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen bzw. Aufwendungen. Zum Zeitpunkt der Einldsung
der Devisentermingeschafte werden diese ausgebucht. Dies er-
folgt im Allgemeinen innerhalb von maximal 36 Monaten nach dem
Bilanzstichtag.

Im Rahmen des Hedge Accountings werden kiinftige Einzahlungen
aus bestimmten bereits kontrahierten Auftrdgen oder kiinftigen
hoch wahrscheinlich eintretenden Transaktionen in Hohe des
Netto-Exposures in USD als Grundgeschafte zusammen mit den
zugehorigen Devisentermingeschéaften als Sicherungsinstrumente
designiert.
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Der wirtschaftliche Zusammenhang zwischen Grundgeschéaft und
Sicherungsinstrument wird durch Gegenuberstellung der wertbe-
stimmenden Risikofaktoren bestimmt. Bei einer vollstandigen oder
einer annahernden Ubereinstimmung der wesentlichen wertbe-
stimmenden Risikofaktoren von Grundgeschaft und Sicherungs-
instrument wird der Nachweis des wirtschaftlichen Zusammen-
hangs anhand der Critical-Terms-Match-Methode erbracht. In al-
len anderen Fallen werden — je nach Ausmal der Abweichung der
wertbestimmenden Risikofaktoren — entweder Sensitivitdtsanaly-
sen oder Auspragungen der Dollar-Offset-Methoden verwendet,
um den wirtschaftlichen Zusammenhang nachzuweisen.

Aus Abweichungen der wertbestimmenden Risikofaktoren zwi-
schen Grundgeschéaft und Sicherungsinstrument entstehen Quel-
len flr Ineffektivitat. Bei der Absicherung von Fremdwahrungsri-
siken stellen zeitliche Abweichungen zwischen der Vereinnahmung
der Zahlungsstrome aus dem Grundgeschaft sowie der Erflllung
der als Sicherungsinstrument designierten Devisenterminge-
schafte eine solche Ineffektivitatsquelle dar. Darlber hinaus gibt
es keine Quellen fir Ineffektivitat.

Da die Basiswerte von Grundgesché&ft und Sicherungsinstrument
stets Ubereinstimmen, betragt die bilanzielle Sicherungsquote
(Hedge Ratio) stets 1:1, sprich die designierte Menge oder das de-
signierte Volumen des Sicherungsinstruments entspricht der de-

Derivative Finanzinstrumente mit positivem Marktwert

Restlaufzeit

Buchwert  Unter 1 Jahr Uber 1 Jahr
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
EUR'000 EUR'000 EUR'000
Derivative Finanzinstru-
mente (positiver Markt-
wert) 2.987 0 2.987
Restlaufzeit
Buchwert Unter 1 Jahr Uber 1 Jahr
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000
Derivative Finanzinstru-
mente (positiver Markt-
wert) 7.958 7.421 537

Derivative Finanzinstrumente mit negativem Marktwert

Restlaufzeit

signierten Menge oder dem designierten Volumen des Grundge- 315‘1(32*‘;"6622 Ugieizlfjoag %265212“’;;5
schafts. Anpassungen der bilanziellen Sicherungsquote werden EUR'000 EUR'000 EUR'000
vorgenommen, wenn die Sicherungsquote ein Ungleichgewicht . i
fwei der Ineffektivits Lt irde. die i ; . Derivative Finanzinstru-
aufweist, aus der Ineffektivitat resultieren warde, die in einer mit | onte (negativer Markt-
dem Zweck des Hedge Accountings unvereinbaren Bilanzierungs-  wert) 16.536 16.536 0
folge resultieren kann.
Zudem wurden unterjahrig als Fair Value Hedges Devisenterminge-
schafte in US-Dollar (Volumen: 25.000 TUSD, Vorjahr: 30.000 Restlaufzeit
TUSD) zur Wechlselkursabgcherung von Forderungenl ays kunden- Buchwert  Unter 1 Jahr Ober 1 Jahr
bezogenen Entwicklungsleistungen abgeschlossen, die jedoch zum 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Ende des Bilanzstichtags wieder aufgeldst wurden. EUR'000 EUR'000 EUR'000
Derivative Finanzinstru-
mente (negativer Markt-
wert) 0 0 0
Das Kontraktvolumen der Fremdwahrungsderivate setzt sich, gegliedert nach Falligkeiten, wie folgt zusammen:
Restlaufzeit
Wahrung Volumen Unter 1 Jahr 1 bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre
in Tausend in Tausend in Tausend in Tausend
Stand am 31. Dezember 2022:
Devisentermingeschafte usb 394.480 324.480 70.000 0
Stand am 31. Dezember 2023:
Devisentermingeschafte usbD 396.000 336.000 60.000 0

FACC AG
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Die folgenden Tabellen enthalten Angaben zu den am Ende der Berichtsperiode als Sicherungsinstrumente designierten Devisentermin-

geschaften:

Anderung des beizulegen-

Cashflow Hedges (OCI) Durchschnittlicher Nominalwert in Nominalwert in lo- den Zeitwerts - Berechnung Beizulegender
31. Dezember 2022 Instrument Terminkurs Fremdwahrung kaler Wahrung der Hedge-Ineffektivitat Zeitwert
UsD'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Verkauf USD, Kauf EUR FX Forward 1,1038 313.360 283.904 -8.984 -8.984
Anderung des beizulegenden
Cashflow Hedges (OCI) Durchschnittlicher Nominalwert in Nominalwert in lo- Zeitwerts - Berechnung der Beizulegender
31. Dezember 2023 Instrument Terminkurs Fremdwahrung kaler Wahrung Hedge-Ineffektivitat Zeitwert
UsD'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Verkauf USD, Kauf EUR FX Forward 1,1066 312.000 281.947 2.799 2.799

Wertanderung bei der Berechnung der Hedge-Ineffektivitat

Buchwert Cashflow Hedges-Ricklage

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Verkauf USD, Kauf EUR 8.984 =299 -6.917 X155

Die folgende Tabelle zeigt die Effektivitat der Sicherungsbeziehungen und die aus der Ricklage fiir Cashflow Hedges und Fair Value
Hedges in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliederten bzw. direkt erfassten Betrdge:

Erfasste Sicherungsgewinne/-verluste

Einzelposten in der Gewinn- und

In die Gewinn- und Verlustrechnung um- Verlustrechnung, in denen die Um-

im OCI gegliederter Betrag gliederungskorrektur enthalten ist
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Verkauf USD, Kauf EUR -8.984 2.799 -3.509 9.724 Umsatzerlése

45, Finanzielle Risiken

Das operative Geschaft der FACC AG ist verschiedenen finanziellen
Risiken ausgesetzt, darunter Wahrungs-, Zins-, Liquiditats- und
Kreditrisiken. Das Risikomanagement des Konzerns konzentriert
sich daher unter anderem darauf, die Volatilitadt der Finanzmarkte
zu Uberwachen und MalBBnahmen zu ergreifen, um potenziell nega-
tive Auswirkungen auf die finanzielle Stabilitat des Unternehmens
zu minimieren. Dazu greift der Konzern auch auf derivative Finan-
zinstrumente zurlck, um bestimmte Risiken abzusichern.

Die Abteilung Accounting & Treasury des Konzerns identifiziert,
bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger Zusammenarbeit
mit den operativen Einheiten des Konzerns ab.

Wahrungsrisiko

Wahrend fast alle Verkaufe der FACC-Konzerngesellschaften in

USD abgewickelt werden, fallt ein wesentlicher Teil der Kosten in
anderen Wahrungen als USD, insbesondere in EUR, an.

FACC AG

Nachfolgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Forde-
rungen und sonstigen Vermdgenswerte sowie Verbindlichkeiten
nach Wahrungen.
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31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Forderungen aus kundenbezogenen Ent-
wicklungsleistungen 27.427 24.525
Vertragsvermégenswerte 3.318 B3
Forderungen gegentliber nahestehenden
Unternehmen, langfristig 3.071 2.964
Sonstige Forderungen 10.236 10.650
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, kurzfristig 61.065 66.003
Forderungen gegeniber nahestehenden
Unternehmen, kurzfristig 20.155 14.819
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte 43.259 17.474
Liquide Mittel 102.691 98.644
271.221 241.395
US-Dollar 206.061 183.673
Euro 65.160 57.722
271.221 241.395
31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR'000
Finanzverbindlichkeiten 291.294 307.905
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 66.655 94.405
Verbindlichkeiten gegenliber nahestehen-
den Unternehmen 12.016 9.560
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 7.798 11.208
377.763 423.079
US-Dollar 86.339 60.535
Euro 291.425 362.544
377.763 423.079

Daher héatte eine nachteilige Veranderung von Wechselkursen, vor
allem des Verhaltnisses USD zu EUR, wesentliche nachteilige Aus-
wirkungen auf die Geschéaftstéatigkeit, das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern und die Finanzlage des Konzerns. FACC setzt zur Absiche-
rung gegen nachteilige Veranderungen im Wechselkurs von USD
und EUR derivative Finanzinstrumente (Devisentermingeschéafte)
ein, aus denen auch Verluste erwachsen kdnnen.

Fir die Wahrungsrisiken von Finanzinstrumenten wurden Sensiti-
vitatsanalysen, die die Auswirkungen von hypothetischen Anderun-
gen der Wechselkurse auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie auf das Eigenkapital zeigen, durchgefiihrt. Wahrungs-
risiken resultieren gemafR IFRS 7 aus Finanzinstrumenten, die mo-
netérer Art und nicht in der funktionalen Wahrung des berichten-
den Unternehmens denominiert sind. Folglich dienen Forderungen,
Verbindlichkeiten, liquide Mittel sowie Fremdwahrungsderivate als
Basis flr die Berechnung der Sensitivitat der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung. Die Sensitivitat des Eigenkapitals bildet zusatz-
lich Bewertungseffekte der im sonstigen Ergebnis erfassten Cash-
flow Hedges fur Fremdwahrungsrisiken ab. Translationsdifferen-
zen aus der Umrechnung von Abschliissen, die in einer anderen
Wahrung als der Konzernwahrung erstellt wurden, wurden in der
Berechnung nicht beriicksichtigt.

Eine Veranderung des Wechselkurses von EUR und USD um 5% héatte nachfolgende Auswirkungen

Erhéhung (+)/Verminderung (-)

Abwertung um 5% Aufwertung um 5%

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Veranderung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 4.090 3.423 -3.700 -3.097
Veranderung im Sonstigen Ergebnis -14.662 -14.067 13.266 12.751
Verédnderung im Eigenkapital -10.572 -10.644 9.566 9.653

Zinsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko ergibt sich aus der durchschnittlichen
Laufzeit der Finanzierungen sowie der Art der Verzinsung. Das Ri-
siko liegt dabei bei fixer Verzinsung in sinkenden Zinssatzen und bei
variabler Verzinsung in steigenden Zinssatzen.

FACC AG

Eine Erhéhung des Zinsniveaus um 100 Basispunkte (Vorjahr: 50
Basispunkte) hatte eine Verringerung des Ergebnisses nach Steu-
ern sowie des Eigenkapitals von 1.799 TEUR (Vorjahr: 837 TEUR)
zur Folge. Eine Senkung des Zinsniveaus um 100 Basispunkte (Vor-
jahr: 50 Basispunkte) hatte eine Erhohung des Ergebnisses nach
Steuern sowie des Eigenkapitals von 1.799 TEUR (Vorjahr: 532
TEUR) ergeben.
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Die Berechnung erfolgte auf Basis der variabel verzinslichen Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten.

Zur Finanzierung werden unterschiedliche Finanzierungsinstru-
mente (Konsortialkredit bzw. Schuldscheindarlehen) eingesetzt.
Die Fazilitaten im Konsortialkredit unterliegen unterschiedlichen
Sicherheiten, Laufzeiten bzw. Tilgungsstrukturen, womit auch das
Zinsrisiko gesteuert wird. Beim Schuldscheindarlehen gibt es ver-
schiedene Laufzeiten bzw. fixe und variable Verzinsungen zur Steu-
erung des Zinsrisikos.

Liquiditatsrisiko

Ein wesentliches Ziel des Risikomanagements von FACC ist es, die
jederzeitige Zahlungsfahigkeit flr aktuelle und zuklnftige Ver-
pflichtungen sicherzustellen. Die wichtigsten SteuerungsgréfRen
dafir sind die Maximierung des Free Cashflow durch Kostensen-
kungen, aktives Working Capital Management sowie die Reduktion
der Investitionsausgaben.

Liquiditatsrisiken liegen insbesondere darin, dass die Einzahlungen
aus Umsatzerldosen durch eine Abschwéchung der Nachfrage unter

den Erwartungen liegen und MaBBnahmen zur Verringerung des
Working Capitals sowie der zahlungsrelevanten Fixkosten nur un-
zureichend oder nur mit Verzdgerung umgesetzt werden.

Zur Sicherung der kurz- und mittelfristigen Liquiditat wird eine Re-
serve in Form von Bankguthaben sowie von ungenutzten Kreditli-
nien bei Banken vorgehalten. Bei Bedarf werden Uberschissige Lli-
quide Mittel in nicht spekulative, hochliquide Finanzinstrumente in-
vestiert. Dies sind hauptsachlich Geldmarktzertifikate, Tagesgel-
der, Wertpapiere und andere Geldmarktpapiere, deren Falligkeit in
der Regel unter drei Monaten liegt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 standen FACC ungenutzte
Kreditlinien in Héhe von 50.700 TEUR (Vorjahr: 100.000 TEUR) zur
Verflgung.

Im Rahmen der Factoring-Programme kdnnen Forderungen in Hohe
von 117.100 TUSD (Vorjahr: 85.500 TUSD) verkauft werden. Zum
31.12.2023 wurden Forderungen in Héhe von 112.985 TUSD (Vor-
jahr: 37.401 TUSD) verkauft.

Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Cashflows (Zins- und Tilgungszahlungen) sowie die Restlaufzeiten der finanziellen Schul-

den setzen sich wie folgt zusammen:

Zahlungsverpflichtungen

Buchwert Gesamt Unter 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Schuldscheindarlehen 70.000 75.234 1.494 71.133 2.607
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 119.201 121.906 115.427 6.478 0
Leasingverbindlichkeiten 72.738 79.033 8.783 26.080 44.170
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten 29.355 29.355 29.355 0 0
Finanzverbindlichkeiten 291.294 305.528 155.059 103.691 46.778
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.655 66.655 66.655 0 0
Verbindlichkeiten gegenlber nahestehenden Unternehmen 12.016 12.016 12.016 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 7.798 7.798 7.798 0 0
377.763 391.997 241.528 103.691 46.778

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

Derivative Finanzinstrumente 16.536 16.536 16.536 0 0
Buchwerte/Vertragliche Cashflows 394.300 408.533 258.065 103.691 46.778

FACC AG
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Zahlungsverpflichtungen

Buchwert Gesamt Unter 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Bewertung zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Schuldscheindarlehen 70.000 77.317 27.367 47.397 2.554
Verbindlichkeiten gegentliber Kreditinstituten 159.961 174.400 116.270 58.130 0
Leasingverbindlichkeiten 72.135 83.278 10.199 26.498 46.582
Sonstige verzinsliche Verbindlichkeiten 5.809 5.809 5.809 0 0
Finanzverbindlichkeiten 307.905 340.805 159.645 132.025 49.135
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 94.405 94.405 94.405 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen 9.560 9.560 9.560 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 11.208 11.208 11.208 0 0
423.079 455.978 274.818 132.025 49.135

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

Derivative Finanzinstrumente 0 0 0 0 0
Buchwerte/Vertragliche Cashflows 423.079 395.576 274.818 132.025 49.135

Die Zinszahlungen fir variable verzinsliche Darlehen in obenste-
hender Tabelle spiegeln die Marktverhaltnisse flir Terminzinssatze
am Ende des Geschaftsjahres wider. Diese kénnen sich mit der Ver-
anderung der Marktzinssatze andern. Die klnftigen Zahlungs-
strome aus derivativen Instrumenten kdnnen von den in der obigen
Tabelle dargestellten Betrdgen abweichen, da Zinssatze und
Wechselkurse oder die relevanten Bedingungen Verdnderungen un-
terworfen sind. Planzahlen fir zukinftige neue Verbindlichkeiten
gehen in die Darstellung nicht ein. Jederzeit riickzahlbare finanzi-
elle Verbindlichkeiten sind stets dem friihesten Laufzeitband zu-
geordnet.

Der hohe Anteil an kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten betrifft im Wesentlichen zwei Fazilitaten aus
dem Konsortialkredit die aufgrund des Regelwerks laufend immer
wieder neu gezogen werden mussen. Aus aktueller Sicht besteht
kein Risiko, dass diese nicht verlangert werden.

Kreditrisiko

Der Konzern bedient im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit in der
Luftfahrtindustrie im Wesentlichen die am Markt tatigen OEMs.
Trotz der Diversifikation ist die FACC AG aufgrund der begrenzten
Anzahl an Flugzeugherstellern einem gewissen Konzentrationsri-
siko im Kreditgeschaft ausgesetzt. Bei den beiden gréBten Kunden
ergab sich im Geschaftsjahr 2023 ein Forderungsvolumen in Hohe
von 124.135 TEUR. Aufgrund der geringen Ausfallswahrscheinlich-
keit sowie der Moglichkeit, ausgewahlte Forderungen im Rahmen
von Factoringprogrammen zu verkaufen, kann das Risiko deutlich
reduziert werden.

FACC AG

Der Konzern ist einem Kreditrisiko hinsichtlich der Nichterfillung
durch Vertragspartner ausgesetzt. Der Konzern hat Richtlinien zur
Begrenzung von Kreditrisiken eingeflihrt. Verkdufe von Produkten
und Dienstleistungen erfolgen an Kunden entsprechend der Kredit-
wdrdigkeit. Dabei werden die finanzielle Situation, Erfahrungen
aus der Vergangenheit sowie weitere Faktoren bericksichtigt. Neu-
kunden werden durch Bonitatsbeurteilungen hinsichtlich des Aus-
fallrisikos beurteilt. Auch die Bonitat bestehender Kunden wird re-
gelméaBig Uberwacht. Ab einer festgelegten GréBenordnung wird
eine Kundenforderung gegen Ausfall versichert. Kreditrisiken er-
wachsen auch aus liquiden Mitteln, derivativen Finanzinstrumen-
ten sowie durch Einlagen bei Banken und anderen Finanzinstitutio-
nen. Solche Geschafte erfolgen nur bei Banken und Finanzinstitu-
tionen mit hoher Bonitat.

Das maximale Kreditrisiko entspricht dem Buchwert von jedem fi-
nanziellen Vermdgenswert in der Bilanz.

SONSTIGE ANGABEN
46. Organbeziige

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstands der FACC AG und des Auf-
sichtsrats der FACC AG, die die gleichen Funktionen auch in der
FACC Operations GmbH ausfihren, stellten sich zum 31. Dezem-
ber 2022 und zum 31. Dezember 2023 wie folgt dar:
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Name Erfolgsunabhéngig Erfolgsabhangig Abfertigung Pensionsvorsorge Summe
2022 2022 2022 2022 2022

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Robert Machtlinger 418 0 0 170 588
Andreas Ockel 402 0 71 100 572
Ales Starek 327 0 34 60 420
Yongsheng Wang (bis 30.09.2022) 209 0 32 0 240
Zhen Pang (ab 01.10.2022) 70 0 10 0 80
1.424 0 146 330 1.900

Name Erfolgsunabhéngig Erfolgsabhangig Abfertigung Pensionsvorsorge Summe
2023 2023 2023 2023 2023

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

Robert Machtlinger 440 0 26 170 635
Andreas Ockel 402 0 58 100 554
Ales Starek (bis 31.12.2023) 327 0 140 60 527
Zhen Pang 365 0 46 0 410
1.532 0 264 330 2.126

Die im Jahresabschluss erfassten Aufwendungen fir Aufsichts-

ratsmitglieder betrugen 505 TEUR (Vorjahr: 343 TEUR).

Zum Bilanzstichtag bestanden keine Vorschlsse oder Kredite an
die Mitglieder des Aufsichtsrats der FACC AG.

47. Geschéaftsbeziehungen gegeniiber nahestehenden Unterneh-
men und Personen

Die Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen au-
Berhalb des Konsolidierungskreises der FACC AG wurden im Zeit-
raum 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023 wie auch im Vorjahr
zu fremdublichen Bedingungen abgeschlossen und betreffen aus-
schlieBlich Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen..
Forderungen Verbindlichkeiten Umsatzerlése und Aufwendungen
sonstige Ertrége
31.12.2022 31.12.2022 2022 2022
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Unternehmen mit maBgeblichem Einfluss auf den Konzern 41 0 191 0
Gemeinschaftsunternehmen, an denen Unternehmen mit maBgeblichen Ein-
fluss auf den Konzern beteiligt sind 23.185 12.016 35.292 14.228
23.225 12.016 35.484 14.228
Forderungen Verbindlichkeiten Umsatzerldse und Aufwendungen
sonstige Ertrége
31.12.2023 31.12.2023 2023 2023
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
Unternehmen mit maBgeblichem Einfluss auf den Konzern 11 0 33 1
Gemeinschaftsunternehmen, an denen Unternehmen mit maBgeblichen Ein-
fluss auf den Konzern beteiligt sind 17.772 9.560 33.826 21.558
17.783 9.560 33.859 21.560

Geschafte mit nahestehenden Personen und Unternehmen unter-
liegen den allgemeinen Bestimmungen flir Wertberichtigungen.
Garantien wurden weder gewéahrt noch erhalten.

FACC AG
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
48. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Immaterielle Vermégenswerte (IAS 36, IAS 38, IFRS 3, IAS 23)

Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten.

Software und Rechte Abschreibung tber drei bis vier Jahre (linear)

Entwicklungskosten Abschreibung tber jeweilige Projektlaufzeit

Es wird bei Vorliegen eines Indikators fiir eine Wertminderung ein
Werthaltigkeitstest durchgeflihrt. Eine Wertminderung wird in
Héhe des Betrags erfasst, um den der Buchwert des Vermdgens-
werts seinen erzielbaren Betrag Ubersteigt. Der erzielbare Betrag
des Vermogenswerts ist der héhere der beiden Betrdge aus dem
beizulegenden Zeitwert abziglich Verkaufskosten und dem Nut-
zungswert.

Bei Entfall der Griinde flr die Wertminderungen werden entspre-
chende Wertaufholungen bis zu den fortgefihrten Anschaffungs-
kosten vorgenommen.

Sachanlagen (IAS 16, IAS 36, IAS 23)

Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten.

Die Herstellungskosten der Sachanlagen umfassen Einzelkosten
und angemessene Teile der Gemeinkosten sowie bei qualifizierten

Vermdgenswerten Fremdkapitalkosten.

Lineare Abschreibung Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer:

Gebaude Zehn bis 50 Jahre

Investitionen in fremde Gebaude 33 bis 50 Jahre

Technische Anlagen und Maschinen Drei bis 33 Jahre

Geschéaftsausstattung Finf bis 14 Jahre

Fahrzeuge Finf bis acht Jahre

Bei Vorliegen eines Indikators wird flr eine Wertminderung ein
Werthaltigkeitstest durchgeflihrt. Eine Wertminderung wird in
Héhe des Betrags erfasst, um den der Buchwert des Vermdgens-
werts seinen erzielbaren Betrag lUbersteigt. Der erzielbare Betrag
des Vermodgenswerts ist der héhere der beiden Betrdge aus dem
beizulegenden Zeitwert abziglich Verkaufskosten und dem Nut-
zungswert.

Bei Entfall der Griinde fir die Wertminderungen werden entspre-

chende Wertaufholungen bis zu den fortgefihrten Anschaffungs-
kosten vorgenommen.

FACC AG

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als
Unterschiedshetrag zwischen den VerduBerungserlésen und den
Buchwerten der Sachanlagen ermittelt und in den sonstigen be-
trieblichen Ertragen bzw. den sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen erfasst.

Leasing (IFRS 16)

Bei Vertragsabschluss beurteilt der FACC-Konzern, ob ein Vertrag
ein Leasingverhaltnis ist oder enthalt. Ein Vertrag ist oder enthalt
ein Leasingverhaltnis, wenn der Vertrag das Recht verleiht, die
Nutzung eines identifizierten Vermégenswerts fir einen bestimm-
ten Zeitraum gegen Entgelt zu kontrollieren. Um zu beurteilen, ob
ein Vertrag das Recht auf Kontrolle Uber die Nutzung eines identi-
fizierten Vermdégenswerts gewahrt, verwendet der FACC-Konzern
die Definition eines Leasingverhéaltnisses gemal IFRS 16.

Durch IFRS 16 werden die linearen Aufwendungen fir Operating-
Leasingverhaltnisse durch einen Abschreibungsaufwand fir Nut-
zungsrechte (Right-of-Use Assets) und Zinsaufwendungen fir
Schulden aus dem Leasingverhaltnis ersetzt.

Der FACC-Konzern erfasst ein Nutzungsrecht und eine Leasingver-
bindlichkeit zu Beginn des Leasingverhaltnisses. Das Nutzungs-
recht wird beim erstmaligen Ansatz mit dem Barwert angesetzt.

Das Nutzungsrecht wird anschlieBend vom Beginn bis zum Ende
der Laufzeit des Leasingverhaltnisses linear abgeschrieben. Dar-
Uber hinaus wird das Nutzungsrecht periodisch um etwaige Wert-
minderungen reduziert und um bestimmte Neubewertungen der
Leasingverbindlichkeit angepasst.

Die Leasingverbindlichkeit wird bei der erstmaligen Erfassung mit
dem Barwert der zu Beginn nicht gezahlten Leasingzahlungen be-
wertet. Die anfangliche Verbindlichkeit wird mit dem impliziten
Zinssatz des Leasingverhaltnisses oder, wenn dieser Zinssatz nicht
ohne weiteres bestimmt werden kann, mit dem Zinssatz des Kon-
zerns abgezinst. Im Allgemeinen verwendet der FACC-Konzern
seinen Zinssatz fiir die Aufnahme von Fremdkapital als Diskontie-
rungssatz.

Die in der Bewertung der Leasingverbindlichkeit enthaltenen Lea-
singzahlungen setzen sich wie folgt zusammen:

. Feste Zahlungen

. Variable Leasingzahlungen, die von einem Index oder einem
Kurs abhangen

. Betrédge, die voraussichtlich im Rahmen einer Restwertga-
rantie zu zahlen sind

. Auslbungspreis flr eine Kaufoption, deren Ausiibung durch
den Konzern hinreichend sicher ist

Die Leasingverbindlichkeit wird zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Sie
wird neu bewertet, wenn sich die zukinftigen Leasingzahlungen
aufgrund einer Anderung eines Index oder einer Rate &ndert oder
wenn sich die Schatzung des FACC-Konzerns fiir den erwarteten
Betrag, der im Rahmen einer Restwertgarantie zu zahlen ist, an-
dert.

Wenn die Leasingverbindlichkeit neu bewertet wird, wird der Buch-
wert des Nutzungsrechts entweder entsprechend angepasst oder,
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wenn der Buchwert des Nutzungsrechts bereits vollkommen abge-
schrieben bzw. wertberichtigt ist, der Effekt aus der Neubewer-
tung Uber die Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Der FACC-Konzern hat sich entschieden, keine Nutzungsrechte an
Vermogenswerten und Leasingverbindlichkeiten fiir Leasingver-
trage Uber geringwertige Vermdgenswerte und kurzfristige Lea-
singvertrage zu bilanzieren. Der Konzern erfasst die mit diesen
Leasingvertrdgen verbundenen Leasingzahlungen linear Uber die
Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Aufwand.

Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen
und Vertragsvermdgenswerte (IFRS 15)

Entwicklungsleistungen und kundenspezifische Werkzeugentwick-
lungen werden bei Vertragen mit vertraglich durchsetzbarem An-
spruch zeitpunktbezogen in den Umsatzerlosen erfasst. Dabei wer-
den zum Zeitpunkt der Umsatzrealisierung die kundenbezogenen
Entwicklungsleistungen im Aufwand, die Verbindlichkeiten aus
kundenbezogenen Entwicklungsleistungen im Umsatz und die vari-
ablen Vergitungen gemaR IFRS 15.50ff als Barwert im Umsatz
bzw. in den Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleis-
tungen erfasst.

In der Folge werden die Forderungen aus kundenbezogenen Ent-
wicklungsleistungen durch eine laufende Amortisation (Teilab-
rechnungen) vermindert.

Sofern Entwicklungsleistungen sowie kundenspezifische Werk-
zeugentwicklungen eigene Leistungsverpflichtungen mit jederzei-
tig vertraglich durchsetzbarem Anspruch darstellen und die zeit-
raumbezogene Umsatzrealisierung bereits teilweise vorgenommen
wurde, werden diese von Beginn an als Vertragsvermdgenswerte
ausgewiesen.

Werden Entwicklungsleistungen sowie kundenspezifische Werk-
zeugentwicklungen nicht oder nicht gesondert vergltet, sondern
von Kunden als Aufschlag auf den Preis der Serienteile abgegolten,
kann die Hohe des Umsatzes davon abhéngen, wann die geplanten
Stlckzahlen fir die Serienprodukte erzielt werden. Dies stellt bei
Vertragen mit vertraglich durchsetzbarem Anspruch eine variable
Vergltung nach IFRS 15.50ff dar, die im Rahmen einer vorsichtigen
Schatzung als Forderung aus kundenbezogenen Entwicklungsleis-
tungen angesetzt und regelmafig neu beurteilt wird.

Zahlungen an den Kunden werden als Vorabrabatt behandelt und
sind unter den Vertragsvermdgenswerten ausgewiesen. Sie wer-
den mit dem Barwert angesetzt und entsprechend der erwarteten
Programmdauer als Umsatzreduktion erfasst.

Fur die Beurteilung von Wertminderungen von Forderungen aus
kundenbezogenen Entwicklungsleistungen und Vertragsvermo-
genswerten gelten die Vorschriften fir finanzielle Vermdgens-
werte.

Vertragserfiillungskosten (IFRS 15)

Die Bewertung erfolgt zu fortgefiuhrten Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten.

Wenn gemaB IFRS 15 kein durchsetzbarer vertraglicher Anspruch
auf die Vergltung der Entwicklungsleistungen und Werkzeugent-
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wicklung gegeben ist, werden die damit verbundenen Aufwendun-
gen als Vertragserfullungskosten aktiviert. Die erbrachten Leis-
tungen stellen eine Einheit mit der spateren Serienproduktion dar.
In diesem Fall werden die auf den Teilepreis aufgeschlagenen
Preise fir Entwicklung und Werkzeuge bei Lieferung der Serien-
teile als Umsatzerlése erfasst und die Vertragserfillungskosten in
Abhangigkeit der gelieferten Shipsets amortisiert (siehe Note 6 —
Schatzungen und Ermessensspielrdume).

Vorrate (IAS 2)

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten oder zu niedrigeren NettoverduBerungswerten. Bei
der Bewertung der Vorrdte kommt das gleitende Durchschnitts-
preisverfahren zur Anwendung. Bei der Ermittlung der Herstel-
lungskosten werden die direkt zurechenbaren Kosten und die an-
teiligen Gemeinkosten einschlieBlich Abschreibungen unter An-
nahme einer Normalauslastung einbezogen.

Der NettoverduBerungswert ergibt sich aus den erwarteten Ver-
kaufserldsen fir die Gegenstande abzuglich der auf Basis von Er-
fahrungswerten festgelegten, noch anfallenden Fertigstellungs-
und Vertriebskosten. Preisrickgange bei den Wiederbeschaffungs-
kosten werden im Allgemeinen bei der Ermittlung des Nettover-
kaufspreises berucksichtigt.

Wertberichtigungen auf Vorrate werden bei reduziertem Netto-
verduBerungspreis oder langer Lagerdauer vorgenommen. Diese
sogenannten Lagerhiter (Slow Moving Items) werden nach Wa-
rengruppen kategorisiert und mit spezifischen Abschlagen bewer-
tet. Als Lagerhiter werden Materialien bezeichnet, die eine Lager-
dauer von mehr als 24 Monaten aufweisen.

Kundenbezogene Entwicklungsleistungen (IAS 2)

Sofern Entwicklungsleistungen sowie kundenspezifische Werk-
zeugentwicklungen eigene Leistungsverpflichtungen darstellen
und der zeitpunktbezogene Kontrolllibergang noch nicht stattge-
funden hat, werden diese als kundenbezogene Entwicklungsleis-
tungen ausgewiesen. Eine Aktivierung erfolgt in Hohe der damit
verbundenen Aufwendungen. Siehe dazu auch ,Forderungen aus
kundenbezogenen Entwicklungsleistungen und Vertragsvermo-
genswerte",

Offentliche Zuwendungen (IAS 20)

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegen-
den Zeitwert erfasst, wenn eine angemessene Sicherheit daflr be-
steht, dass die damit verbundenen Bedingungen erfillt und die Zu-
wendungen gewahrt werden.

Offentliche Zuwendungen fiir Investitionen in Sachanlagevermé-
gen werden unter dem Posten Investitionszuschiisse innerhalb der
langfristigen bzw. kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Investitionszuschiisse werden auf linearer Basis Uber die erwar-
tete Nutzungsdauer der betreffenden Vermogenswerte erfolgs-
wirksam aufgelost.

Aufwandszuschisse, die im Konzern Uberwiegend Férderungen in
Zusammenhang mit Entwicklungsprojekten betreffen, werden in
derselben Periode ertragswriksam erfasst, in der der korrespon-
dierende Aufwand anfallt.
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Verpflichtungen gegeniiber Dienstnehmer*innen (IAS 19)
Leistungsorientierte Plane

Leistungsorientierte Plane betreffen Abfertigungsverpflichtungen
in Osterreich fir Mitarbeiter*innen, deren Dienstverhiltnis bis zum
Dezember 2002 begriindet wurde.

Die Ermittlung dieser Rickstellung erfolgt nach der Projected-
Unit-Credit-Methode. Dabei wird der Barwert der kilinftigen Zah-
lungen Uber die geschatzte Beschéaftigungszeit der Mitarbeiter*in-
nen angesammelt. Die Berechnung erfolgt flr den jeweiligen Bi-
lanzstichtag durch einen Aktuar mittels versicherungsmathemati-
schen Gutachtens.

Neubewertungseffekte, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen
und Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basie-
ren, werden in der Periode ihres Entstehens im sonstigen Ergebnis
im Eigenkapital erfasst.

Die Zinsaufwendungen werden in der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung vor dem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) er-
fasst.

Fur einzelvertragliche vereinbarte Abfertigungsverpflichtungen
gegenuber den Vorstanden der FACC AG wird der erwartete Erfil-
lungsbetrag angesetzt.

Beitragsorientierte Plane

Beitragsorientierte Pldne bestehen fir Mitarbeiter*innen in Oster-
reich, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 be-
grindet wurde, aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen sowie fir
einzelvertragliche Pensionsvereinbarungen.

Der Konzern ist ausschlieBlich zur Leistung der Beitrage verpflich-
tet. Diese werden in der Periode als Aufwendungen erfasst, fir die
sie entrichtet werden.

Sonstige langfristige Verpflichtungen gegenlber Mitarbeiter*innen

Aufgrund kollektivvertraglicher Vereinbarungen ist der Konzern
verpflichtet, an Mitarbeiter*innen bei Erreichen von 25 Dienstjah-
ren ein Jubildumsgeld in Hohe eines Monatsgehalts bzw. eines Mo-
natslohns zu leisten.

Die Ermittlung dieser Rickstellung erfolgt nach der Projected-
Unit-Credit-Methode fiir den jeweiligen Bilanzstichtag durch einen
Aktuar mittels versicherungsmathematischen Gutachtens.

Die Zinsaufwendungen werden in der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung vor dem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) er-
fasst.

Neubewertungseffekte, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen
und Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basie-
ren, werden in der Periode ihres Entstehens erfolgswirksam er-
fasst.
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Vertragsverbindlichkeiten aus kundenbezogenen Entwicklungs-
leistungen (IFRS 15)

Vertragsverbindlichkeiten aus kundenbezogenen Entwicklungs-
leistungen werden unter den kurzfristigen Schulden dargestellt,
wenn deren Kontrolllibergang noch nicht erfolgt ist.

Sonstige Riickstellungen (IAS 37)

Sonstige Rickstellungen werden mit dem erwarteten Erfullungs-
betrag angesetzt. Langfristige Rickstellungen werden abgezinst,
wenn der Abzinsungseffekt wesentlich ist und die Abzinsungsperi-
ode verlasslich geschatzt werden kann.

Ertragsteuern (IAS 12)

Steuerforderungen werden mit Steuerverbindlichkeiten saldiert
dargestellt, wenn diese gegenlber derselben Abgabenbehodrde be-
stehen und eine Aufrechnungsmdglichkeit vorhanden ist.

Der Ertragsteueraufwand/der Ertragsteuerertrag umfasst die tat-
sachlichen Steuern und die latenten Steuern.

Latente Steuern werden flr alle temporaren Differenzen zwischen
der Steuerbasis der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten (Tax
Base) und ihren Buchwerten im IFRS-Abschluss angesetzt (Ver-
bindlichkeitenmethode). Zur Berechnung latenter Steuern werden
die Steuersatze, die bei der Umkehr der temporéaren Differenzen
nach den Verhéltnissen am Bilanzstichtag zu erwarten sind, her-
angezogen. Aktive latente Steuern werden nur dann bertcksich-
tigt, wenn es wahrscheinlich ist, dass die entsprechenden Steuer-
vorteile auch realisiert werden.

Aktive latente Steuern fiir Verlustvortrage werden nur in jenem
Ausmal angesetzt, in dem eine Verwertung innerhalb eines ange-
messenen Zeitraums (fiinf Jahre) wahrscheinlich erscheint.

Veranderungen der Steuern flhren grundséatzlich zu Steuerauf-
wendungen bzw. -ertrdgen. Steuern auf im sonstigen Ergebnis er-
fasste Sachverhalte werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Steu-
ern auf direkt im Eigenkapital erfasste Sachverhalte werden er-
folgsneutral im Eigenkapital bericksichtigt.

Finanzinstrumente (IAS 32, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 13)

IFRS 9 enthalt einen neuen Einstufungs- und Bewertungsansatz
fur finanzielle Vermégenswerte, der das Geschaftsmodell, in des-
sen Rahmen die Vermdgenswerte gehalten werden, sowie die Ei-
genschaften ihrer Cashflows widerspiegeln. Der Standard enthéalt
drei wichtige Einstufungskategorien flr finanzielle Vermdégens-
werte: zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (AC) bewertet, zum
beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im Gewinn oder Ver-
lust bewertet (FVTPL) sowie zum beizulegenden Zeitwert mit
Werténderung im sonstigen Ergebnis bewertet (FVOCI). Finanzi-
elle Vermogenswerte mit eingebetteten derivativen Finanzinstru-
menten werden nach IFRS 9 nicht getrennt bilanziert, sondern ins-
gesamt in die Kategorie ,Fair Value Through Profit or Loss" klassi-
fiziert.

Im FACC-Konzern besteht zudem ein Factoring-Programm fiir sie-
ben ausgewahlte Kunden. Die nicht verkauften Forderungen aus
dem Factoring-Portfolio sind nach IFRS 9 dem Geschaftsmodell
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,Halten und Verkaufen" zugewiesen. Dieses wird ergebnisneutral
als ,Fair Value Through Other Comprehensive Income" bewertet.

Die finanziellen Vermdgenswerte werden bei der erstmaligen Er-
fassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Fi-
nanzinvestitionen, die nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, werden darlber hinaus Transaktions-
kosten berlicksichtigt, die direkt dem Erwerb der Vermégenswerte
zuzurechnen sind.

Der beizulegende Zeitwert wird auf Basis der am Bilanzstichtag
zur Verfligung stehenden Marktinformationen ermittelt. Ange-
sichts variierender Einflussfaktoren konnen die hier angefihrten
Werte von den spéater realisierten Werten abweichen.

Der beizulegende Zeitwert finanzieller Vermdgenswerte und
Schulden spiegelt die Auswirkung des Risikos der Nichterfiillung
von Seiten der Gegenpartei wider. Bei der Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts eines finanziellen Vermogenswerts wird das
Kreditrisiko der Banken anhand von deren Ratings berticksichtigt.
Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts einer finanziellen
Schuld wird das eigene Kreditrisiko anhand des Ratings durch Ban-
ken berlcksichtigt.

Fur alle derivativen Finanzinstrumente und notierten Wertpapiere
liegen Marktwerte vor, fiir die sonstigen Finanzinstrumente erfolgt
die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts anhand der diskontier-
ten erwarteten Cashflows, insofern nicht der Buchwert einen an-
gemessenen Naherungswert flr den beizulegenden Zeitwert dar-
stellt.

Kaufe und Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte werden am Han-
delstag erfasst.

Wertminderungen werden fir alle Finanzinstrumente erfolgswirk-
sam erfasst. Bei Entfall des Wertminderungsgrunds wird eine Wer-
taufholung erfolgswirksam erfasst.

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (Wertpapiere)

Kategorie ,Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert": Die
Folgebewertung erfolgt erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis zum
beizulegenden Zeitwert (Bérsenkurs).

Forderungen und sonstige Vermégenswerte

Kategorie ,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten“: Die Folgebe-
wertung wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten abzlglich et-
waiger Wertminderungen auf Wertberichtigungskonten durchge-
fuhrt. Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen werden aufgrund der Uberfalligkeit auf Basis von Er-
fahrungswerten gebildet. Daneben erfolgt zuséatzlich eine Einzel-
beurteilung von Kunden, in die die bisherigen Erfahrungen, dessen
Bonitat sowie etwaige Sicherheiten mit einflieBen. Uneinbringliche
Forderungen werden ausgebucht. Langfristige Forderungen wer-
den zusatzlich unter Anwendung der Effektivzinsmethode abge-
zinst.

IFRS 9 ersetzt das Modell der ,eingetretenen Verluste"” des IAS 39
durch ein zukunftsorientiertes Modell der ,erwarteten Kreditaus-
falle". Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen bezlig-
lich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle durch Ver-
anderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden.
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Diese Einschatzung wird auf Grundlage gewichteter Wahrschein-
lichkeiten bestimmt.

Das neue Wertminderungsmodell ist auf finanzielle Vermdgens-
werte, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI
bewertet werden, sowie auf vertragliche Vermdgenswerte anzu-
wenden.

GemaB IFRS 9 werden Wertherichtigungen auf einer der nachste-
henden Grundlagen ermittelt:

Zwolf-Monats-Kreditausféalle: Hierbei handelt es sich um er-
wartete Kreditausfalle aufgrund mdglicher Ausfallereignisse
innerhalb von zwolf Monaten nach dem Abschlussstichtag.

Kreditausfalle flr die vertragliche Laufzeit: Hierbei handelt es
sich um erwartete Kreditausfalle aufgrund aller mdglichen
Ausfallereignisse wahrend der erwarteten Laufzeit eines Fi-
nanzinstruments.

Die Bewertung nach dem Konzept der erwarteten lebenslangen
Kreditausfalle ist anzuwenden, wenn das Kreditrisiko eines finan-
ziellen Vermdgenswerts am Abschlussstichtag seit dem erstmali-
gen Ansatz signifikant gestiegen ist; ansonsten ist die Bewertung
nach dem Konzept der Zwolf-Monats-Kreditausfalle anzuwenden.
Ausnahmeregelungen bestehen flir Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, fir vertragliche Vermdgenswerte, die sich aus
IFRS 15 ergeben, sowie flir Leasingforderungen. Fiir diese Posten
missen (bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
vertraglichen Vermoégenswerten gemafl IFRS 15 ohne wesentliche
Finanzierungskomponente) bzw. dirfen (bei Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen sowie vertraglichen Vermogenswerten
gemdaB IFRS 15 mit wesentlicher Finanzierungskomponente und
Leasingforderungen) bereits mit Zugang samtliche erwarteten
Verluste Berlcksichtigung finden.

Fur die Kunden des Konzerns sind groBteils Kapitalmarktdaten ver-
flgbar, wodurch externe Parameter fiir das falligkeitsabhangige
Ausfallsrisiko vorhanden sind. Fir die Ermittlung des erwarteten
Verlusts erfolgt fir die ausfallbedrohten Forderungen die Berech-
nung mit einer laufzeitspezifischen Ausfallswahrscheinlichkeit je
Kunden.

Sind flr einen Kunden keine externen Parameter verfugbar, werden
branchen- bzw. landerspezifische Credit-Default-Swap-Spreads
(CDS-Spreads) bzw. Anleiherenditen (auf Einzeltitel oder Index-
basis) fiir die Ermittlung der Ausfallswahrscheinlichkeit herange-
zogen.

Eine Forderung aus Lieferungen und Leistungen wird abgeschrie-
ben, wenn Informationen vorliegen, die darauf hindeuten, dass sich
der Schuldner in erheblichen finanziellen Schwierigkeiten befindet
und keine realistische Aussicht auf einen Rickfluss besteht, z. B.
wenn der Schuldner in Liquidation oder in ein Konkursverfahren
Gberflihrt wurde oder wenn die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen mehr als drei Jahre Uberfallig sind, je nachdem, was
fruher eintritt. Keine der abgeschriebenen Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen ist Gegenstand von Zwangsvollstreckungs-
maBnahmen.

Der FACC-Konzern bucht seine Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der
Zahlungsstréme aus der Forderung ausgelaufen sind oder wenn die
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Rechte zum Erhalt der Zahlungsstréme in einer Transaktion Uber-
tragen werden, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum
der Forderung verbundenen Risiken und Chancen Ubertragen wer-
den.

Liquide Mittel

Die Bewertung erfolgt zu fortgefliihrten Anschaffungskosten am
Bilanzstichtag.

Der Konzern nimmt an, dass seine liquiden Mittel auf Grundlage von
externen Ratings der Banken und Finanzinstitute ein geringeres
Ausfallrisiko aufweisen. Aufgrund der hohen Bonitat und der kurz-
fristigen Falligkeit wird keine Wertberichtigung flr erwartete Kre-
ditverluste gebhildet.

Verbindlichkeiten

Verhindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz mit ihrem bei-
zulegenden Zeitwert erfasst. Die Folgebewertung erfolgt entwe-
der zu fortgeflhrten Anschaffungskosten.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente, bei denen die Kriterien des IFRS 9
zur Bilanzierung als Sicherungsbeziehung nicht erfillt sind, wer-
den gemal IFRS 9 als ,Fair Value Through Profit or Loss" klassifi-
ziert und erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert erfasst.

Hedge Accounting

Der Konzern schlieBt Devisentermingeschafte ab, die der Absiche-
rung des Fremdwahrungsrisikos im Zusammenhang mit bestimm-
ten geplanten Fremdwahrungsumsatzen dienen.

Zur Herstellung der periodengerechten Kompensation der Auswir-
kungen der abgesicherten Transaktion und des Sicherungsinstru-
ments in der Erfolgsrechnung werden die besonderen Bestimmun-
gen des IFRS 9 Uber Hedge Accounting angewendet. Die sich zum
Bilanzstichtag ergebenden Marktwerte werden unter Berucksich-
tigung von latenten Steuern erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis
erfasst und unter den Riicklagen gemafR IFRS 9 ausgewiesen. Die
erfolgswirksame Auflésung erfolgt nach MaBgabe der kiinftigen
Realisation im entsprechenden Geschéaftsjahr.

Zudem schliet der Konzern zur Wechselkursabsicherung von be-
stimmten Bilanzpositionen ,Devisentermingeschafte” ab.

Umsatzrealisierung (IFRS 15)

Bei FACC gibt es zwei wesentliche Umsatzstrome — einerseits die
Lieferung von Serienprodukten und andererseits die Erbringung
von Entwicklungsleistungen.

Entwicklungsleistungen stellen entweder eine eigene Leistungs-
verpflichtung im Rahmen eines Mehrkomponentenvertrags dar
oder sie sind Teil der Lieferung der Serienprodukte. Dariiber hinaus
bestehen flr Entwicklungsprojekte auch Einzelvertrage.

GemaB IFRS 15 werden die Umsatzerlose entweder zeitraum-

oder zeitpunktbezogen erfasst, sobald ein Kunde die Kontrolle tber
die Guter oder Dienstleistungen erlangt.
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IFRS 15 verlangt von einem Unternehmen Angaben Uber die Kos-
ten fur die Anbahnung eines Vertrags mit einem Kunden. Dem Kon-
zern entstehen keine solchen Kosten, weshalb die damit verbunde-
nen Angaben in diesem Leitfaden nicht dargestellt werden.

Vertragsvermogenswerte:

Sofern die Entwicklungsleistung in einem Mehrkomponentenver-
trag eine eigene Leistungsverpflichtung darstellt und die Kriterien
fir eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung erfullt sind, wer-
den die Umsatze in Abhangigkeit der Schatzbarkeit des Auftrags-
ergebnisses entweder im AusmaB des Fertigstellungsgrads (Fort-
schritt wird nach der Cost-to-Cost-Methode ermittelt) oder in
Hohe der angefallenen Kosten (sofern keine verlassliche Schat-
zung des Auftragsergebnisses maéglich ist) realisiert.

Fir eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung ist neben einer feh-
lenden alternativen Nutzungsmdglichkeit insbesondere der jeder-
zeitige Rechtsanspruch auf Zahlung der bereits erbrachten Leis-
tungen vorausgesetzt (Kosten plus Gewinnanteil).

Zahlungen an den Kunden werden als Vorabrabatt behandelt und in
der Konzern-Gesamtergebnisrechnung Uber die Programmdauer
verteilt als Umsatzreduktion ausgewiesen. Betreffend fixer und
variabler Bestandteile siehe Forderungen aus kundenbezogenen
Entwicklungsleistungen in der Folge.

Forderungen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen:

Sofern die Entwicklungsleistung in einem Mehrkomponentenver-
trag eine eigene Leistungsverpflichtung darstellt, die Kriterien fir
eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung nicht erfillt werden,
aufgrund des Vertrags jedoch ein durchsetzbarer Anspruch be-
steht, erfolgt die Umsatzrealisierung zum Zeitpunkt der Ubertra-
gung der Verfigungsmacht auf den Kunden.

Bei der Festsetzung des Transaktionspreises fur Entwicklungsleis-
tungen flieBen sowohl fixe als auch variable Bestandteile ein. Der
fixe Bestandteil setzt sich zusammen aus der vertraglich festge-
legten Preiskomponente (gesondert vereinbart fiir die Entwick-
lungsleistung oder garantiert im Shipset-Preis) und garantierten
Mindestmengen. In den variablen Bestandteil flieBen Schatzungen
hinsichtlich der Verteilung der Mengen Uber den zukinftigen Zeit-
raum ein.

Vertragserfillungskosten:

Sofern die Entwicklungsleistung keine eigene Leistungsverpflich-
tung darstellt bzw. aufgrund des Vertrags kein durchsetzbarer An-
spruch besteht, erfolgt die Umsatzrealisierung zum Zeitpunkt der
Lieferung der Serienprodukte. Die anfallenden Kosten fir die Ent-
wicklungsleistung werden in diesem Fall als Vertragserfillungs-
kosten aktiviert und in Abhangigkeit mit der Shipset-Lieferung er-
folgswirksam amortisiert.

Finanzierungskomponente:

Bei Entwicklungsleistungen ohne Milestone-Zahlungen erfolgt die
Zahlung der Leistung im Rahmen der laufenden Lieferung der Seri-
enprodukte lber die Gesamtlaufzeit des Programms. Da die Erful-
lung der Leistungsverpflichtung deutlich vor den Einzahlungen
liegt, liegt eine wesentliche Finanzierungskomponente vor, die bei
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der Bewertung der Forderungen aus kundenbezogenen Entwick-
lungsleistungen und der Vertragsvermdgenswerte bericksichtigt
wird.

Die Umsatzerlése werden nur in Hohe des Barwerts der vereinbar-
ten Zahlungen erfasst. Aufzinsungseffekte werden als Ertrag im
Finanzergebnis erfasst und flhren dazu, dass die vereinnahmten
Zahlungen nicht génzlich den Umsatzerldsen zugeordnet werden.

Bei Entwicklungsleistungen mit Milestone-Zahlungen fallen die
Leistungserbringung und die Zahlungseingdnge weitgehend zu-
sammen. Daher liegt hier keine wesentliche Finanzierungskompo-
nente vor.

Bei Vertragen mit einer Laufzeit von weniger als zw6lf Monaten
wird keine Finanzierungskomponente bericksichtigt.

Aufwandsrealisierung

Operative Aufwendungen werden mit der Inanspruchnahme der
Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung erfasst. Zinsen
werden nach der Effektivzinsmethode erfasst.
Fremdwahrungsbewertung (IAS 21)

Die Fremdwahrungsumrechnung von Forderungen, liquiden Mitteln
und Verbindlichkeiten erfolgt zum Stichtagskurs. Gewinne und Ver-
luste werden ergebniswirksam erfasst.
Konzern-Kapitalflussrechnung (IAS 7)

Fur die Darstellung der Konzern-Kapitalflussrechnung wurde bei
dem Konzern-Cashflow aus der Betriebstatigkeit die indirekte Me-

thode gewahlt. Der Finanzmittelfonds entspricht dem Kassenbe-
stand und den kurzfristigen Finanzmitteln.

FACC AG



63
49. Auswirkungen neuer und gednderter Standards

Die folgenden neuen bzw. gednderten Standards und Interpretati-
onen waren im Geschaftsjahr 2023 erstmals anzuwenden:

Standard/Interpretation

Ubernahme
durch EU
zum 31.12.2023

Anwendungspflicht
lt. IASB fur Ge-
schaftsjahre ab

IFRS 17

(Anderung) Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - vergleichende Informationen 01.01.2023 Ja
IFRS 17

(Anderung) Versicherungsvertrage 01.01.2023 Ja
IAS 8

(Anderung) Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen 01.01.2023 Ja
IAS 1

(Anderung) Offenlegung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 01.01.2023 Ja
IAS 12 Latente Steuern im Zusammenhang mit Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten aus ei-

(Anderung) nem einzigen Geschaftsvorfall 01.01.2023 Ja
IAS 12

(Anderung) Reform des internationalen Steuersystems - Mustervorschriften fur Pillar 2 23.05.2023 Ja

Der Konzern wendet die Reform des internationalen Steuersys-
tems ,Mustervorschriften fir Pillar 2 (Anderungen an IAS 12)"
entsprechend der Verdffentlichung vom 23. Mai 2023 an. Die Ande-
rungen enthalten eine voribergehende, verpflichtende und sofort
anzuwendende Ausnahme von der Bilanzierung latenter Steuern,
die sich aus der Einfihrung der globalen Mindestbesteuerung erge-
ben.

Die verpflichtende Ausnahme ist rickwirkend anzuwenden. Da je-
doch zum 31. Dezember 2022 in keinem der Lander, in denen der
Konzern tétig ist, ein neues Gesetz zur Einflhrung der globalen
Mindestbesteuerung bereits galt oder in Kiirze gelten sollte und zu
diesem Zeitpunkt keine damit verbundenen latenten Steuern er-
fasst wurden, hat die rickwirkende Anwendung keine Auswirkun-
gen auf den FACC-Konzernabschluss.

Die erstmalige Anwendung der Ubrigen neuen bzw. Uberarbeiteten
Standards hat keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzern-
abschluss von FACC.

Das International Accounting Standards Board (IASB) arbeitet an
zahlreichen Projekten, die sich auf Geschéftsjahre beginnend mit
dem 1. Janner 2024 auswirken werden. Die nachfolgenden, vom
TASB bereits veroffentlichten aber in der EU zum Teil noch nicht
verpflichtend anzuwendenden neuen, Uberarbeiteten bzw. erganz-
ten Standards und Interpretationen des IFRIC sind auch vom
FACC-Konzern nicht vorzeitig angewendet worden und sind somit
fur den vorliegenden Konzernabschluss nicht relevant:

Standard/Interpretation Veréffentli- Anwendungs- Ubernahme Auswirkungen

chung durch pflicht durch EU auf den Konzern-
das IASB lt. IASB zum 31.12.2023 abschluss

IAS 1

(Anderung) Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig 23.01.2020 01.01.2024 Ja Nein

IAS1 Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfris-

(Anderung) tig - Verschiebung des Stichtags 15.07.2020 01.01.2024 Ja Nein

IAS 1

(Anderung) Langfristige Verbindlichkeiten mit Covenants 31.10.2022 01.01.2024 Ja Nein

IFRS 16

(Anderung) Leasingverhaltnisse: Leasingverbindlichkeit bei Sale and Leaseback 22.09.2022 01.01.2024 Ja Nein

IAS 7

IFRS 7

(Anderung) Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen 25.05.2023 01.01.2024 Nein Nein

IAS 21

(Anderung) Fehlende Umtauschbarkeit 15.08.2023 01.01.2025 Nein Nein

FACC AG
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50. Honorare des Konzernabschlussprifers

Fir die Dienstleistungen des Konzernabschlussprifers KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (Vor-
jahr: Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.) sind
im Geschaftsjahr 2022 bzw. 2023 folgende Honorare als Aufwand
erfasst worden:

2022 2023

EUR'000 EUR'000

Konzern- und Jahresabschlusspriifung 178 218
Andere Beratungsleistungen 3 1
181 219

51. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 kam es zu keinem an-
gabepflichtigen Ereignis.

52. Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Bilanzverlust des FACC-Konzerns im Geschéaftsjahr 2023 be-
trug —44.218 TEUR. Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen
der Hauptversammlung am 17. Mai 2024 eine Dividende von
0,00 EUR je Aktie vor.

53. Freigabe zur Veroffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand aufge-
stellt und wird voraussichtlich am 26. Marz 2024 vom Vorstand
dem Aufsichtsrat zur Prifung vorgelegt. In der Folge wird der Kon-
zernabschluss der Hauptversammlung zur Freigabe vorgelegt. Der
Aufsichtsrat kann im Rahmen der ihm obliegenden Prifung eine
Anderung des Konzernabschlusses veranlassen.

FACC AG

54, Vorstand und Aufsichtsrat
Mitglieder des Vorstands

Robert Machtlinger, CEO

Andreas Ockel, COO

Ale$ Starek, CFO (bis 31. Dezember 2023)
Zhen Pang, CCO

Mitglieder des Aufsichtsrats

Jian Wang (Vorsitzender)

Fusheng Chen (Stellvertreter des Vorsitzenden) (bis 30. Juni 2023)
Tongyu Xu (Stellvertreter des Vorsitzenden) (seit 30. Juni 2023)
Tan Chang

Weixi Gong

Jing Guo

Yu Mei (bis 31. Mai 2023)

Jiajia Dai (seit 30. Juni 2023)

Jungi Sheng

Tom Williams

Jirgen Fischer (Arbeitnehmervertreter)

Barbara Huber (Arbeitnehmervertreterin)

Ulrike Reiter (Arbeitnehmervertreterin)

Karin Klee (Arbeitnehmervertreterin)

Ried im Innkreis, am 15. Marz 2024

Der Vorstand

Andreas Ockel e.h.
Mitglied des Vorstands

Robert Machtlinger e.h.
Vorsitzender des Vorstands

Zhen Pang e.h.
Mitglied des Vorstands
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Erklarung aller gesetzlichen Vertreter

Gemdfd §82 Abs. 4 Z. 3 Borsegesetz

Wir bestéatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den
mafBgeblichen Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzern-
abschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ebenso bestatigen wir nach
bestem Wissen, dass der Konzernlagebericht den Geschaftsver-
lauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so dar-
stellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlage-
bericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen der Konzern ausgesetzt ist.

FACC AG

Wir bestéatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den
maBgeblichen Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahres-
abschluss des Mutterunternehmens ein méglichst getreues Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens ver-
mittelt. Ebenso bestatigen wir nach bestem Wissen, dass der La-
gebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die
Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein méglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass
der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten be-
schreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Ried im Innkreis, am 15. Marz 2024

Der Vorstand

Andreas Ockel e.h.
Mitglied des Vorstands

Robert Machtlinger e.h.
Vorsitzender des Vorstands

Zhen Pang e.h.
Mitglied des Vorstands
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

PRUFUNGSURTEIL
Wir haben den Konzernabschluss der
FACC AG, Ried im Innkreis,

und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern®), bestehend aus
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamt-
ergebnisrechnung, der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-Ka-
pitalflussrechnung fir das an diesem Stichtag endende Geschéafts-
jahr und dem Konzernanhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mdglichst getreues
Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome
des Konzerns flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

bericksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Vertragserfillungskosten

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der
EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und mit den
Osterreichischen Grundsédtzen ordnungsgeméBer Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung
der International Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind
im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die
Prufung des Konzernabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders  wichtige  Prifungssachverhalte  sind  solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemédRen Ermessen am
bedeutsamsten flr unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als
Ganzes und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu
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Siehe  Anhang im Kapitel ~ “6.
Ermessensspielraume” und Note 24.

Schatzungen und

Das Risiko flir den Abschluss

Im Konzernabschluss der FACC AG sind zum 31. Dezember 2023
langfristige Vertragserfillungskosten in Hohe von 61,1 Mio. EUR
ausgewiesen.

Die relevanten Rechnungslegungsvorschriften des IFRS 15.101
erfordern die erfolgswirksame Erfassung eines Wertminderungs-
aufwands, wenn der Buchwert der angesetzten Kosten unter der
zuklinftigen Nettogegenleistung, deren Realisierung im Zusam-
menhang mit den Vertragserfillungskosten noch erwartet wird,
liegt. Fir die Vertragserfullungskosten werden Werthaltigkeits-
tests auf Projektebene erstellt. Die Ermittlung der erzielbaren Be-
trége, die den WertmaBstab im Rahmen des Werthaltigkeitstests
darstellen, erfolgt auf Basis abgezinster kiinftiger Zahlungsmittel-
Uberschisse unter Zugrundelegung eines risikoadaquaten Zinssat-
zes ermittelt.

Das Ergebnis der Werthaltigkeitstests der jeweiligen Projekte ist
in bedeutendem Ausmaf von Annahmen und Schatzungen abhan-
gig, insbesondere betreffend langfristiger Planungsannahmen so-
wie Marktunsicherheiten und daher mit einer erheblichen Unsi-
cherheit behaftet.

Fur den Abschluss besteht das Risiko, dass die Annahmen nicht an-
gemessen sind und infolgedessen eine erforderliche Wertminde-
rung fur Vertragserfillungskosten nicht oder nicht in entsprechen-
der Hohe im Konzernabschluss erfasst wird.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prufung der Werthaltigkeit der Vertragserfillungskosten
haben wir folgende Prifungshandlungen durchgefihrt:

o Zur Beurteilung der Angemessenheit der zugrunde gelegten
internen Planungen, haben wir uns ein Verstandnis tber den
Planungsprozess und der Gestaltung und Einrichtung der
diesbezlglichen internen Kontrollen verschafft und die der
Bewertung zugrunde gelegten Planungsdaten mit den aktu-
ellen vom Aufsichtsrat genehmigten Budgetzahlen sowie der
Mittelfristplanung und Detailunterlagen zu den dariber hin-
aus vorgenommenen Adaptierungen sowie den vertraglichen
Grundlagen abgeglichen.
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o Die wesentlichen wertbestimmenden Annahmen der Wert-
haltigkeitstests, wie insbesondere die Umsatzerlose und
Aufwendungen, haben wir mit den verantwortlichen Mitar-
beitern eingehend besprochen und Erwartungen Uber die
klinftigen Entwicklungen mit den vom Unternehmen verwen-
deten Einschatzungen abgeglichen.

o Die Planungsgenauigkeit haben wir durch Vergleich der in den
Vorjahren erfolgten Planungen mit den tatsachlich eingetre-
tenen Werten beurteilt.

o Die Methodik zur Durchfihrung des Wertminderungstests so-
wie zur Ermittlung der Kapitalkostensatze haben wir unter
Einbindung unseres Bewertungsspezialisten nachvollzogen
und beurteilt, ob sie den Regelungen des IFRS 15 entspre-
chen. Die zur Festlegung der Kapitalkostensatze herangezo-
genen Annahmen haben wir durch einen Abgleich mit markt-
und branchenspezifischen Richtwerten hinsichtlich ihrer An-
gemessenheit beurteilt und die rechnerische Richtigkeit des
Berechnungsschemas Uberprift.

o AbschlieBend haben wir untersucht, ob die Erlauterungen der

FACC AG zu Vertragserfillungskosten im Anhang vollstandig
und sachgerecht sind.

Umsatzrealisierung

Siehe Anhang im Kapitel “48. Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden" und Note 8.

Das Risiko fiir den Abschluss

Im Konzernabschluss der FACC AG sind zum 31. Dezember 2023
Umsatzerldse in Hohe von 736 Mio. EUR ausgewiesen, die sich aus
zwei wesentlichen Umsatzstromen (Lieferung von Serienproduk-
ten einerseits und Erbringung von Entwicklungsleistungen inklu-
sive kundenspezifischer Werkzeugentwicklungen andererseits)
zusammensetzen.

Die relevanten Rechnungslegungsvorschriften des IFRS 15 erfor-
dern eine Umsatzrealisierung entweder zeitraum- oder zeitpunkt-
bezogen, sobald ein Kunde die Verfiigungsgewalt Giber den Vermo-
genswert erlangt. Eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung er-
folgt bei FACC AG insbesondere sofern beauftragte Entwicklungs-
leistungen sowie kundenspezifische Werkzeugentwicklungen ei-
gene Leistungsverpflichtungen mit jederzeitig vertraglich durch-
setzbarem Anspruch flr die bereits erbrachte Leistung darstellen.

FACC AG hat fir die Bilanzierung ihrer Kundenvertrage detaillierte
Richtlinien, Vorgehensweisen und Prozesse definiert. Flr den Ab-
schluss besteht das Risiko, dass zeitpunktbezogene Umsatzreali-
sierungen nicht erfasst werden, wenn die Verfligungsgewalt auf
den Kunden tbergeht. Dies kann dazu fihren, dass Umsatzerlése in
der falschen Rechnungslegungsperiode erfasst werden.

Weiters besteht das Risiko, dass Forderungen aus kundenbezoge-
nen Entwicklungsleistungen, Vertragsvermogenswerte und Ver-
tragserfillungskosten nicht korrekt als solche klassifiziert, er-
fasst oder angemessen dargestellt und damit die zeitraum- bzw
zeitpunktbezogenen Umsatzrealisierungen nicht ordnungsgeman
durchgefuhrt werden.

FACC AG

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Priifung der Werthaltigkeit der Vertragserfillungskosten
haben wir folgende Prifungshandlungen durchgefihrt:

o Wir haben uns ein Verstandnis Uber die Erlésrealisierungsvor-
gange verschafft, die gewahlten Bilanzierungsmethoden er-
hoben und Uberprift, ob die angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden fir die Umsatzrealisierung in Einklang mit
den Bestimmungen von IFRS 15 Erldse aus Vertrdge mit Kun-
den stehen.

o Im Rahmen der Prifung des internen Kontrollsystems hin-
sichtlich der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden fir die Realisierung Umsatzerlosen haben wir die
wesentlichen Kontrollen hinsichtlich ihrer Ausgestaltung,
Einrichtung beurteilt.

o Fir eine Stichprobe von Zugdngen zu Forderungen aus kun-
denbezogenen Entwicklungsleistungen, Vertragsvermégens-
werten und Vertragserfillungskosten, die anhand eines sta-
tistischen Auswahlverfahrens ausgewahlt wurden, haben
wir:

ein Verstandnis der Transaktion durch Uberpriifung der zu-
grunde liegenden Vertragsvereinbarungen und anderer damit
zusammenhangender Dokumente sowie Erlauterungen von Mit-
arbeitern der FACC AG erlangt sowie die Hohe der Zugéange
Uberpruft;

beurteilt, ob die Klassifizierung, Erfassung und Darstellung des
Vermogenswertes im Anwendungsbereich von IFRS 15 Erldse
aus Vertragen mit Kunden korrekt erfolgt ist;

beurteilt, ob die zeitraum- oder zeitpunktbezogene Umsatzrea-
lisierung gerechtfertigt ist.

o Die Hohe der Amortisationen und den Ausweis von Forderun-
gen aus kundenbezogenen Entwicklungsleistungen, Ver-
tragsvermogenswerten und Vertragserfillungskosten haben
wir anhand von zugrunde liegenden Vertragsvereinbarungen
und anderer damit zusammenhéangender Dokumente sowie
durch Erlduterungen von Mitarbeitern der FACC AG Uber-
pruft.

o Fur eine Stichprobe von Umsatzerldsen, die anhand eines sta-
tistischen Auswahlverfahrens ausgewahlt wurden, haben
wir beurteilt, ob die Umsatzrealisierungen vor dem Bilanz-
stichtag sowie nach dem Abschlussstichtag ausgestellte
Gutschriften in der richtigen Periode erfasst wurden.

o Hinsichtlich der Fremdwahrungsumrechnung von Umsatzre-
alsierungen haben wir

uns ein Verstandnis Uber die Bilanzierungsmethoden verschafft
und Uberprift, ob die angewandten Rechnungslegungsmetho-
den in Einklang mit den Bestimmungen der IFRS stehen;

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach unserem pflichtgeméaBRen Ermessen am be-
deutsamsten fir unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusam-
menhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als
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Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu be-
ricksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab;
stichprobenartige Nachberechnungen durchgefihrt.
o AbschlieBend haben wir untersucht, ob die Erlauterungen der

FACC AG zur Umsatzrealisierung im Anhang vollstandig und
sachgerecht sind

Sonstiger Sachverhalt

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachver-
halte, die nach unserem pflicht- gemé&Ben Ermessen am bedeut-
samsten flir unsere Prifung des Konzernabschlusses des Ge-
schaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzes und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt und
wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhal-
ten ab.

Sonstige Informationen

vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant- wortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der freivon
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im  Zusammenhang mit der Fortflhrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie
dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen
Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder
die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine
realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozes- ses des Konzerns.

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Infor-
mationen im Geschéaftsbericht, ausgenommen den Konzernab-
schluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.
Der Geschéaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum
des Bestatigungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht
auf diese sonstigen Informationen, und wir werden keine Art der
Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses
haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen
zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Kon-
zernabschluss oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt er-
scheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des
Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten sonstigen
Informationen durchgeflhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informati-
onen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berich-
ten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstim-
mung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein mdglichst ge-
treues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
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VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES KONZERN-
ABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob
der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtlimern
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit der AP-VO und mit den 0&sterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemafBer Ab- schlussprifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich

angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der AP-
VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafer
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
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Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem flr die
Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Priufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
und damit zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der
Anwendung des  Rechnungslegungsgrundsatzes  der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von
der Fortfhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den
Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu
den Finanzinformationen der Einheiten oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein
Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind
verantwortlich fur die Anleitung, Uberwachung und Durch-
fihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die
Alleinverantwortung flr unser Prufungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber
bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab,
dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderun-
gen zur Unabhé&ngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns
mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte
aus, von denen vernlnftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern
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einschlagig - damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen
auswirken.

o Wir bestimmen von den Sachverhalten, liber die wir uns mit
dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Konzernabschlusses des Geschéaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachver-
halt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt wer-
den sollte, weil verninftigerweise erwartet wird, dass die
negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile flr
das offentliche Interesse Gibersteigen wiirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 0Osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Konzernlageberichts in  Ubereinstimmung mit den
dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderun- gen aufgestellt worden,
enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Ein- klang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung
Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des ge- wonnenen Verstandnisses

Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.

Zusdtzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 8. Mai 2023 als Ab-
schlussprifer gewahlt und am 23. Juni 2023 vom Aufsichtsrat mit
der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am 31. Dezember
2023 endende Geschéaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31.
Dezember 2023 Abschlussprifer der Gesellschaft.
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Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum  Durchfihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von
Konzernabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungs-  der gepriften Gesellschaft gewahrt habenht.
ausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
(Artikel 5 Abs 1 der AP-VQ) er- bracht haben und dass wir bei der

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der flr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerold Stelzmuller.

Linz, am 15. Marz 2024

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

-
(=] [m]
A -

Ehes o

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Gerold Stelzmdller
Wirtschaftsprifer

FACC AG
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Glossar

Technologie

Autoklav Gasdicht verschlieBbarer HeiBluftofen fir die Aushartung von Faserverbundstoffen
Composites Verbundwerkstoff aus zwei oder mehreren Materialien, der andere Eigenschaften besitzt als seine einzelnen Komponenten
Faserverbundstoff Werkstoff aus Verstarkungsfasern und einer Kunststoffmatrix

Original Equipment Manufacturer — Hersteller von Komponenten, der diese in seinen eigenen Werken produziert, sie aber nicht
OEM selbst in den Einzelhandel bringt

Primarstruktur

Rumpfkonstruktion eines Flugzeugs

Retrofit Modernisierung oder Ausbau bestehender (meist alterer und nicht mehr produzierter) Modelle
Sekundarstruktur Anbauten an die Rumpfkonstruktion eines Flugzeugs

Shipset Liefereinheit, Komplettpaket fir ein Flugzeug

Thermoplast Kunststoff, der sich in einem bestimmten Temperaturbereich verformen lasst

Tier-1-Lieferant

Lieferant, der gro3ere Baugruppen und Systeme direkt an den OEM liefert

Winglet/Sharklet

Nach oben und seltener nach oben und unten verlédngerte AuBBenfliigel an den Enden der Tragflachen von Flugzeugen

Financials
APAC Asiatisch-pazifischer Wirtschaftsraum

Austrian Traded Index — wichtigster Aktienindex in Osterreich, der die Kursentwicklung der 20 gréBten dsterreichischen Unternehmen
ATX mit Bérsennotierung anzeigt

Book-to-bill-Ratio

Verhaltnis von Auftragseingang zu Umsatz innerhalb eines definierten Zeitraums

CAD Kanadische Dollar
Cashflow Geldfluss — Gegenuberstellung der Einzahlungen und Auszahlungen innerhalb eines bestimmten Zeitraums
CGU Cash Generating Unit — zahlungsmittelgenerierende Einheit

D&O-Versicherung

Directors-and-Officers-Versicherung — Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fiir Organe und leitende Angestellte eines Unterneh-
mens

EBIT

Betriebserfolg — Ergebnis vor Zinsen und steuern

Eigenkapitalquote

Eigenkapital/Bilanzsumme in Prozent

FTE Mitarbeiteranzahl in Vollzeitaquivalenten

IAS International Accounting Standards — internationale Rechnungslegungsgrundséatze

IFRS International Financial Reporting Standards — internationale Rechnungslegungsgrundséatze, umfassen auch IAS-Grundsatze
INR Indische Rupie

Investitionen

Zugange zu immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen

ISIN International Securities Identification Number — eindeutige Wertpapier-Kennnummer
RMB Renminbi/Yuan - chinesische Wahrung

TEUR Tausend Euro

usD US-Dollar

FACC AG
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Kontakt

INVESTOR RELATIONS
Michael Steirer
m.steirer@facc.com
Telefon +43 59 616 1468
www.facc.com

Hinweis

Dieser Geschaftsbericht wurde mit der gré3tmdoglichen Sorgfalt er-
stellt und alle Daten wurden genau tberprift. Dennoch kdnnen Run-
dungs-, Satz- oder Druckfehler nicht ausgeschlossen werden. Bei
der Summierung kamen automatische Rechenhilfen zur Anwen-
dung. Daher kénnen bei Betragen und Prozentangaben rundungsbe-
dingte Differenzen auftreten. Dieser Geschéaftsbericht enthalt zu-
kunftshezogene Einschatzungen und Aussagen. Diese wurden auf
Basis aller zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden
Informationen getroffen. Zukunftsbezogene Aussagen werden Ub-
licherweise mit Begriffen wie ,erwarten”, ,planen”, ,rechnen”,
.schatzen" u.a. umschrieben. Wir weisen darauf hin, dass die tat-
sachlichen Gegebenheiten und Ergebnisse aufgrund unterschiedli-
cher Faktoren von den in diesem Bericht dargestellten Erwartungen
abweichen kdénnen. Personenbezogene Formulierungen sind ge-
schlechtsneutral zu verstehen. Dieser Geschéftsbericht erscheint
in deutscher und englischer Sprache. Im Zweifelsfall ist die
deutschsprachige Version mafRgeblich.
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FACC AG, Ried im Innkreis
Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023
15. Mérz 2024

4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

FACC AG,
Ried im Innkreis,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2023
sowie der Ertragslage der Gesellschaft flir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafer Abschluss-
prufung durchgefihrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vor-
schriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prafungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalien Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prufung des Jahresabschlusses des Ge-
schaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt
und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen

Siehe Anhang im Kapitel Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze zu Finanzanlagen und zu For-
derungen und sonstigen Vermogensgegenstanden sowie in den Erlauterungen zur Bilanz und im
Anlagespiegel zum 31. Dezember 2023.

FACC AG
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Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023
15. Mérz 2024

Das Risiko fiir den Abschluss

Im Jahresabschluss der FACC AG zum 31. Dezember 2023 sind die Anteile an verbundenen
Unternehmen in Héhe von 267,8 Mio. € und Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen
in Hohe von 26,8 Mio. € ausgewiesen.

Die relevanten Rechnungslegungsvorschriften des UGB erfordern bei Vorliegen von Anzeichen
fir eine dauernde Wertminderung eine Uberpriifung der Werthaltigkeit der Anteile. Dabei wird
Uberpruft, ob einerseits eine wesentliche statische Unterdeckung bei der Gegenuberstellung des
Beteiligungsansatzes mit dem anteiligen Eigenkapital des verbundenen Unternehmens zum Be-
wertungsstichtag vorliegt und ob andererseits externe und interne Einflussfaktoren bestehen,
die eine erhebliche Wertveranderung auslosen konnen.

Liegen solche Anhaltspunkte vor, wird fur das betroffene verbundene Unternehmen eine Unter-
nehmensbewertung durchgefihrt und der beizulegende Wert der Anteile auf Basis von diskon-
tierten Netto-Zahlungsmittelzuflissen ermittelt. Ist der beizulegende Wert geringer als der ak-
tuelle Buchwert, erfolgt die Abschreibung der Anteile auf den beizulegenden Wert. Im Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2023 wurden keine Abschreibungen durchgefihrt.

Das Ergebnis der Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen und der Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen ist in bedeutendem Ausmal’ von Annahmen und Schat-
zungen abhangig, insbesondere betreffend langfristiger Planungsannahmen sowie Marktun-
sicherheiten (Cash-Flows, Kapitalkosten) und daher mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet.
Flr den Abschluss besteht das Risiko, dass die Annahmen nicht angemessen sind und infolge-
dessen erforderliche Abschreibungen fur Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Wertbe-
richtigungen der Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen nicht oder nicht in ent-
sprechender Hohe im Jahresabschluss erfasst werden.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prufung der Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen sowie der Forde-
rungen gegenuber verbundenen Unternehmen haben wir folgende Prifungshandlungen durch-
gefuhrt:

— Wir haben die vom Unternehmen durchgefihrte Analyse der Anhaltspunkte flr einen we-
sentlich gesunkenen beizulegenden Wert (einschlief8lich der Deckung des Beteiligungs-
ansatzes durch das anteilige Eigenkapital) der Anteile an verbundenen Unternehmen
nachvollzogen. Zudem haben wir in Gesprachen mit den gesetzlichen Vertretern erortert, ob
darUberhinausgehende Anhaltspunkte flr einen wesentlich gesunkenen beizulegenden Wert
der Anteile an verbundenen Unternehmen vorliegen.

— Zur Beurteilung der Angemessenheit der zugrunde gelegten internen Planungen, haben wir
uns ein Verstandnis Uber den Planungsprozess und der Gestaltung und Einrichtung der
diesbezuglichen internen Kontrollen verschafft und die der Bewertung zugrunde gelegten
Planungsdaten mit den aktuellen vom Aufsichtsrat genehmigten Budgetzahlen sowie der
Mittelfristplanung abgeglichen.

— Die Planungsgenauigkeit haben wir durch Vergleich der in den Vorjahren erfolgten Planungen
mit den tatsachlich eingetretenen Werten beurteilt.

10
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— Die Methodik zur Durchfthrung des Wertminderungstests sowie zur Ermittlung der Kapi-
talkostensatze haben wir unter Einbindung unseres Bewertungsspezialisten nachvollzogen
und beurteilt, ob sie den entsprechenden Standards entsprechen. Die zur Festlegung der
Kapitalkostensatze herangezogenen Annahmen haben wir durch einen Abgleich mit markt-
und branchenspezifischen Richtwerten hinsichtlich ihrer Angemessenheit beurteilt und die
rechnerische Richtigkeit des Berechnungsschemas Uberpruft.

— Bei Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen, die nicht bereits durch die Bewer-
tung der Anteile an verbundenen Unternehmen abgedeckt waren, haben wir weiters mittels
Uberfalligkeitsanalysen Uberprift, ob Wertberichtigungsbedarf bei diesen Positionen
gegeben ist. Dabei haben wir auch die finanzielle Situation der verbundenen Unternehmen
gewdlrdigt.

— Abschliefiend haben wir untersucht, ob die Erlauterungen der FACC AG zu Finanzanlagen
und Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen im Anhang vollstandig und sach-
gerecht sind.

Sonstiger Sachverhalt

Der Jahresabschluss der FACC AG fur das am 31. Dezember 2022 endende Geschéaftsjahr wurde
von einem anderen Abschlussprifer gepruft, der am 13. Marz 2023 ein uneingeschranktes Pri-
fungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresab-
schluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prafungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informatio-
nen, und wir geben keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlich-
keit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlusspru-
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des
Abschlussprufers erlangten sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss zie-
hen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses
fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die
Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realisti-
sche Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder IrrtU-
mern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaler Ab-
schlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefthrte Abschlussprufung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemalfier Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben
wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus do-
losen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als ein aus IrrtUmern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem flur die Abschlussprifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Priafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Anga-
ben.
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— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-

gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertre-
ter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss darauf aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prufungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prafungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten berufli-
chen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm tber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen vernunftigerweise an-
genommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig —
damit zusammenhangende Schutzmalinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tGber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prifung des Jahres-
abschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus oder wir bestimmen in aufderst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernunftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffentliche
Interesse Ubersteigen wlrden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden recht-
lichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lage-
berichts durchgefuhrt.
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthalt die nach & 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 8. Mai 2023 als Abschlussprufer gewahlt und am
23. Juni 2023 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft flur das am 31. De-
zember 2023 endende Geschaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 Abschlusspru-
fer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit
von der gepruften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der flr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprufer ist Herr Mag. Gerold
Stelzmuller.

Linz

15. Méarz 2024

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Gerold Stelzmdiller
Wirtschaftsprufer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die
Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der
von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den
deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

FACC AG
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Jahresabschluss und Lagebericht

zum 31. Dezember 2023

der

FACC AG, Ried im Innkreis
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Bilanz

zum 31. Dezember 2023

Beilage 1/1

Aktiva
31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande:
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Vorteile sowie abgeleitete Lizenzen,
Konzessionen 17 10.192,40
17 10.192,40
IT. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 267.823 267.822.715,00
267.823 267.822.715,00
267.840 267.832.907,40
B. Umlaufvermdégen
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéande:
1. Forderungen gegenUber verbundenen Unternehmen 25.922 26.808.325,59
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr o 0
2. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 9.325 9.605.522,76
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr Y 0
35.247 36.413.848,35
ITI. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 430 347.819,30
35.677 36.761.667,65
C. Rechnungsabgrenzungsposten 944 708.134,32
D. Aktive latente Steuern 31.023 40.572.165,13
SUMME AKTIVA 335.484 345.874.874,50

FACC AG
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Beilage 1/2

Passiva
31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR
A. Eigenkapital
I. Eingefordertes, ibernommenes und eingezahltes Grundkapital 45.790 45.790.000,00
II. Kapitalricklagen:
1. Gebundene 134.215 134.215.000,00
2. Nicht gebundene 95.041 95.041.250,00
229.256 229.256.250,00
III. Bilanzgewinn (davon Gewinnvortrag EUR 16.714.588,02; Vorjahr TEUR 16.252) 16.715 20.095.948,14
291.761 295.142.198,14
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fur Abfertigungen 1241 997.880,00
2. Steuerrlckstellungen 30.821 37.695.960,04
3. Sonstige Riickstellungen 891 819.741,65
32.953 39.513.581,69
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.186 1.452.997,83
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.186 1.452.997,83
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
2. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 9.384 9.615.211,04
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 9.384 9.615.211,04
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr g 0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 200 150.885,80
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 200 150.885,80
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
davon aus Steuern 13 14.262,01
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 13 14.262,01
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr g 0
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 86 93.994,31
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 86 93.994,31
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
Summe Verbindlichkeiten 10.770 11.219.094,67
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 10770 11.219.094,67
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr g 0
SUMME PASSIVA 335.484 345.874.874,50

FACC AG
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023

Beilage 1/1

2022 2023
EUR'000 EUR
1. Umsatzerldse 10.305 11.583.000,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 65 0
b) Ubrige 131 158.182,25
196 158.182,25
3. Personalaufwand
a) Gehalter -4.338 —4.724.055,92
b) Soziale Aufwendungen -1.508 -1.566.941,88
davon Aufwendungen fir Altersversorgung -368 -373.450,55
aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -258 -217.344,85
bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und
Pflichtbeitrdge -848 -935.99383
-5.847 -6.290.997,80
4. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen -10 -13.434,55
-10 -13.434,55
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Ubrige -4.194 -4.920.145,49
6. Zwischensumme aus Z 1 bis 5 (Betriebsergebnis) 451 516.604,41
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 81 419.464,84
davon aus verbundenen Unternehmen 81 41811344
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 -243,95
davon aus verbundenen Unternehmen Y 0
9. Zwischensumme aus Z 7 bis 8 (Finanzergebnis) 81 419.220,89
10. Ergebnis vor Steuern 531 935.825,30
11. Steuern vom Einkommen (und vom Ertrag) -68 2.445.534,82
davon latente Steuern -69 2.494.549,28
Kérperschaftssteuer aus Gruppenbesteuerung -6 —325.449,43
davon weiterbelastet an Gruppenmitglied 0 276.434,97
12. Ergebnis nach Steuern 464 3.381.360,12
13. Jahresiiberschuss 464 3.381.360,12
14. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 16.252 16.714.588,02
15. Bilanzgewinn 16.715 20.095.948,14

FACC AG
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Beilage I/4

Anhang fur das Geschaftsjahr 2023 der
FACC AG, Ried im Innkreis

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss flr das Geschéaftsjahr vom 1.
Janner bis 31. Dezember 2023 wurde von der Geschéaftsflihrung
der Gesellschaft nach den Vorschriften des dsterreichischen Un-
ternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt.

Die Gesellschaft ist als groBe Kapitalgesellschaft gema3 § 221
UGB einzustufen.

Soweit es zur Vermittlung eines moglichst getreuen Bilds der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich ist, wurden im An-

hang zuséatzliche Angaben gemacht.

Die FACC AG mit Sitz in Ried im Innkreis stellt einen Konzernab-
schluss als Mutterunternehmen der FACC Operations GmbH auf,

FACC AG

der beim Firmenbuchgericht in Ried im Innkreis verdffentlicht
wird.

Die FACC AG befindet sich im Konsolidierungskreis der AVIC Cabin
Systems Co., Limited (ACS) mit Sitz in Hong Kong (Room 2202A,
22/F, Fairmont House, 8 Cotton Tree Drive, Admiralty, Hong Kong),
Firmenbuchnummer 1394811.

Der FACC AG obliegt die Holdingfunktion. Als Muttergesellschaft
der FACC Operations GmbH Gbernimmt sie Managementtéatigkeiten
und Financial Services flr den Konzern.
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Beilage /5

2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis 31.
Dezember 2023 wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfihrung sowie der Generalnorm, ein méglichst ge-
treues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz
der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung wurde von der Fortfliihrung des Unternehmens
ausgegangen.

Bei den Vermdgensgegenstanden und Schulden wurde der Grund-
satz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbe-
sondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Ver-
luste, die bis zum Bilanzstichtag entstanden sind, wurden beruck-
sichtigt.

Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im Ge-
schaftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2023 oder in einem
friheren Geschaftsjahr entstanden sind, wurden bericksichtigt.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit
statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich gelagerten Sach-
verhalten vorhanden sind, hat das Unternehmen diese bei Schat-
zungen berlcksichtigt.

Die bisherige Form der Darstellung sowie die bisher angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden bei der Erstel-
lung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Anlagevermdgen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstdnde werden
zu Anschaffungskosten bewertet, die um die planmafige Abschrei-
bung vermindert sind. Die planméaBige Abschreibung der Software
erfolgt linear und Uber einen Zeitraum von 3 Jahren.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abzlglich planmaBiger Abschreibungen bewertet. Geringwertige
Vermdgensgegenstande werden im Zugangsjahr aktiviert und so-
fort abgeschrieben. GemaB den steuerrechtlichen Vorschriften
wird flr Zugange im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschrei-
bung, flr Zugadnge im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschrei-
bung vorgenommen.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls
ihnen ein niedrigerer Wert beizulegen ist, mit diesem angesetzt,
wenn die Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind.

Anteile an verbundenen Unternehmen werden grundsatzlich zu An-
schaffungskosten bewertet. AuBerplanmaBige Abschreibungen
werden vorgenommen, wenn der zum Abschlussstichtag beizule-
gende Wert niedriger ist als der Buchwert und die Wertminderun-
gen voraussichtlich von Dauer sind. Der beizulegende Wert wird

FACC AG

nach KFS/BW 1 mittels eines Discounted-Cashflow-Verfahrens er-
mittelt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde werden mit
dem Nennbetrag angesetzt.

Zuschreibungen zu Vermdgensgegenstanden des Umlaufvermo-
gens werden vorgenommen, wenn die Grinde fir die Abschreibung
weggefallen sind.

Aktiv latente Steuern

Latente Steuern werden gemafR § 198 Abs. 9 und 10 UGB nach dem
bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung auf Basis eines
Korperschaftsteuersatzes von 23 % (Vorjahr: 23 %) gebildet. Dabei
werden, falls vorhanden, latente Steuern auf steuerliche Verlust-
vortrage in dem Ausmal bericksichtigt, in dem ausreichende pas-
sive latente Steuern vorhanden sind, oder soweit Uberzeugende
substanzielle Hinweise vorliegen, dass ein ausreichendes zu ver-
steuerndes Ergebnis in der Zukunft zur Verfligung stehen wird.

Rickstellungen

Die Ermittlung der Riickstellungen fiir Abfertigungen erfolgt nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen unter der Anwendung
der "Projected-Unit-Credit" Methode gemaB IAS 19. Als Endzeit-
punkt des Beschaftigungsverhaltnisses fand das Alter 65 Berlck-
sichtigung (unter Beriicksichtigung der Frihpensionierungswahr-
scheinlichkeit gemafR den Altersgrenzen des ASVG §607 Abs. 10
bzw. des BVG Altersgrenzen § 3), eines Rechnungszinssatzes von
3,60 % (Vorjahr: 4,63 %) und geplanten Gehaltserhdhungen von
3,560 % (Vorjahr: 3,50 %). Bei der Berechnung wurde wie im Vorjahr
kein Fluktuationsabschlag bertcksichtigt.

Rickstellungen fur Jubildumsgelder werden gemal3 IAS 19 ge-
bildet; die Vorsorge wird unter Zugrundelegung eines Rechnungs-
zinssatzes von 3,10 % (Vorjahr: 4,53 %) und einer Gehaltssteige-
rung von 3,50 % pro Jahr (Vorjahr: 3,50 %) durchgefiihrt. Als End-
zeitpunkt des Beschaftigungsverhéaltnisses fand das Alter 65 Be-
riicksichtigung (unter Berlcksichtigung der Frihpensionierungs-
wahrscheinlichkeit gemaB den Altersgrenzen des ASVG § 607 Abs.
10 bzw. des BVG Altersgrenzen § 3). Weiters wurde ein Fluktuati-
onsabschlag in Héhe von 12,07 % (Vorjahr: 11,17 %) berlcksichtigt.
Die Mitarbeiterfluktuation wird betriebsspezifisch ermittelt.

Die Ruckstellung fur ahnliche Verpflichtungen betrifft die kollek-
tivvertragliche Verpflichtung zur Zahlung von Jubilaumsgeldern.

Die Verteilung des Dienstzeitaufwands erfolgt Uber die gesamte
Dienstzeit vom Eintritt in das Unternehmen bis zum Erreichen des
gesetzlichen Pensionsalters.

Der Rechnungszinssatz fur Abfertigungsrickstellungen und Jubi-
laumsgeldriickstellungen wird aus dem Stichtagszinssatz basie-
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rend auf Marktzinssatzen von Unternehmen hoher Bonitat mit ei-
ner Restlaufzeit von 20 Jahren bei Abfertigungsriickstellungen so-
wie von 15 Jahren bei Jubildumsgeldriickstellungen abgeleitet.

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste werden
sofort erfolgswirksam erfasst.

Bei der Berechnung wurden die Rechnungsgrundlagen fir die Ster-
betafel AVO-2018-P zugrunde gelegt.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkenn-
baren Risiken und der Hohe und dem Grunde nach ungewisse Ver-
bindlichkeiten mit den Betragen berlcksichtigt, die nach verninf-
tiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag unter Bedacht-
nahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt.

Anwendung des Mindestbesteuerungsgesetzes

Mit dem am 31. Dezember 2023 in Osterreich in Kraft getretenen
Mindestbesteuerungsgesetz (,MinBestG") wurden die OECD-Mus-
tervorschriften sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Ge-
wahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fiir Unterneh-
mensgruppen (,Pillar Two") im dsterreichischen Recht umgesetzt.
Das MinBestG ist fur Wirtschaftsjahre, die ab 31. Dezember 2023

FACC AG

Beilage 1/6

beginnen, anzuwenden. Da die Gesellschaft dem Konsolidierungs-
kreis der AVIC Cabin Systems Co., Limited (ACS) angehort, der die
mafBgeblichen Umsatzschwellen gemaB dem MinBestG Uber-
schreitet, unterliegt die Gesellschaft ab dem 1. Janner 2024 den
entsprechenden gesetzlichen Vorschriften. Die in diesem Zusam-
menhang in § 198 Abs 10 Z 4 UGB neu geregelte, verpflichtend an-
zuwendende Ausnahme der Bilanzierung von latenten Steueran-
sprlichen und -verbindlichkeiten, die sich aus der Einflihrung des
MinBestG bzw. vergleichbaren auslédndischen Steuergesetzen
ergibt, wurde von der Gesellschaft angewendet. Laufende Steuern
aus der Umsetzung der dsterreichischen bzw. vergleichbaren aus-
landischen Steuergesetze waren mangels Anwendbarkeit zum
31. Dezember 2023 nicht zu erfassen. Die AVIC Cabin Systems Co.,
Limited (ACS) als oberste Muttergesellschaft evaluiert aktuell die
kiinftig moglichen Auswirkungen des MinBestG auf ihre Osterrei-
chischen Tochtergesellschaften. Nach dem derzeitigen Stand der
Erkenntnisse wird nicht mit einer wesentlichen Steuermehrbelas-
tung resultierend aus dem MinBestG gerechnet.
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Beilage I/7

3. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
Immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens und

die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten
sind im Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) dargestellt.

Finanzanlagevermdgen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Gesellschaft halt Beteiligungen an folgenden Unternehmen (8
189a Z 2 UGB):

Jahresliber-
Kapitalanteil Wah- Eigenkapital schuss
% rung EUR EUR Bilanzstichtag
Beteiligungsunternehmen
FACC Operations GmbH, Ried im Innkreis 100 EUR 140.310.113,87 3.063.400,32 31.12.2023

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen gegenUber verbundenen Unternehmen sind solche
aus Finanzmittelbereitstellung in Hohe von EUR 20.300.000,00
(Vorjahr: TEUR 5.300), aus laufender Verrechnung in Héhe von EUR
1.383.377,22 (Vorjahr: TEUR 15.774), sowie aus der Steuerumlage
in Hohe von EUR 5.124.948,37 (Vorjahr: TEUR 4.849).

Im Posten Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande sind
analog zum Vorjahr keine Ertrdage enthalten, die erst nach dem Bi-
lanzstichtag zahlungswirksam werden.

Rechnungsabgrenzungsposten

Zum Zwecke der Periodenabgrenzung waren zum Bilanzstichtag
Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von EUR 708.134,32 (Vor-
jahr TEUR: 944) in die Bilanz einzustellen.

Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag wurden fir tem-
porare Differenzen zwischen dem steuerlichen und unternehmens-
rechtlichen Wertansatz flr folgende Posten gebildet:

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR

Personalbezogene Rickstellungen 929 491.852,96
Geldbeschaffungskosten 0 8.109,31
Steuerliche Verlustvortrage 133.954 175.900.755,69
134.883 176.400.717,96

Daraus resultierende aktive latente Steuern 31.023 40.572.165,13

Die aktiven latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Stand am 01. Janner 2023

31.023.282,51

Erfolgswirksame Verénderung

2.484.549,28

Erfolgsneutrale Veranderung (Steuerliche Verlustvortrage FACC Operations GmbH)

7.054.333,34

Stand am 31. Dezember 2023

40.572.165,13

Im Geschaftsjahr 2023 wurden fir steuerliche Verlustvortrage in
Hohe von EUR 175.900.755,69 aktive latenten Steuern angesetzt.
Der Ansatz der aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlust-
vortrage ist gerechtfertigt, da fir deren Verwertung aufgrund der
Ergebnisse der Steuerplanungsrechnung ausreichend positive Er-
gebnisse in den nachsten Geschaftsjahren zu erwarten sind.

FACC AG

Der fir die Berechnung der latenten Steuern gewéahlte Steuersatz
betragt 23 % (Vorjahr: 23 %).
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Eigenkapital
Das Grundkapital der an der Borse notierenden Gesellschaft be-
tragt EUR 45.790.000,00 und ist voll eingezahlt. Es ist in
45.790.000 Stickaktien zu je EUR 1,00 eingeteilt.

Genehmigtes Kapital

In der Hauptversammlung vom 08. Mai 2023 wurde ein genehmig-
tes Kapital beschlossen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats, binnen fiinf Jahren nach Eintragung der
am 08. Mai 2023 beschlossenen Satzungsanderung im Firmenbuch
— allenfalls in mehreren Tranchen - das Grundkapital der Gesell-
schaft gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu EUR
19.895.000,00 durch Ausgabe von bis zu 19.895.000 Stlick neue
auf Inhaber lautende Stlckaktien zu erhdhen, wobei der Ausgabe-
kurs sowie die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festgesetzt werden.

Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren in der Weise ein-
gerdumt werden, dass die Kapitalerhéhung von einem Kreditinsti-
tut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflich-
tung Gbernommen wird, sie den Aktionaren entsprechend ihrem
Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare bei einer Kapitalerho-
hung aus dem genehmigten Kapital ganz oder teilweise auszu-
schlieBen, (i) wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum

Ruckstellungen

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Beilage 1/8

Zweck des Erwerbes von Unternehmen, Unternehmensteilen, Be-
trieben, Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang ste-
henden Vermdgensgegenstanden erfolgt, oder (i) zur Bedienung ei-
ner Mehrzuteilungsoption (Greenshoe), oder (iii) fur den Ausgleich
von Spitzenbetragen.

Der Aufsichtsrat ist ferner ermachtigt, Anderungen der Satzung,
die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem Genehmigten Kapi-
tal 2023 ergeben, zu beschlieBen.

Bedingtes Kapital

Inder ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juli 2019 wurde ein
genehmigtes bedingtes Kapital beschlossen. Der Vorstand ist dem-
nach berechtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb von
langstens flnf Jahren ab Eintragung des genehmigten bedingten
Kapitals im Firmenbuch das Grundkapital um bis zu einer Nominale
von EUR 3.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 3.000.000 neuen
Aktien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen. Dieses genehmigte
bedingte Kapital dient der Einrdumung von Aktienoptionen an Ar-
beitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens im
Rahmen eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft. Die Kapitaler-
hoéhung ist zweckgebunden und darf nur so weit durchgeflihrt wer-
den, als Inhaber von Optionen aus einem Aktienoptionsplan der Ge-
sellschaft diese auslben.

31.12.2022 31.12.2023

EUR'000 EUR

Rickstellungen fur Abfertigungen 1.241 997.880,00

Steuerriickstellungen 30.821 37.695.960,04
Sonstige Rickstellungen

Sonstige Personalriickstellungen 499 593.886,20

Ubrige 392 225.855,45

32.953 39.513.581,69

Die sonstigen Rickstellungen umfassen im Wesentlichen Vorsor-
gen flr nicht konsumierte Urlaube, offene Honorare von Rechtsan-
walten und sonstige ungewisse Verbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten weisen wie im Vorjahr zum Bilanzstichtag
durchwegs Restlaufzeiten von unter einem Jahr auf. Es bestehen

keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit zwischen einem und
funf Jahren bzw. groBer als funf Jahren.

FACC AG

Die Verbindlichkeit gegentiber verbundenen Unternehmen in Hohe
von EUR 9.615.211,04 besteht ausschlieBlich aus Umsatzsteuer-
guthaben des Organmitglieds FACC Operations GmbH, das auf-
grund der umsatzsteuerlichen Organschaft iber die FACC AG ver-
rechnet wird (Vorjahr: TEUR 9.384).

Im Posten Sonstige Verbindlichkeiten sind folgende wesentliche
Aufwendungen enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden:



Beilage 1/9

88

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR
Verbindlichkeiten gegentiiber der Gebietskrankenkasse 86 93.994,31
86 93.994,31

Es bestehen keine dinglichen Sicherheiten.

Haftungsverhéltnisse

31.12.2022 31.12.2023
EUR'000 EUR
Sonstige Haftungsverhéaltnisse (Garantien) 190.417 159.960.844,47
190.417 159.960.844,47
davon gegenlber verbundenen Unternehmen 190.417 159.960.844,47

Die Gesellschaft hat Garantien fir Kredite in Hohe von EUR
159.960.844,47 (VJ TEUR 120.417) sowie fir ein Schuldschein-
darlehen in Héhe von EUR 70.000.000,00 (Vorjahr TEUR 70.000)
der FACC Operations GmbH tibernommen.

Verpflichtungen aus der Nutzung von nicht in der Bilanz ausge-
wiesenen Sachanlagen

Der Gesamtbetrag der finanziellen Verpflichtungen aus der Nut-
zung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen flr die

FACC AG

folgenden finf Jahre belduft sich auf EUR 249.300,72 (Vorjahr:
TEUR 179). Davon entfallen EUR 92.196,90 (Vorjahr: TEUR 70) auf

das nachste Jahr.
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4, ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlése

2022 2023
EUR'000 EUR

Erlése Inland
Erlése aus Managementtatigkeit 10.305 11.583.000,00
10.305 11.583.000,00

Der FACC AG obliegt die Holdingfunktion. Als Muttergesellschaft
der FACC Operations GmbH Gbernimmt sie als solche Manage-
menttatigkeiten, Finanzierungsagenden und Financial Services fir
den Konzern und stellt die daflir anfallenden Kosten der FACC Ope-
rations GmbH in Rechnung.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betrieb-
liche Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen setzen sich wie
folgt zusammen:

2022 2023
EUR'000 EUR
Leitende Angestellte 246 155.154,03
Sonstige Arbeitnehmer 12 62.190,82
258 217.344,85

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:
2022 2023
EUR'000 EUR
Leitende Angestellte 339 349.876,56
Sonstige Arbeitnehmer 29 23.573,.99
368 373.450,55

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebli-
che Mitarbeitervorsorgekassen enthalten Abfertigungsaufwen-
dungen in Héhe von EUR 148.036,95 (Vorjahr: TEUR 129) und Bei-
trdge an Mitarbeitervorsorgekassen in Hoéhe von EUR 69.307,90
(Vorjahr: TEUR 129).

In den Gehaltern sind Aufwendungen in Hohe von EUR 1.950,00
(Vorjahr: TEUR -3) aus der Veranderung der Jubilaumsgeldriick-
stellungen enthalten.

Erfolgswirksame Verdnderungen bei den Personalrickstellungen
sind in den folgenden Posten ausgewiesen: Jubildumsgeldrick-
stellungen und sonstige Personalrickstellungen im Posten Gehal-
ter, Abfertigungsrickstellungen im Posten Aufwendungen fur Ab-
fertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die ausgewiesenen Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen

enthalten insbesondere Rechts- und Beratungsaufwendungen, so-
wie Aufwendungen fir Versicherungen.

FACC AG

Hinsichtlich der Angaben gemaB § 238 Abs. 1 Z 18 UGB wird von
der Befreiung aufgrund der Veréffentlichung der Aufwendungen im
Konzernabschluss Gebrauch gemacht.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag erhéhen das Ergebnis
vor Steuern um EUR 2.445.534,82 (Vorjahr: TEUR -68). Aufgrund
der Steuerumlagevereinbarung wurde an den Gruppentrager im
Geschaftsjahr 2023 eine Steuer in Hohe von EUR 276.434,97 (ber-
gerechnet (Vorjahr: TEUR Q). In den Steuern vom Einkommen und
Ertrag sind Ertrage aus der Bildung von aktiven latenten Steuern
in Hohe von EUR 2.494.549,28 (Vorjahr: TEUR -69) enthalten.

Mit 13. bzw. 15. Februar 2012 haben die Aerospace Innovation In-
vestment GmbH (nunmehr FACC AG) als Gruppentragerin und die
damalige Aero Vision Holding GmbH sowie die FACC AG (nunmehr
FACC Operations GmbH) als Gruppenmitglieder mit erstmaliger
Wirksamkeit fur das Wirtschaftsjahr 2012 eine Gruppen- und
Steuerumlagevereinbarung gemaB den Bestimmungen des § 9
KStG abgeschlossen. Mit 28. Februar 2017 wurde ein neuer Grup-
penvertrag zwischen der FACC AG und der FACC Operations GmbH
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abgeschlossen. Im Geschéaftsjahr 2021 wurde per Nachtrag zum
Gruppenvertrag vom 28. Februar 2017 die ColLT Prif und Test
GmbH in die Gruppe aufgenommen.

Die Steuerumlagevereinbarung besteht grundséatzlich in der Belas-
tungsmethode, wonach fir den Gruppentrager vom Gruppenmit-
glied zugerechnete positive Einkommen eine positive Steuerum-
lage in Hohe von 24 % zu leisten ist. Das positive Einkommen des
Gruppenmitglieds ist mit evident gehaltenem negativen Einkom-
men (Verlustvortrag) des Gruppenmitgliedes auszugleichen, wobei
ein eingeschrankter Verlustabzug des Gruppentragers zu berlck-

FACC AG
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sichtigen ist. Erzielt das Gruppenmitglied ein negatives Einkom-
men, ist eine negative Steuerumlage in Hohe von 24 % zu leisten,
insoweit das negative Einkommen in einem zusammengefassten
positiven Ergebnis des Gruppentragers Deckung findet. Eine Ver-
einbarung Uber den Schlussausgleich von in der Gruppe noch nicht
verrechneten Verlustvortragen des Gruppenmitglieds wurde ge-
troffen.

Die FACC Operations GmbH und die FACC AG begriinden seit Juni
2014 eine umsatzsteuerliche Organschaft im Sinne des § 2 Abs. 2
Z 2 UStG, wobei die FACC AG als Organtrager die Umsatzsteuervo-
ranmeldungen flr die umsatzsteuerliche Organschaft abgibt.
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5. ERGANZENDE ANGABEN
Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Bis zum Bilanzerstellungszeitpunkt fielen keine wesentlichen, be-

richtspflichtigen Ereignisse an, die einen Einfluss auf die Vermo-
gens-, Ertrags- und Finanzlage haben.

Ergebnisverwendung

Es wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn in Héhe von EUR
20.095.948,14 eine Dividende von EUR 0,00 auszuschiitten und den
Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Nicht finanzielle Berichterstattung

Die Gesellschaft nimmt die Befreiungsbestimmung des § 243b
Abs. 7 UGB betreffend die Pflicht zur Aufstellung der nichtfinanzi-
ellen Erklarung bzw. des nichtfinanziellen Berichts in Anspruch.
Die Gesellschaft ist in den gesonderten konsolidierten nichtfinan-
ziellen Bericht der FACC AG einbezogen. Dieser ist auf der Website
www.facc.com abrufbar.

Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Samtliche Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Perso-
nen finden zu fremdiblichen Bedingungen statt.

Mitarbeiter
2022 2023
Kopfe Kopfe
Angestellte 41 42
41 42

Vorstand

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus:
Robert Machtlinger, Hohenzell

Andreas Ockel, St. Florian am Inn

Ales Starek, Salzburg (bis 31. Dezember 2023)
Zhen Pang, Neuhofen im Innkreis

Die Vorstandsmitglieder vertreten jeweils gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen.

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstands im Zeitraum 1. Janner bis
31. Dezember 2023 stellen sich wie folgt dar:

Erfolgsunab- Erfolgsab- Pensionsvor-
héangig hangig Abfertigung sorge Summe
2023 2023 2023 2023 2023
EUR EUR EUR EUR EUR
Robert Machtlinger 439.770,40 0,00 25.583,13 170.000,00 635.353,53
Andreas Ockel 401.519,96 0,00 52.572,24 100.000,00 554.092,20
Ale$ Stérek (bis 31.12.2023) 326.520,00 0,00 139.995,78 60.000,00 526.515,78
Zhen Pang 364.583,45 0,00 4557814 0,00 410.161,59
1.532.393,81 0,00 263.729,29 330.000,00 2.126.123,10
Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéaftsjahr vom 1. Jéanner bis  Jing Guo

31. Dezember 2023 wie folgt zusammen:

Jian Wang (Vorsitzender)

Fusheng Chen (Stellvertreter des Vorsitzenden) (bis 30. Juni
2023)

Tongyu Xu (Stellvertreter des Vorsitzenden) (seit 30. Juni 2023)
Tan Chang

Weixi Gong

FACC AG

Yu Mei (bis 31. Mai 2023)

Jiajia Dai (seit 30. Juni 2023)

Jungi Sheng

Tom Williams

Jirgen Fischer (Arbeitnehmervertreter)
Barbara Huber (Arbeitnehmervertreterin)
Ulrike Reiter (Arbeitnehmervertreterin)
Karin Klee (Arbeitnehmervertreterin)


http://www.facc.com/
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Die im Jahresabschluss des Geschaftsjahres 1. Janner bis 31. De-
zember 2023 erfassten Aufwendungen fur Aufsichtsratsmitglie-
der betrugen EUR 505.442,06 (Vorjahr: TEUR 349).

Ried im Innkreis, am 15. Marz 2024

Robert Machtlinger e.h. Andreas Ockel e.h.
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands

Anlagen zum Anhang:
Anlage 1 zum Anhang: Anlagenspiegel

FACC AG

Zhen Pang e.h.
Mitglied des Vorstands

Beilage 1/13
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.
Anlagenspiegel
zum 31. Dezember 2023
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am Zugange Umbuchungen Abgéange Stand am
01.01.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde:
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Vorteile sowie abgeleitete
Lizenzen, Konzessionen 2717974 0,00 0,00 0,00 2717974
27.179,74 0,00 0,00 0,00 27.179,74
II. Sachanlagen:
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung
davon geringwertige Vermégensgegenstande
gemal § 13 EStG 0,00 6.639,61 0,00 6.639,61 0,00
0,00 6.639,61 0,00 6.639,61 0,00
III. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 267.822.715,00 0,00 0,00 0,00 267.822.715,00
267.822.715,00 0,00 0,00 0,00 267.822.715,00
267.849.894,74 6.639,61 0,00 6.639,61 267.849.894,74

FACC AG
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kumulierte Abschreibungen Nettobuchwerte

Stand am Zugange Abgénge Stand am Buchwert Buchwert
01.01.2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
10.192,40 6.794,94 0,00 16.987,34 10.192,40 16.987,34
10.192,40 6.794,94 0,00 16.987,34 10.192,40 16.987,34
0,00 6.639,61 6.639,61 0,00 0,00 0,00

0,00 6.639,61 6.639,61 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 267.822.715,00 267.822.715,00

0,00 0,00 0,00 0,00 267.822.715,00 267.822.715,00
10.192,40 13.434,55 6.639,61 16.987,34 267.832.907,40 267.839.702,34

FACC AG
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Lagebericht der FACC AG
fur das Geschaftsjahr 2023

1. GLOBALES UMFELD

Im Jahr 2023 stand die Weltwirtschaft vor gro3en Herausforde-
rungen, inshesondere im Zusammenhang mit den Zinserhdhungen
in den USA. Es wurde beflrchtet, dass diese MaBnahmen eine Re-
zession auslésen konnten. Die US-Wirtschaft konnte jedoch eine
Rezession vermeiden und ein unerwartet starkes Wachstum ver-
zeichnen. Ein wichtiger Grund fir die Starke des US-Konsums wa-
ren die soliden Haushaltsbilanzen und der starke Arbeitsmarkt. Im
internationalen Vergleich erwies sich die US-Wirtschaft als wider-
standsfahig.

Im Gegensatz dazu sah sich die EU-Wirtschaft mit einer Reihe von
Herausforderungen konfrontiert, darunter hohe Inflationsraten
und ricklaufige Konsumausgaben. Auch die Verlangsamung der
chinesischen Wirtschaft wirkt sich auf Europa aus, da die EU ein
wichtiger Exporteur nach China ist. Zudem verlangsamen die an-
haltenden, hohen Zinssatze das Wachstum in den Industrielan-
dern, insbesondere in einer Zeit, in der die russische Invasion in der
Ukraine die Lebensmittelpreise weltweit hoch gehalten hat.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Vermeidung einer Re-
zession in den USA trotz der Zinserhéhungen auf eine robuste Bin-
nenwirtschaft, starke Verbraucherausgaben und gesunde Unter-
nehmensbilanzen zurickzufihren ist. Im Gegensatz dazu erlebte
die EU ein langsameres Wachstum, bedingt durch die Herausforde-
rungen der hohen Inflation, die Energiekrise und den Einfluss der
schwaécheren chinesischen Wirtschaft.

Global gesehen nehmen die Unsicherheiten kurzfristig nicht ab. Der
jingste Nahostkonflikt stellt fur die Bewertung der geopolitischen
Risiken zusatzlich zur russischen Invasion in der Ukraine einen zu-
satzlichen Unsicherheitsfaktor dar. Dartiber hinaus ist 2024 ein
historisches Jahr fiir nationale Wahlen in der ganzen Welt. In Gber
70 Landern werden mehr als 4 Milliarden Menschen ihre Stimme
abgeben und die Ergebnisse dieser Wahlen kdnnen zum Teil tief-
greifende Auswirkungen auf die geopolitischen und wirtschaftli-
chen Entwicklungen weltweit haben.

Fur 2024 wird eine Verlangsamung des Wachstums in den USA er-
wartet, was auf eine Abkihlung der Wirtschaft hindeutet. In Eu-
ropa kénnte es zu einer leichten Erholung kommen, insbesondere
wenn die Inflation zurlickgeht und sich die Konsumausgaben sta-
bilisieren. Insgesamt wird fir 2024 ein moderates Wirtschafts-
wachstum erwartet, das von diesen verschiedenen globalen Her-
ausforderungen aber auch Entwicklungen gepragt sein wird.

FACC AG

2. BRANCHENWIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

2023 erlebte die Luftfahrtindustrie eine Erholung der Nachfrage
nach ihren Produkten. Die Zahl der Passagierkilometer im kommer-
ziellen Inlandsflugverkehr tbertraf in einigen Markten das Niveau
vor der Pandemie. Diese Zunahme des Luftverkehrs flihrte zu einer
erhohten Nachfrage nach neuen Flugzeugen sowie nach Produkten
und Dienstleistungen fir den Service und Reparaturmarkt. Zu Be-
ginn der Luftfahrtmesse in Le Bourget im Juni 2023, unterzeich-
nete Airbus mit der indischen Fluglinie IndiGo einen Rekordauftrag
Uber 500 Flugzeuge — die groBte Einzelbestellung in der Ge-
schichte der Luftfahrt. Eine Besonderheit: Die 500 bestellten Jets
sind in dieser Stlckzahl fest bestellt und nicht etwa teilweise als
Kaufoption vorgesehen. Neben diesem GroBauftrag hat Airbus wei-
tere Vertrage unterzeichnet.

Aber nicht nur bei Airbus sind die Auftragsbiicher voll, auch bei
Boeing reichen die Lieferhorizonte zehn Jahre und mehr in die Zu-
kunft. Alleine auf der Dubai Airshow konnte das US-Unternehmen
seinen Auftragsbestand um fast 200 Bestellungen erhdhen.

Die IATA geht davon aus, dass trotz dem aktuell angespannten glo-
balen Umfeld der Luftverkehr weiter wachsen und die Rentabilitat
der Branche bis 2024 weiter steigen wird, allerdings langsamer als
2023.

Airbus und Boeing mit steigenden Flugzeugauslieferungen

Im Zuge der Flottenerneuerung bei den Fluggesellschaften im ver-
gangenen Jahr hat Airbus nach eigenen Angaben 2.319 Bruttoauf-
tréage und 2.094 Nettoauftréage nach Abzug von Stornierungen er-
halten. Das Unternehmen hat nach eigenen Angaben 2023 735
Flugzeuge an 87 Kunden ausgeliefert (2022: 663 Flugzeuge). Der
Auftragsbestand belauft sich damit auf 8.598 Flugzeuge.

Boeing hat sich noch nicht von einer Reihe von Problemen in der
Produktion erholt, zu denen auch Probleme in der Lieferkette ge-
horen. Dennoch konnte Boeing im Jahr 2023 einen noch nie dage-
wesenen Auftragseingang verbuchen. Unter Bericksichtigung von
Stornierungen konnten 1.314 Netto-Neubestellungen verbucht
werden. Weiters, wurden von Boeing 528 Flugzeuge ausgeliefert
(2022: 480 Flugzeuge).

Luftfahrt und Nachhaltigkeit

Im vergangenen Jahr ist erstmals ein Passagierflugzeug ohne fos-
silen Treibstoff Uber den Atlantik geflogen. Flr den Testflug von
London nach New York wurde die Maschine mit nicht fossilem Flug-
treibstoff (SAF) aus Zucker und Fett betankt.
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Im November 2023 absolvierte das Airbus-Flugzeug ,Blue Condor"
seinen ersten Testflug mit Wasserstoffantrieb. In der Praxis ist
dies derzeit noch nicht wirtschaftlich umsetzbar, da die Energie-
dichte der SAF fir ein Flugzeug mit Passagieren, Gepack und
Fracht im Frachtraum noch zu gering ist. Emissionsfrei geht das
leider noch nicht. Die CO2-Emissionen des Luftverkehrs betragen
rund 3,0 Prozent der weltweiten CO.-Emissionen. Gleichzeitig
setzt die Luftfahrtindustrie eine Vielzahl an Mal3nahmen zur Stei-
gerung der Nachhaltigkeit — erklartes Ziel der Branche ist es, bis
zum Jahr 2050 CO--freies Fliegen technisch zu erméglichen. Ver-
schiedene technologische Losungen wie der Umstieg auf Syntheti-
sche Treibstoffe, Wasserstoff oder batteriebetriebene Flugzeuge
bei kleineren Flugzeugen oder Drohnen gelten als Querschnitts-
technologien fiir die Dekarbonisierung.

Mit jeder neuen Flugzeuggeneration sinkt der Kerosinverbrauch
nach Angaben des Bundesverbandes der Deutschen Luftverkehrs-
wirtschaft um rund 20-25 Prozent. Grund dafur sind effizientere
Triebwerke, der Einsatz leichterer Materialien oder aerodynami-
sche Verbesserungen. In den vergangenen drei Jahrzehnten sank
der Kerosinverbrauch von 6,3 auf rund 3,6 Liter pro 100 Kilometer
und Passagier.

3. ALLGEMEINE ANGABEN

3.1. Angaben geméf3 §243 UGB

Aerostructures ist fiir die Entwicklung, die Fertigung, den Ver-
trieb und die Reparatur von Strukturbauteilen verantwortlich.

Engines & Nacelles steht fir die Fertigung, den Vertrieb und
die Reparatur von Triebwerksbauteilen.

Cabin Interiors beschaftigt sich mit der Entwicklung, der Fer-
tigung, dem Vertrieb und der Reparatur von Innenausstattun-
gen.

Erweitert wurde das Produktangebot, divisionslbergreifend, um
Dienstleistungen in den Bereichen Wartung, Reparatur und In-
standhaltung.

Nach Abschluss der Vertrage mit den Kunden und der internen Auf-
tragsabwicklung werden die beauftragten Teile und Komponenten
in den Werken des Konzerns gefertigt. Neben den drei operativen
Segmenten umfasst das Gesamtunternehmen noch die zentralen
Dienste Strategie, Marketing & Unternehmenskommunikation, Per-
sonalwesen, Innovation & Forschung, Einkauf, Qualitat, Logistik,
Geb&udemanagement, Umwelt, Gesundheit & Arbeitsschutz, Fi-
nanzen, Controlling, Steuern, Treasury, IT, Recht, Investor Relati-
ons, Interne Revision und Risikomanagement. Diese zentralen
Dienste unterstitzen die operativen Segmente im Rahmen einer
Matrixorganisation bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

Der FACC-Konzern mit Sitz in Ried im Innkreis ist ein dsterreichi-
scher Konzern, der sich mit der Forschung, Entwicklung, Produk-
tion und Wartung von Bauteilen flr die Aerospace-Industrie be-
fasst.

Seine Produktpalette umfasst Struktur- und Triebwerksbauteile
(Komponenten fir Rumpf und Leitwerk, Triebwerksverklei-
dungsteile und Composite-Teile fir Triebwerke, Fligelteile und FLU-
gelspitzen) sowie Systeme fiir die Innenausstattung von Flugzeu-
gen (gesamte Flugzeugkabinensysteme fur Passagierflugzeuge, Ge-
packablagefacher, Innenraumverkleidungen, Serviceeinheiten, Aus-
stattungen fiir Business Jets, Kabinen-Retrofitlésungen etc.).

Im Geschaftsjahr 2020 wurde die Strategie FACC 2030 vorge-
stellt, mit der das Kerngeschaft der Gruppe um die Bereiche Droh-
nen und autonome Flugmobilitdt sowie Leichtbausysteme flr die
Raumfahrt erweitert wurde.

Aufgrund der unterschiedlichen Anwendungen, denen die Produkte
von FACC dienen, wurden drei operative Segmente gebildet.

FACC AG

4. ENTWICKLUNG DER FACC AG

Der FACC AG obliegt die Holdingfunktion. Als Muttergesellschaft
der FACC Operations GmbH Gbernimmt sie Managementtéatigkeiten
und Financial Services flir den Konzern. Zahlenangaben flr den Ein-
zelabschluss der FACC AG erfolgen nach UGB, jene flir den FACC-
Konzern nach IFRS.

Die Umsatzerldse von 11,6 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2023 (2022:
10,3 Mio. EUR) resultieren aus Verrechnungen von Management-
leistungen gegentiber der FACC Operations GmbH.

Das Ergebnis vor Steuern der FACC AG belduft sich auf 0,9
Mio. EUR (2022: 0,6 Mio. EUR).

Die FACC AG erzielte im Geschaftsjahr 2023 einen Jahresuber-
schuss von 3,4 Mio. EUR (2022: Jahresiiberschuss von 0,5 Mio.
EUR). Das Eigenkapital veranderte sich im Geschaftsjahr 2023 auf
295,1 Mio. EUR gegeniber 291,7 Mio. EUR im Vorjahr.

Die Eigenkapitalquote der FACC AG betrug zum Bilanzstichtag 31.
Dezember 2023 85,3 Prozent (2022: 87,0 Prozent).
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5. ENTWICKLUNG DES FACC-KONZERNS

2021 2022 2023

Umsatz 4976 607,0 736,2
davon Produktumsatz 455,8 5454 693,3
davon Entwicklungsumsatz 41,8 61,5 42,9
EBIT (berichtet) -251 55 175
Einmaleffekte 29,4 0,0 0,0
EBIT (operativ) 4,3 55 175
EBIT-Marge (operativ) 09% 09% 2,4%
Ergebnis je Aktie -0,52 -0,02 0,20

Im Geschaftsjahr 2023 erzielte der FACC-Konzern einen Umsatz
von 736,2 Mio. EUR und verzeichnete damit ein Umsatzwachstum
in Hohe von 129,2 Mio. EUR gegeniiber dem Vorjahr.

Die Steigerung des Umsatzes um rund 18 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr ist vor allem auf eine stabile Zunahme der Kundenabrufe
sowie auf einen steigenden Bedarf bei neuen Projekten zuriickzu-
fihren. Von der insgesamt positiven Marktentwicklung konnten
alle drei Segmente profitieren. Die umsatzstarksten Plattformen
in den Bereichen Aerostructures und Cabin Interiors sind nach wie
vor die Airbus A320-Familie, der Airbus A220 sowie die Projekte flr
die Hersteller von Business Jets - Bombardier und Embraer. Im Be-
reich Engines & Nacelles werden wesentliche Umsatze mit den
Triebwerksherstellern Rolls Royce und Pratt & Whitney erzielt.

Das ausgewiesene Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) lag im
Geschaftsjahr 2023 bei 17,5 Mio. EUR (2022: 5,5 Mio. EUR) und ent-
spricht den Erwartungen des Managements. Faktoren wie Anlauf-
kosten, nicht realisierte Lernkurveneffekte durch teilweise neues
Personal und eine weiterhin herausfordernde Situation in der Lie-
ferkette beschéftigen die FACC AG nach wie vor.

Das zu Beginn des Geschaftsjahres 2020 gestartete Optimierungs-
programm zur Verschlankung der konzernweiten Kostenstruktur
zeigte bereits in den Vorjahren Wirkung und brachte auch im Jahr
2023 weitere erforderliche positive Effekte.

Aufgrund der inflationar bedingten sehr hohen Kostensteigerun-
gen, besonders im Personalkostenbereich, bleiben diese MaBBnah-
men ein duBerst wichtiger Bestandteil zur Absicherung einer nach-
haltigen Ergebnisverbesserung im Hinblick auf die zuklinftig zu er-
wartenden Umsatzanstiege. Kosteneinsparungen aus dem neuen
FACC Werk 6 in Kroatien beginnen zu greifen, die ab 2023 begin-
nende Werkserweiterung wird in den Folgejahren weiter zur Opti-
mierung der Ertragskraft im Segment Interior beitragen.

5.1. Finanzlage

Zentrales Ziel des Finanzmanagements von FACC ist es, jederzeit die
ausreichende Liquiditat des Konzerns sicherzustellen, finanzielle Ri-
siken zu vermeiden und die finanzielle Flexibilitat zu gewahrleisten.
Zur Sicherung der Liquiditat und zur Verringerung von Risiken nutzt

FACC AG

FACC verschiedene interne und externe Finanzierungsquellen mit
unterschiedlichen Fristigkeiten. Die langerfristige Liquiditatsprog-
nose erfolgt auf Basis der operativen Planung des Konzerns. Der Mit-
telzufluss aus der operativen Tatigkeit der Geschaftssegmente
stellt die Hauptliquiditatsquelle des Konzerns dar. Dadurch werden
der externe Finanzierungsbedarf und die Zinsaufwendungen redu-
ziert. Zur Sicherung der Liquiditat nutzt FACC zudem verschiedene
Finanzierungsinstrumente wie Schuldscheindarlehen, Kreditverein-
barungen, Leasingmodelle sowie Factoring-Programme.

Finanzierungsinstrumente

In den Treasury-Grundsatzen von FACC sind die Bankpolitik,
Grundsatze der Finanzierungsvereinbarungen, das Liquiditats- und
Finanzanlagenmanagement sowie das Management von Wah-
rungs- und Zinsrisiken geregelt. Gemal den Grundsatzen des Kon-
zerns werden alle Kreditlinien durch die Treasury-Abteilung kon-
zernweit verwaltet.

Zum Finanzierungspotenzial aus dem genehmigten und bedingten
Kapital sowie zu den Finanzierungsquellen wird auf die Erlauterun-
gen im Konzernanhang unter Note 37 verwiesen. Damit hat FACC
die wesentlichen Voraussetzungen fir eine nachhaltige und stabile
Finanzierung geschaffen.

Am 17. Februar 2023 unterzeichnete die FACC Operations GmbH
die Verlangerung des Konsortialkredits Gber 225,4 Mio. EUR mit
flnf teilnehmenden Banken. Die FACC AG und die FACC Solutions
Croatia d.o.0 fungieren als Garantiegeber. Der Konsortialkredit
wurde mit einer Laufzeit von drei Jahren plus zweijahriger Verlan-
gerungsoption abgeschlossen. Im Vertrag sind fiinf Fazilitaten mit
verschiedenen Verwendungszwecken definiert. Bis auf den Kon-
trollbankrefinanzierungsrahmen und die Beteiligungsfinanzierung,
die durch Forderungen besichert sind, sind alle Fazilitdten unbesi-
chert. Die im Rahmen der Coronapandemie am 26. Juni 2020 neu
abgeschlossene Fazilitat in Hohe von 60.000 TEUR (OeKB Covid-
19-KRR) wurde zum 10. Marz 2023 zurlickgezahlt. Im Gegenzug
wurde aus dem OeKB-Programm der Beteiligungsfinanzierung ein
Betrag in Hohe von 36,0 Mio. EUR und aus jenem der Exportinvest
ein Betrag in Héhe von 33.5 Mio. EUR gezogen.

Als Financial Covenants fur den Konsortialkredit wurden folgende
KenngroBen festgelegt:
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31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Net Financial Debt/E-
BITDA <4,50 <4,25 <375
Eigenkapitalquote 25% 25% 25%

Die Financial Covenants fiir den Konsortialkredit zum jeweiligen
Jahresende gelten auch zum 30.06. des jeweiligen Jahres (z.B. gilt
am 30.06.2024 ein Koeffizient von < 4,25 wie am 31.12.2024) und
werden halbjahrlich getestet. Bei einem Uberschreiten der Kenn-
zahlen besteht ein Klindigungsrecht der Glaubiger.

Fir alle relevanten Stichtage nach dem 31.12.2025 sind ein Ver-
haltnis Net Financial Debt/EBITDA von < 3,5 sowie eine Eigenkapi-
talquote von mindestens 25 Prozent notwendig. Die Financial
Covenants fiir den Konsortialkredit wurden sowohl im Vorjahr wie
auch zum 31. Dezember 2023 eingehalten.

Alle wesentlichen weiteren Regelungen aus dem urspringlichen
Konsortialkreditvertrag und den nachfolgenden Anderungsverein-
barungen wurden im Rahmen der Verlangerung des Konsortialkre-
dits Ubernommen.

Am 31. Juli 2019 wurden Schuldscheindarlehen in einer Gesamt-
hohe von 70,0 Mio. EUR emittiert. Die einzelnen Tranchen sind so-
wohl fix als auch variabel verzinst und nach flinf, sieben und zehn
Jahren zur Rickzahlung fallig. Die Finanzierungsvertrage enthal-
ten eine Zinserhdhungsklausel von 50 Basispunkten, falls das Ver-
haltnis Net Debt/EBITDA einen Wert von 3,75 Ubersteigt. Diese
Zinserhohungsklausel kam seit dem Geschaftsjahr 2020 zur An-
wendung und entfallt ab dem Geschaftsjahr 2024 wieder. Die
Kennzahl wird jahrlich getestet.

Im Juli 2024 laufen Schuldscheindarlehen in Hohe von 24,5 Mio.
EUR aus. FACC hat die Gespréche zur Refinanzierung dieses Betra-
ges bereits im Laufe des Geschaftsjahres 2023 aufgenommen.

FACC AG

5.1.1. Liquiditatsanalyse

2021 2022 2023

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Cashflow aus laufender
Tatigkeit 82,3 55 36,6
Cashflow aus Investiti-
onstatigkeit -11,7 -8,6 -19,4
Free Cashflow 70,6 -31 17,2
Cashflow aus Finanzie-
rungstatigkeit -45,2 -13,4 -12,3
Zahlungswirksame Ver-
anderung des Finanz-
mittelbestands 25,3 -16,5 4,9
Bewertungseffekte aus
Fremdwé&hrungsunter-
schieden (liquide Mittel) -29 42 -9,0
Finanzmittelbestand am
Beginn der Periode 92,5 115,0 102,7
Finanzmittelbestand am
Ende der Periode 115,0 102,7 98,6

Eine der zentralen Steuerungsgréfen von FACC ist die Kennzahl
Free Cashflow. Den Free Cashflow ermittelt FACC aus der Kombi-
nation der Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit und aus Investiti-
onstatigkeit.

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Der Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit lag im Berichtsjahr
2023 mit 36,6 Mio. EUR um 31,1 Mio. EUR Uber dem Vorjahreswert
von 5,5 Mio. EUR. Die Veranderung kommt im Wesentlichen aus
dem Anstiegim EBIT sowie der Verbesserung des Working Capitals
bei den Forderungen und Verbindlichkeiten. Dem gegeniber steht
eine Erhéhung der Vorrate aufgrund der wesentlich héheren Be-
triebsleistung im Vergleich zum Vorjahr.

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit belief sich im Berichtsjahr
2023 auf —19,4 Mio. EUR gegeniber —8,6 Mio. EUR im Vorjahr. Zu
diesem Anstieg trugen insbesondere die Auszahlungen fir den
Werksausbau in Kroatien bei.

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Im Berichtsjahr 2023 lag der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
bei —12,3 Mio. EUR (2022: -13,4 Mio. EUR). Im Geschéaftsjahr 2023
unterzeichnete die FACC Operations GmbH die Verlangerung des
Konsortialkredits Uber 225,4 Mio. EUR mit funf teilnehmenden Ban-
ken.
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5.1.2. Nettofinanzverbindlichkeiten

2021 2022 2023
Schuldscheindarlehen 70,0 70,0 70,0
Leasingverbindlichkeiten 79,6 72,7 72,1
Sonstige Finanzverbind-
lichkeiten 1432 148,6 165,8
Bruttofinanzverbindlich-
keiten 2928 2913 3079
Abzlglich
Liquide Mittel 115 102,7 98,6
Nettofinanzverbindlich-
keiten 1778 188,6 209,3

Die fur die Konzernfinanzierung wesentliche Kennzahl Nettofinanzverbindlichkeiten/EBITDA entwickelte sich wie folgt:

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -251 55 17,5
ZuzUglich/abziiglich
Abschreibungen und Wertminderungen 22,8 22,8 231
Amortisierung Vertragserfullungskosten 13,94 16,12 16,0
Wertminderung Vertragserfillungskosten 00 0,0 0,0
Negative Effekte der Londoner
Schiedsgerichtentscheidung 255 0,0 0,0
EBITDA (angepasst) 371 44,4 56,6
Nettofinanzverbindlichkeiten/EBITDA (angepasst) 4,79 4,25 3,68

1) 31.12.2021: Amortisierung Vertragserfillungskosten 21,9 Mio. EUR minus Einmalzahlungen im Dezember 2021 8,1 Mio. EUR
2) 31.12.2022: Amortisierung Vertragserfiillungskosten 26,1 Mio. EUR minus Einmalzahlungen im Dezember 2022 10,0 Mio. EUR

5.2. Vermdgenslage

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Langfristiges Vermdgen 3237 2989 319,2
Kurzfristiges Vermégen 320,8 355,1 3873
Aktiva 644,5 654,0 708,5
Eigenkapital 206,0 203,5 220,6
Langfristige Schulden 1726 1591 182,8
Kurzfristige Schulden 265,9 291,4 3031
Schulden 438,5 450,5 485,9
Eigenkapital und Schulden 644,5 654,0 706,5
Eigenkapitalquote 320% 31,1% 31,0%

FACC AG
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5.2.1. Aktiva

Das langfristige Vermdgen des FACC-Konzerns erhdhte sich zum
Bilanzstichtag 31.12.2023 um 20,3 Mio. EUR gegenliber dem Vor-
jahr auf 319,2 Mio. EUR.

Das kurzfristige Vermdgen stieg im Vergleichszeitraum um
32,2 Mio. EUR. Der Bestand an liquiden Mitteln reduzierte sich um
4,1 Mio. EUR auf 98,6 Mio. EUR. Die Vorrate stiegen von 116,3
Mio. EUR zu Ende des Geschaftsjahrs 2022 auf 158,6 Mio. EUR am
31. Dezember 2023. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen stiegen um 12,9 Mio. EUR auf 74 Mio. EUR.

5.2.2. Eigenkapital

Das Eigenkapital des FACC-Konzerns erreichte zum Ende des Be-
richtsjahres einen Wert von 220,6 Mio. EUR. Dies entspricht einer
Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2023 von 31,0 Prozent
(2022: 31,1 Prozent).

5.2.3. Schulden

Innerhalb der langfristigen Schulden erhohten sich die sonstigen
Finanzverbindlichkeiten von 5,0 Mio. EUR im Geschéaftsjahr 2022
auf 50,0 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2023.

Bei den kurzfristigen Schulden erhdhten sich die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen im Vergleich zum Vorjahr um 27,7
Mio. EUR auf 94,4 Mio. EUR.

Die sonstigen Finanzverbindlichkeiten in Summe betrachtet unter-
lagen im Geschéaftsjahr 2023 nur geringen Schwankungen. Die
langfristigen sonstigen Finanzverbindlichkeiten haben sich durch
die im Geschaftsjahr 2023 neu aufgenommenen OEKB-Programme
Beteiligungsfinanzierung und Exportinvest erhoht, wahrend sind
die kurzfristigen sonstigen Finanzverbindlichkeiten durch die Rick-
zahlung des OEKB Covid-19-KRR reduziert haben.

6.1. Segment Aerostructures

2021 2022 2023

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Umsatzerlése 1675 2351 272,4

EBIT (berichtet) -28,5 39 129

EBIT-Marge (berichtet) -170% 1.7% 47%

Einmaleffekte 278 0.0 0,0

EBIT vor Einmaleffekt -08 39 12,9
EBIT-Marge (vor Einmal-

effekten) -0,4% 1.7% 47%

Der Umsatz im Segment Aerostructures belief sich im Geschafts-
jahr 2023 auf 272,4 Mio. EUR (2022: 235,1 Mio. EUR). In der Um-
satzverteilung auf Konzernebene, ist das Segment mit rund 37 Pro-
zent Anteil am Gesamtumsatz nach Cabin Interiors das zweit-
groBte. Neben der Airbus A320-Familie entwickelt sich die Airbus
A220-Plattform besonders gut. Durch steigende Kundenabrufe
konnte sich diese Plattform als zweitstérkster Umsatztrager in
der Division Aerostructures etablieren. Auch die Auslieferungen
der Airbus A350-Plattform und der Business Jet-Produkte stiegen.

6.2. Segment Engines & Nacelles

6. ENTWICKLUNG DER SEGMENTE

Die Segmentberichterstattung folgt der internen Steuerung und
Berichterstattung des FACC-Konzerns.

Die zentrale ErfolgsgréBe, anhand derer die Steuerung der Ge-
schaftssegmente erfolgt und die an die verantwortliche Unterneh-
mensinstanz (Vorstand der FACC AG) berichtet wird, ist das Ergeb-
nis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Aufgrund der unterschiedlichen
Anwendungen, denen die Produkte dienen, wurden drei operative
Segmente gebildet:

Aerostructures: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Strukturbauteilen

Engines & Nacelles: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Re-
paratur von Triebwerksbauteilen

Cabin Interiors: Entwicklung, Fertigung, Vertrieb und Repara-
tur von Innenausstattungen

FACC AG

2021 2022 2023
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Umsatzerldse 103,7 97,3 1297
EBIT (berichtet) 87 05 135
EBIT-Marge (berichtet) 8,4% 0,5% 104%
Einmaleffekte 09 0,0 0.0
EBIT (vor Einmaleffek-
ten) 9,6 05 13,5
EBIT-Marge (vor Einmal-
effekten) 9,3% 05% 104%

Der Umsatz des Segments Engines & Nacelles erreichte im Ge-
schaftsjahr 2023 einen Wert von 129,7 Mio. EUR (2022:
97,3 Mio. EUR). Die umsatzstéarksten Kunden in diesem Segment
sind weiterhin die Triebwerkshersteller Rolls Royce und Pratt &
Whitney. Das Umsatzwachstum im Geschaftsjahr 2023 ist jedoch
insbesondere auf die steigenden Bauraten der Programme Boeing
787 und Airbus A350 zurlickzufihren.
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6.3. Segment Cabin Interiors

Nach einer Phase der Intensivierung in den letzten Jahren hat sich
in der Luftfahrtzulieferindustrie eine klare Kontur der gréBten Ri-
siken herausgebildet. Vor diesem Hintergrund schatzt der Vorstand
diese Risiken als beherrschbar ein und sieht in ihnen keine unmit-
telbare existenzielle Bedrohung fir das Unternehmen.

Die wesentlichen Risikofelder stellen sich wie folgt dar:

7.1. Managementrisiken

2021 2022 2023

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Umsatzerlése 226,4 2746 3341

EBIT (berichtet) -5,2 10 -89

EBIT-Marge (berichtet) -2,3% 0.4% -2,7%

Einmaleffekte 0.7 0,0 0.0

EBIT (vor Einmaleffekten) -4,5 1,0 -8,9
EBIT-Marge (vor Einmal-

effekten) -2,0% 0,4% -2,7%

Mit einem Anteil von rund 45 Prozent am Gesamtumsatz ist die Di-
vision Cabin Interiors das umsatzstarkste Segment. Im Ge-
schaftsjahr 2023 betrug der Umsatz in diesem Bereich
334,1 Mio. EUR (2022: 274,6 Mio. EUR). Auch hier spiegelt sich die
allgemeine Marktnachfrage wider. Neben der Airbus A320-Familie
trugen vor allem Projekte fur Business-Jet-Plattformen zum Um-
satzwachstum im Segment Cabin Interiors bei. Bei der groBen
Plattform Airbus A350 ist der Umsatz nach wie vor geringer. Die
chinesischen Plattformen Comac C919 und ARJ21 verzeichneten
steigende Raten im Bereich Aerostructures und Kabinenkomponen-
ten.

7. RISIKOBERICHT

Der FACC-Konzern ist im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit
zwangslaufig mit Risiken konfrontiert. Die frihzeitige Identifika-
tion, Bewertung und aktive Steuerung dieser Risiken sind zentrale
Elemente der Unternehmensstrategie. Die Risikostrategie und die
Durchfuhrung von SicherungsmaBnahmen werden konzernweit
zentralisiert, wobei die direkte Verantwortung fir die einzelnen Ri-
siken bei den jeweiligen Risikoverantwortlichen liegt. Der Vice Pre-
sident Controlling, Investor Relations und Enterprise Risk Manage-
ment Gbernimmt die Leitung des Risikomanagementsystems, ist
fur die Aggregation der Unternehmensrisiken verantwortlich und
stellt die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sicher. Er be-
richtet direkt an den Vorstand, der die Gesamtverantwortung fur
diese Bereiche innehat.

Die operativen Einheiten iberwachen und bewerten kontinuierlich
aktuelle und potenzielle zuklinftige Risiken. Geeignete MaBnahmen
zur Risikominderung werden entwickelt und umgesetzt, um eine
effektive Risikosteuerung im Einklang mit den Unternehmenszielen
zu gewdhrleisten. Die Ergebnisse dieser Uberwachung und Bewer-
tung werden halbjahrlich in den Management Reviews zusammen-
gefasst und dem Vorstand vorgestellt. Zusatzlich erfolgt quartals-
weise eine detaillierte Uberpriifung der Top-15-Risiken. Bei auBer-
gewohnlichen Ereignissen erfolgt eine umgehende Berichterstat-
tung an den Vice President Controlling, Investor Relations und
Enterprise Risk Management, der die Dringlichkeit beurteilt und
entscheidet, ob eine sofortige Meldung an den Vorstand erforder-
lich ist. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelméaRig tber
wesentliche Entwicklungen.

FACC AG

Ausgehend von Marktbeobachtungen und -analysen, sowie allge-
meinen und kundenspezifischen Prognosen, wird ein Businessplan
mit einer Planungsperiode von finf Jahren erstellt. Dieser Plan er-
ganzt die Strategie ,FACC 2030" um wirtschaftliche Aspekte. Aus
der jahrlichen Aktualisierung ergeben sich daraus die konkreten
Ziele flr das jeweilige Geschaftsjahr, die in weiterer Folge mit dem
Aufsichtsrat sowie dem Prifungsausschuss abgestimmt werden.

Unvorhersehbare externe Marktveranderungen oder Schocks stel-
len das groBte Risiko dar. Solche Schocks kénnen beispielsweise
geopolitische Spannungen, Naturkatastrophen, Pandemien oder
regulatorische Anderungen, aber auch disruptive technologische
Entwicklungen oder veréanderte Kundenpraferenzen sein. Allen ge-
meinsam ist, dass solche externen Faktoren nur sehr begrenzt vor-
hersehbar und schwer steuerbar sind und sich negativ auf eine er-
folgreiche Strategieumsetzung auswirken kénnen. Um diesen Un-
sicherheiten zu begegnen, setzt FACC auf einen resilienten Ansatz,
um flexibel auf derartige Marktveranderungen und unvorhergese-
hene Ereignisse reagieren zu kdnnen.

Es liegt in der Verantwortung des Managements von FACC, die Ein-
haltung der strategischen und operativen Ziele sicherzustellen und
auf Marktverdnderungen zeitnah und im Einklang mit der festge-
legten Unternehmensstrategie zu reagieren. Dabei wird gewahr-
leistet, dass sowohl die strategische Ausrichtung als auch die ge-
planten Umsatz- und Ergebnisziele Berlcksichtigung finden, um
die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens zu férdern.

7.2. Absatzrisiken

Der FACC-Gruppe st in einem globalen und wettbewerbsintensiven
Umfeld tatig. Die Konjunkturabhangigkeit der Geschaftstatigkeit
ist eng mit der Ertragssituation der kommerziellen Fluggesell-
schaften und deren Bestellverhalten bei den Flugzeugherstellern
verbunden. Diese Abhangigkeit spiegelt die Sensibilitdt der Bran-
che gegentiber weltwirtschaftlichen Entwicklungen und geopoliti-
schen Rahmenbedingungen wider.

Ein spezifisches Risiko fiir FACC ergibt sich aus Anderungen der
Auslieferungsplane der Flugzeughersteller, die Auswirkungen auf
die Umsatzerwartungen haben kénnen. Anderungen in den geplan-
ten Auslieferungsvolumina der Flugzeuge fiihren zu entsprechen-
den Anpassungen in den Bestellungen der von FACC produzierten
Komponenten. Diese Risiken manifestieren sich sowohl in einer
moglichen Reduktion als auch in einer zeitlichen Verschiebung von
Flugzeugauslieferungen, wodurch sich die Amortisation von Ent-
wicklungskosten verzdgern kann.

Zur Bewaltigung dieses Risikos setzt FACC auf eine Strategie der
Diversifikation. Durch die Erweiterung des Produktportfolios und
die geografische Ausweitung der Marktprasenz wird das Risiko ge-
streut und die Grundlage flr nachhaltiges Wachstum geschaffen.
Vertrage im Bereich der Advanced Air Mobility (AAM) erganzen die
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bestehenden Liefervertrage mit fihrenden Herstellern von Ver-
kehrsflugzeugen und Business Jets. Zudem starken die Initiativen
im Raumfahrtsektor die Marktposition und tragen zur langfristigen
Sicherung des Unternehmenserfolgs bei.

Durch Lieferbeziehungen in Schlisselmarkten wie Amerika, Eu-
ropa und Asien festigt die FACC-Gruppe ihre geografische Diversi-
fikation weiter. Darlber hinaus schafft die Positionierung als Ent-
wicklungspartner fir die Optimierung bestehender Flugzeugtypen
zuséatzliche Chancen. Diese Strategie ermdglicht die Akquise von
Umristungsauftragen flr bestehende Flotten und tragt dazu bei,
die Abhangigkeit von Neubestellungen zu reduzieren.

7.3. Einkaufs- und Lieferantenrisiko

Uber Schnittstellen oder direkt von auBBen an das Projektteam her-
angetragen werden und die Projektdurchfliihrung in Form von Mehr-
kosten oder Verzdgerungen beeinflussen konnen.

7.6. Produkthaftungs- und Qualitétsrisiko

FACC flhrt im Einkaufsbereich systematische Risikobewertungen
der Zulieferketten durch, um Risiken proaktiv zu identifizieren, zu
bewerten und zu managen. Ein wesentliches Risiko stellen zuneh-
mende Lieferengpédsse und -verzdgerungen dar, die zu einem
Ripple-Effekt fihren kdnnen. Der Ripple-Effekt beschreibt eine
Kettenreaktion, bei der sich anfangliche Stérungen in der Liefer-
kette wellenartig ausbreiten und weitreichende Auswirkungen auf
nachgelagerte Produktions- und Lieferprozesse haben. Diese Dy-
namik kann durch daraus resultierende kurzzeitige Produktions-
stillstdnde (,Stop & Go" Produktion) die Durchlaufzeiten verlan-
gern, die Kosten erhdhen und somit gegebenenfalls die Liefertreue
von FACC beeintrachtigen.

Zur Risikominimierung und zur Sicherstellung der Lieferqualitat
und Liefertreue fiihrt FACC regelmafBig Analysen zur Lieferanten-
auswahl sowie entsprechende Lieferantenaudits durch. Die Abtei-
lung Procurement Quality Assurance (PQA) (iberprift dabei die
Einhaltung aller erforderlichen Qualifikationen und Zertifizierun-
gen. Dartber hinaus wird zu Projektbeginn und bei wesentlichen
Anderungen eine verpflichtende Erstmusterpriifung durchgefiihrt,
um Produktrisiken frihzeitig zu erkennen. Die Bewertung der Lie-
ferqualitat und Liefertreue erfolgt kontinuierlich Gber SAP, wobei
Abweichungen von Qualitdts- und Lieferstandards systematisch
erfasst, analysiert und bewertet werden. Festgestellte Abwei-
chungen werden im Rahmen der Management Reviews an den Vor-
stand berichtet.

7.4. Betriebsunterbrechungsrisiko

Die vom Unternehmen konstruierten und hergestellten Produkte
sind flr den Einbau in Luftfahrzeuge oder in Triebwerke bestimmt.
Fehler oder Funktionsmangel der hergestellten Produkte kdnnen
mittelbar oder unmittelbar Eigentum, Gesundheit oder Leben Drit-
ter beeintrachtigen. Ihre dauerhafte Sicherheit hat damit hochste
Prioritat. FACC ist nicht in der Lage, ihre Haftung gegentber Kun-
den, Konsumenten oder Dritten in Absatzvertragen zu reduzieren
oder auszuschlieBen. Jedes Produkt, das im Unternehmen entwi-
ckelt und/oder hergestellt wird und das Unternehmen verlassen
soll, durchlauft daher qualifizierte Kontrollen hinsichtlich seiner
Funktion und Qualitat.

Bei Projekten, in denen FACC-Entwicklungsverantwortung tréagt,
besteht aufgrund der Méglichkeit von Konstruktionsfehlern ein hé-
heres Risiko, das jedoch durch systematische Qualitdtsmanage-
mentmethoden minimiert wird. RegelmaBige Kontrollschritte in al-
len Stadien der Entwicklung und gezielte Fehlermdglichkeits- und
Einflussanalysen helfen hier, Risiken frihzeitig zu erkennen und zu
reduzieren. FACC betreibt zudem ein Archivierungssystem fir ver-
traglich festgelegte und auch individuell weitergehende Qualitats-
aufzeichnungen (Quality Records). Damit wird nachgewiesen, dass
Leistungen und Produkte entsprechend den definierten und vom
Kunden bzw. von der/den Luftfahrtbehérde/n freigegebenen Vorga-
ben ausgefihrt wurden.

Obwohl das Produkthaftungsrisiko angemessen versichert ist,
kann es im Fall von Qualitatsproblemen zu negativen Auswirkun-
gen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens kommen.

7.7. Finanzielle Risiken

Die Fertigungsstatten und -anlagen des Unternehmens werden
kontinuierlich instandgehalten und gewartet, sodass das Risiko von
Betriebsstorungen oder langeren Produktionsausfallen gering
bleibt. Das Betriebsunterbrechungsrisiko ist auBerdem durch eine
Betriebsunterbrechungsversicherung mit einer Haftungszeit von
24 Monaten versichert.

7.5. Projektmanagement

Das Projektmanagement von FACC hat die Aufgabe, die vom Ma-
nagement vorgegebenen Ziele in konkreten Projekten umzusetzen.
Diese Projekte werden danach kategorisiert, ob FACC die Entwick-
lungsverantwortung Ubernimmt oder nicht. Jeder Vertrag wird
vorab einer sorgfaltigen Machbarkeitsprifung unterzogen. Dabei
werden die mit dem Projekt verbundenen Risiken systematisch
identifiziert, bewertet und laufend Giberwacht. Dadurch ist es még-
lich, bei Bedarf rechtzeitig GegenmaBnahmen zu ergreifen. Zu den
wesentlichen Risiken zahlen externe Einflisse, die entweder intern
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Das operative Geschaft der FACC AG ist verschiedenen finanziellen
Risiken ausgesetzt, darunter Wahrungs-, Zins-, Liquiditats- und
Kreditrisiken. Das Risikomanagement des Konzerns konzentriert
sich daher unter anderem darauf, die Volatilitat der Finanzmarkte
zu Uberwachen und MaBBnahmen zu ergreifen, um potenziell nega-
tive Auswirkungen auf die finanzielle Stahilitat des Unternehmens
zu minimieren. Die Verantwortung fir die Identifizierung, Bewer-
tung und Absicherung dieser Risiken liegt im Bereich Accounting &
Treasury, der dabei eng mit den operativen Einheiten des Konzerns
zusammenarbeitet. Weitere detaillierte Informationen zu diesen
finanziellen Risiken und den entsprechenden Risikomanagement-
strategien sind in Note 45 des Konzernanhangs enthalten.

7.8. Risiken in Bezug auf administrative und produktionstech-
nische Systeme

FACC ist im Rahmen ihrer Geschéftsprozesse auch IT- und Sys-
temrisiken ausgesetzt, die im duBersten Fall auch zur Beeintréach-
tigung von administrativen und produktionstechnischen Anlagen
fihren konnen. Risikofaktoren, die in diesen Bereich fallen, sind
zum Beispiel klassische Computerkriminalitatsrisiken (Cyber-
Crime-Attacken wie Hacking, Phishing, Ransomware etc.), aber
auch klassische Betrugsszenarien (Social Engineering) sowie das
Risiko von unberechtigtem physischem Eindringen von Personen in
sensible Produktions- oder Unternehmensbereiche. FACC hat fir



103

IT-behaftete Bereiche entsprechende systemische Sicherheits-
vorkehrungen getroffen. Im Rahmen der Betrugspravention setzt
FACC auf wiederkehrende Schulungen ihrer Mitarbeiter*innen in
sensiblen Bereichen sowie Informationskampagnen im Unterneh-
men. Die physische Werkssicherheit wird unter anderem durch Zu-
trittskontrollen sichergestellt.

7.9. Risiken in Bezug auf Informationssicherheit

Risiken Bedrohungslage im Bereich der Informationssicherheit
verscharft sich kontinuierlich. Mit der zunehmenden Digitalisierung
und der steigenden Anzahl von Mitarbeiter*innen, die von zu Hause
ausarbeiten, wéchst auch flr FACC die Angriffsflache flr Cyberan-
griffe. Zwischenfalle, die zum Verlust, zur Korrumpierung oder zur
Verschllisselung von kritischen und sensiblen Daten fiihren, bergen
das Risiko von Reputationsschaden sowie finanziellen EinbufBen.
Um diesen Gefahren effektiv zu begegnen, setzt FACC auf praven-
tive MaBBnahmen wie Aufklarung und regelméafBige Schulungen der
Belegschaft sowie auf technische Sicherheitsvorkehrungen, um
das Risiko von Cyberangriffen zu minimieren.

7.10. Risiken in Bezug auf geistiges Eigentum

MaBgeblicher Erfolgsfaktor fiir die nachhaltige Wettbewerbsfa-
higkeit von FACC ist der Schutz des geistigen Eigentums aus For-
schungs- und Entwicklungstatigkeiten. Deshalb ist es eine zentrale
Aufgabe, dieses Wissen gegen Missbrauch und Entwendung zu
schitzen. FACC nutzt hierflr unter anderem Geheimhaltungsver-
einbarungen und Patente. Allerdings kénnen Patentrechtsanfech-
tungen nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

FACC operiert in einem hochtechnologischen und stetig wachsen-
den Umfeld, das von einer umfangreichen Patentlandschaft ge-
pragt ist. Um unbeabsichtigte Patentrechtsverletzungen zu ver-
meiden, betreibt FACC umfangreiche Patentrecherchen. Ein Rest-
risiko bleibt jedoch bestehen.

7.11. Risiken aus Rechtsstreitigkeiten

FACC ist unregelmaBig in verschiedene Zivilgerichtsverfahren ver-
wickelt, die aus der regularen Geschaftstatigkeit resultieren kon-
nen. Flr einige dieser Verfahren werden Riickstellungen gebhildet,
um mogliche Verbindlichkeiten abzudecken. Die Ruckstellungen
basieren auf Einschatzungen von qualifizierten Rechtsberatern.

Sofern bei bestimmten Verfahren ein negativer Ausgang als sehr
unwahrscheinlich erachtet wird oder der mdgliche Ausgang derzeit
nicht quantifizierbar ist, werden keine Rickstellungen gebildet. Zu-
satzlich ist zu beachten, dass negative Entwicklungen in Gerichts-
verfahren potenziell nachteilige Auswirkungen auf die Reputation
von FACC haben konnen. Daher werden proaktive Kommunikations-
strategien und RisikomanagementmaBnahmen ergriffen, um dem
entgegenzuwirken.

8. FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND INNOVATION

FACC investiert laufend in Forschung und Entwicklung, um sich mit
neuartigen Anwendungen und Prozessen am Markt zu behaupten,
die Probleme der Kunden auf immer bessere Art zu lésen und wei-
tere Geschéaftsfelder zu erschlieBen. Der Fokus liegt dabei auf
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proprietédrer Eigenentwicklung, um das generierte Wissen flr alle
derzeitigen und zuklnftigen Kunden des Unternehmens einsetzen
zu kénnen. Des Weiteren werden strategische Kooperationen mit
Kunden und Forschungseinrichtungen zur Optimierung von Produk-
ten eingegangen. Nicht zuletzt sollte hier ein gemeinsam mit Air-
bus gestartetes Forschungsunterfangen unter dem ,Horizon Eu-
rope EU Programm* genannt werden.

Im Geschaftsjahr 2023 wendete FACC 69,5 Mio. EUR bzw. knapp
9 Prozent ihres Umsatzes fiir unternehmens- und kundenbezogene
Forschungs- und Entwicklungsleistungen auf.

Aktives und rasches Agieren im Bereich Forschung und Innovation
sieht FACC grundsétzlich als Garanten fur zuklnftigen Unterneh-
menserfolg und betrachtet dies daher auch kinftig als Hauptan-
satz, um sich im Markt von Mitbewerbern zu unterscheiden. FACC
beschéaftigt sich intensiv mit der effizienten Fertigung von Faser-
verbundkomponenten sowie deren Einfluss auf die CO2-Bilanz, um
die Erreichung der geforderten Klimaziele zu unterstitzen. Die
Auseinandersetzung mit neuen Fertigungstechnologien, die eine
hochratenféhige und klimafreundliche Produktion von Leichtbau-
komponenten erlauben, ist Kernaufgabe der Forschungs- und In-
novationsabteilung von FACC.

Generell arbeitet FACC laufend an neuen Produktlosungen und Fer-
tigungstechnologien. Aktuell legt das Unternehmen seine For-
schungsschwerpunkte auf folgende wesentliche Themen:

Ratenfahige Thermoset Fertigungsprozesse
Thermoplastische Materialien und Fertigungsprozesse

Materialien aus nachwachsenden Rohstoffen sowie

rezyklierbare Materialien

Leistbarer Leichtbau als Schlisseltechnologie

Advanced Air Mobility (AAM) und Raumfahrt
Patente und Preise

2023 wurden 4 Patente zur Anmeldung gebracht und fir 40 Pa-
tente hat FACC eine Patenterteilung erhalten. Per Ende Dezember
2023 hélt die FACC somit 485 aufrechte Patente.

FACC wurde im Jahr 2023 von Rolls-Royce mit dem Best Practice
Supplier Award sowie von COMAC mit dem Excellence Silver A-
ward ausgezeichnet. Der Cybersecurity Award von Austria's Lea-
ding Companies unterstrich die hohen eingefiihrten Sicherheits-
standards im Bereich IT & Security. Die Position der FACC als eines
der fiihrenden Unternehmen Osterreichs zeigten die Auszeichnun-
gen als Unternehmen mit dem stéarksten Image in der Kategorie
Zulieferindustrie des Industriemagazins sowie als Osterreichs in-
novativstes Unternehmen in der Kategorie Luftfahrtindustrie
durch das Institut fir Management- und Wirtschaftsforschung.
Die Unternehmenskommunikation der FACC wurde mit dem Digital
Communication Award in der Kategorie B2B Kommunikation aus-
gezeichnet.

Ratenféhige Thermoset Fertigungsprozesse

FACC hat im Jahr 2023 den Backbone der Composite Herstellung,
faserverstarkte Thermoset Materialien und Prozesse, weiter in
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Richtung Ratenfahigkeit, Auslastungsoptimierung und Arbeitszeit-
reduktion verbessert. Es ist dabei gelungen ein kabinentaugliches -
weil brandbestédndiges - Epoxidharz Prepreg System zu identifizie-
ren, das eine erhebliche Verbesserung der Oberflachengiite ermdg-
licht. Des Weiteren wurden signifikante Fortschritte in der Ausei-
nandersetzung mit schnell-hartenden Struktur Prepregs erzielt de-
ren Einsatz bereits auf einem Kundenprojekt eingeplant ist.

Thermoplastische Materialien und Fertigungsprozesse

FACC hat den bereits in den Vorjahren eingeschlagenen Entwick-
lungsweg fir faserverstarkte thermoplastische Bauteile auch
2023 fortgesetzt. Thermoplastische Bauteile gelten als vielver-
sprechende Technologien um eine wirtschaftliche Kombination aus
Hochratenfahigkeit, Leichtgewicht und Kreislaufwirtschaft zu er-
maglichen. Die Bemihungen der letzten Jahre zeigen erste Friichte
in Form von einschlagigen Anfragen fir Produktionsauftrage mit
besagter Technologie im Engines- sowie im Cabin Interiors Be-
reich. Mitte des Jahres 2023 wurde mit einer sogenannten. Pick
and Place Anlage fur thermoplastische Laminatzuschnitte auch
ein wesentlicher weiterer Teil der automatisierbaren Prozesskette
am Standort St Martin etabliert. Zusammen mit der bereits in den
Vorjahren etablierten hochtemperatur Konsolidier- und Umform-
presse kdnnen damit die vorrangigen Fertigungsschritte direkt bei
FACC abgebildet werden.

Materialien aus nachwachsenden Rohstoffen sowie rezyklier-
bare Materialien

Kreislaufwirtschaft und die Erreichung der EU-Klimaziele sind Her-
ausforderungen, die durch intelligente Wahl der Materialien und
Fertigungsprozesse unterstiitzt werden kénnen. FACC beschéaftigt
sich hier mit Materialsystemen auf Basis nachwachsender Roh-
stoffe sowie mit schnellaushartenden Materialsystemen, um Pro-
zesszeiten und Energieverbrauch im Fertigungsprozess reduzieren
zu konnen. Um die angestrebte CO2-Reduktion bewerten zu kdnnen,
ist FACC-Teil der Airbus LCA Supplier Council und beschéaftigt sich
des Weiteren mit der Erfassung von Daten fiir das anschlieBende
Life-Cycle Assessment (LCA).

Leistbarer Leichtbau als Schlisseltechnologie

Die Umsetzung von Bauteilen mit dem niedrigst mdglichen Gewicht
gilt fir FACC als Schlisseltechnologie flir das Geschéaft. Niedriges
Gewicht bedeutet weniger Energieeinsatz, um das Produkt zu be-
wegen, was sich direkt positiv auf die Betriebsemissionen aus-
wirkt. Weniger Gewicht ist auBerdem fir den eVTOL- und Space-
Markt alternativlos um als Produkt Gberhaupt zu funktionieren.

Die Forschungs- und Innovationsanstrengungen gehen diesbezug-
lich daher intensiv in die Auseinandersetzung, wie die Losungen von
FACC noch leichter konzipiert werden kdnnen, ohne dafir die Wett-
bewerbs- und die Ratenfahigkeit zu schmalern.

Advanced Air Mobility und Raumfahrt

Advanced Air Mobility (AAM)) bietet die Mdglichkeit einer bran-
chenimmanenten Produktdiversifikation. Die Anwendung von Luft-
fahrt-Know-how und der entsprechenden Produktionsstandards
auch in diesem Wachstumsmarkt sieht FACC als Chance und als
Auftrag. Diese Linie konnte auch im Geschaftsjahr 2023 voll gefah-
ren werden. Zu den bereits 2022 etablierten drei AAM-Kunden
konnten 2023 zwei weitere hinzugewonnen werden. Einige der
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technologischen Errungenschaften aus diesen Projekten konnten
mittlerweile auch zu innovativen Impulsen fiir das Priméargeschaft
der FACC, der klassischen Luftfahrt, fiihren.

Im Marktbereich Raumfahrt musste FACC 2023 das Ariane-Kick-
Stage-Projekt pausieren, da der Kunde Schwierigkeiten mit den An-
triebssystemen vermeldet hatte. Eine Wiederaufnahme der Tatig-
keiten ist flr Mitte 2024 angekiindigt.

9. MITARBEITER*INNEN

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 betrug der Mitarbeiterstand des
FACC-Konzerns 3.456 Vollzeitdquivalente (FTE; Vorjahr: 2.919
FTE). Die FACC AG beschéaftige zum 31.12.2023 44 Vollzeitaquiva-
lente (FTE; Vorjahr 42 FTE).

In Osterreich waren zum 31. Dezember 2023 2.851 FTE beschaftigt
(FTE; Vorjahr: 2.443 FTE). Dies entspricht rund 82,5Prozent der ge-
samten Belegschaft des Konzerns (Vorjahr: 83,7 Prozent).

Arbeiter*innen Angestellte Gesamt
Central Services 286 450 736
Aerostructures 662 176 838
Engines & Nacelles 289 114 403
Cabin Interiors 605 159 764
Tochtergesellschaften 345 326 671
FACC AG 0 44 44
Summe 2187 1269 3456

Die Internationalitat von FACC spiegelt sich auch in ihrer Mitarbei-
terstruktur wider. An den Osterreichischen Standorten sind
Staatsangehdrige aus 50 Nationen aller Kontinente beschéaftigt. 48
Prozent der Belegschaft besitzen die dsterreichische Staatsbir-
gerschaft, 14 Prozent kommen aus Deutschland. Der Anteil von
Frauen an der Gesamtbelegschaft befindet sich mit 32 Prozent fir
ein Technologieunternehmen weiterhin auf hohem Niveau. Beson-
ders erfreulich ist auch der Frauenanteil von 43 Prozent in der
Lehrlingsausbildung von FACC.

9.1. Motivation und Gesundheit: FACC als Vorreiterin bei Mit-
arbeiterzufriedenheit

Eine motivierte und einsatzkraftige Belegschaft ist in Zeiten des
allgemeinen Arbeitskraftemangels und generell in herausfordern-
den Zeiten unerlasslich. FACC hat dies schon friih erkannt und bie-
tet mit dem im Jahr 2023 neu gelaunchten LIFE Program eine
Fulle von MaBBnahmen. Das LIFE Program besteht aus 5 Saulen:
Vital LIFE, Career LIFE, Green LIFE, Family LIFE und Social LIFE.
Hinter jeder S&ule findet sich eine Vielzahl von Benefits zu unter-
schiedlichen Themen und Aktionen zur Erhaltung und Férderung
von Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit fir die Mitarbei-
ter*innen:

Vital LIFE
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Geboten werden vielfaltige Aktivitaten zur Gesundheitsférderung
sowohl im physischen als auch im psychisch-mentalen Bereich.
Mitarbeiter*innen kdnnen unter anderem bei Impfaktionen gegen
FSME und Grippe teilnehmen, Gesundheitsvorsorge im Rahmen von
jahrlichen Blutspendeaktionen oder auch jederzeit online abruf-
bare Fitnessvideos in Anspruch nehmen.

Career LIFE

Career LIFE stellt die Entwicklung von Mitarbeiter*innen in den
Mittelpunkt. So bietet etwa das Programm der Expertenkarriere
Weiterentwicklungsmadglichkeiten fir Expert*innen abseits der
klassischen Managementkarriere. Dadurch werden Expert*innen
sichtbar im Unternehmen und erfahren gezielt Anerkennung fir
ihre Leistungen.

Green LIFE

Green LIFE stellt das Thema Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt.
Neben E-Firmenautos flir Fahrgemeinschaften und einer Second
Hand Verkaufsplattform haben Mitarbeiter*innen auch die Mdg-
lichkeit Fahrrader oder E-Bikes zu leasen und so von steuerlichen
Vorteilen zu profitieren:

Im Frdhjahr 2022 wurde die Aktion ,Jobrad” ausgerollt. FACC will
mit der Aktion ,Jobrad" mehr nachhaltige Bewegung in den Berufs-
alltag bringen. Seit Juni 2022 bietet die FACC ihrer Belegschaft an,
ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen. Die Mitarbeiter*innen kénnen
dazu beim Fahrradhandler ein Rad ihrer Wahl aussuchen und zwi-
schen mehreren Leasing- und Versicherungsvarianten wahlen. Der
Vorteil liegt darin, dass die Leasingrate bei Abzug durch FACC im
Rahmen der Personalverrechnung steuermindernd abgerechnet
wird.

FACC setzt nicht nur in der Luftfahrt auf nachhaltige Technologien
und Mobilitatskonzepte, sondern auch beim alltéglichen Pendel-
verkehr unserer FACC-Crew und hat begonnen, eine eigene E-Fir-
menflotte fir Fahrten zum und vom Arbeitsplatz aufzubauen. Wer
sich zu dauerhaften Fahrgemeinschaften zusammenschlie3t, kann
diese Fahrzeuge nltzen und damit nicht nur Kosten sparen, son-
dern auch Gutes fir die Umwelt tun.

2023 wurden bereits 17 VW ID.4 an FACC-Fahrgemeinschaften
Ubergeben, das heil3t, es profitieren bereits ca. 70 Mitarbeiter*in-
nen von dieser Initiative. Das Interesse an unserer
E-Flotte wéchst stetig und wir haben aktuell bereits einige neue
Fahrgemeinschaften auf der Warteliste.

Ziel ist, dass so viele Mitarbeiter*innen wie moglich von unserer
erfolgreichen Initiative profitieren, daher werden wir fiir 2024 ne-
ben der E-Autos, auch erstmals E-Busse einfuhren.

Um Kolleg*innen bei der Griindung einer Fahrgemeinschaft bzw.
auch bei der Suche nach gelegentlichen Mitfahrgelegenheiten zu
unterstitzen, wurde die Mitfahr-App Twogo ins Leben gerufen. Die
APP steht allen Beschaftigten gratis zur Verfligung und ist in 25
Sprachen verfligbar.

Family LIFE

In puncto Flexibilitat méchte die FACC gerade auch den berufsta-
tigen Mitarbeiter*innen den Spagat zwischen Job und Familie er-
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leichtern. Es gibt sowohl unterjahrig als auch wéhrend der Som-
merferien gestitzte Kinderbetreuungsplatze in den FACC Kids
Clubs. Neben St. Martin i. I. besteht auch ein Kids Club in Ried i. L.,
um noch mehr gute Betreuungsplatze fur die Kinder von Mitarbei-
ter*innen bereithalten zu kdnnen. Dariiber hinaus beweist FACC
groBtmaogliche Flexibilitat, um persénliche und berufliche Bediirf-
nisse bestmaoglich zu vereinbaren, dazu gehéren unter anderem EL-
ternteilzeit, Pflegekarenzen, Papamonat und der geburtstagsfreie
Tag.

Immer wichtiger werden in diesem Zusammenhang auch die un-
terschiedlichen Arbeitszeitmodelle. Auch hier hat FACC sehr frih
erkannt, dass hochflexible Modelle attraktiv fiir die Belegschaft
und potenzielle neue Crew-Mitglieder sind. Deshalb hietet FACC
neben einer sehr flexiblen Gleitzeitregelung flir Angestellte und
neben der Méglichkeit zur Einarbeitung von Fenstertagen zudem
bis zu zehn Gleittage oder sogar bis zu 15 Gleit-Freitage an. Zudem
gilt bei FACC eine besonders flexible Homeoffice-Regelung: Arbei-
ten zuhause liegt allein in der Absprache zwischen Mitarbeiter*in
und Fihrungskraft und unterliegt sonst keiner Limitation. Im Ge-
schaftsjahr 2023 verbrachten FACC-Mitarbeiter*innen 28.893
Tage im Homeoffice. Dariiber hinaus ermdglicht FACC eine Vielzahl
an Teilzeitarbeitsmodellen, die besonders von Personen mit Kinder-
betreuungsaufgaben oder zur beruflichen Weiterentwicklung ge-
nutzt werden.

Social LIFE

Um zu den Besten zu gehoren, braucht es Engagement, Teamspirit
und Innovationsgeist. FACC will mit ihren Mitarbeiter*innen nicht
nur Erfolge erreichen, sondern diese auch gemeinsam feiern. So
gibt es neben dem Teamaward Leonardo, der jahrlich die besonde-
ren Teamleistungen auszeichnet, diverse Mitarbeiterevents wie
z.B. Weihnachtsfeier, Familienfest sowie Pausenbereiche und Kan-
tinen.

9.2. Personalentwicklung und -forderung

Academy

Konstante Investitionen in die Ausbildung der gesamten Beleg-
schaft sind ein wesentlicher Faktor fir den Unternehmenserfolg
von FACC. Nach dem Motto ,Lebenslanges Lernen* bietet sie zu die-
sem Zweck umfassende berufsbegleitende Aus- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten. Drehscheibe daflr ist die FACC Academy, die
im Geschéaftsjahr 2023 in Summe 544 interne Trainings organi-
sierte, an denen 5.307 Beschaftigte teilnahmen. Darlber hinaus
fanden 36 externe FACC-Trainings statt, in denen insgesamt 380
Mitarbeiter*innen geschult wurden und mehr als 50 verschiedene
Sprachtrainings.

Um mit den zeitlichen Ressourcen ihrer Belegschaft verantwor-
tungsvoll umzugehen, bietet FACC ausgewahlte Schulungen schon
seit langerem via E-Learning an. E-Learning-Inhalte werden auch
durch interne Entwickler erstellt, um das Spektrum gezielt auf die
Belegschaft und das Unternehmen zuzuschneiden. Neben den be-
reits bestehenden E-Learnings wurde auch 2023 das Angebot mit
z.B. ,Competence Assessment Part 145", ,Cyber Security Awaren-
ess Training", ,Environmental Compliance Refresher” weiter aus-
gebaut. Die Lerneinheiten konnen direkt am Arbeitsplatz Gber das
SAP-System von FACC absolviert werden.
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Damit sichergestellt ist, dass die Belegschaft samtliche Anforde-
rungen fir ihren Job erfillt, hat FACC dartber hinaus ihre Trai-
ningsmatrix sowohl fir die 6sterreichischen als auch fir die inter-
nationalen Standorte in kontinuierlicher Uberarbeitung. Der soge-
nannte ,LSO-Lerner”/ ,Manager Self Service" in SAP bietet jeder
Fuhrungskraft und jedem Crew-Mitglied zu jedem Zeitpunkt einen
Uberblick, welche Qualifikationen fiir die Ausiibung der jeweiligen
Tatigkeit bereits vorliegen oder noch erworben werden missen.
Interne Trainings konnen direkt gebucht, zusatzlicher Schulungs-
bedarf kann jederzeit bei der FACC Academy gemeldet werden. Die
laufende Erweiterung des Trainingsangebots umfasst unter ande-
rem neue spezifische Aushildungen fur Vorgesetzte im Arbeiterbe-
reich, Flhrungskréfte oder im Projektmanagement tatige Ange-
stellte.

Entwicklungspfade

Flr die personliche und berufliche Entwicklung der Mitarbeiter*in-
nen ebenso wie flir den Erfolg des Unternehmens ist es wichtig,
dass Know-how und Talente der Crew mdglichst gut eingebracht
und angewendet werden konnen. Die unterschiedlichen Qualifika-
tionen und Stérken der Mitarbeiter*innen werden in drei Entwick-
lungswegen geblndelt:

Management-Laufbahn:

Hier kommt es vor allem auf die Flihrungsqualitaten, das proaktive
strategische Denken, die Breite des Handlungsspielraums und den
Impact auf den betriebswirtschaftlichen Erfolg an.

Experten-Laufbahn:

Ein hohes Mal3 an Expertise, Fachwissen, Erfahrung, Eigensténdig-
keit und Verantwortung im jeweiligen Fachgebiet zeichnet Mitar-
beiter*innen in diesem Bereich aus.

Projekt-Laufbahn:

Die Bedeutung und GroRe des Projekts sowie die Rolle, die man im
Projekt einnimmt, stehen hier genauso im Vordergrund wie Organi-
sationstalent und Flexibilitat.

Die Umsetzung der Entwicklungspfade und die entsprechende Zu-
ordnung der Angestellten in die jeweiligen Stufen wurde Mitte
2022 gestartet und die Einflhrung wurde unternehmensweit 2023
weitestgehend abgeschlossen. Aufgrund der jahrlich stattfinden-
den Review-Gesprache ist dies ein fortlaufender Prozess.

Employer Branding

Im Bereich Employer Branding lag der Schwerpunkt im letzten
Jahr weiterhin auf dem Ausbau der Arbeitgeber-Marke. Neue Pro-
jekte im Bereich Advanced Air Mobility und Space erfordern neue
Talente, die FACC mit vielfaltigen kurz- und langfristigen Ma3nah-
men gewinnen will.

Der Fokus lag vor allem auf der Ansprache und dem Recruiting von
Arbeitskraften im Produktionsbereich. Dabei wurden verschiedene
Recruitingplattformen zum Einsatz gebracht und die Zusammen-
arbeit mit externen Partnern forciert.
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Im Bereich Social Media kamen mit Erfolg vermehrt Video-Kam-
pagnen auf unterschiedlichen Plattformen, wie z.B. TikTok zum
Einsatz.

Im Marz fand die ,Lange Nacht der Lehre” und ein ,Open House
Event" statt, bei dem sich rund 400 Besucher*innen im Rahmen von
Fuhrungen durch ein Produktionswerk einen Einblick in die FACC-
Welt verschaffen konnten und so die Préasenz von FACC als lokaler
Arbeitgeber gefestigt werden konnte.

Mit der ,FACC Future Crew" (Lehrlinge) setzt FACC langfristig auf
Nachwuchs. Um in diesem umkampften Markt zu bestehen sind die
bewahrten Anreize u.a. sieben Wochen Urlaub, Gratismittagessen,
Pramien fir erfolgreiche Berufsschulabschlisse u. v. m. fir Lehr-
linge.

Auch das Masterprogramm fur Studierende kam wieder bewahrt
zum Einsatz. Es bietet Masterstudenten sehr flexible Arbeitszeiten
und somit die Moglichkeit Praxiserfahrung in der Luft- und Raum-
fahrt zu erlangen und eine enge Verbindung mit FACC aufzubauen.

Vor allem die Zusammenarbeit mit Schulen war eines der vorran-
gigen Employer Branding Ziele im letzten Jahr. FACC konnte die Ko-
operation mit Schulen weiter ausbauen und zwei neuen Schulklas-
sen eine Patenschaft anbieten. Weiters wurde ein spannendes
neues Schulprojekt gelauncht: Die FACC HELD Drohne. Im Rahmen
dieses Projektes werden Schuler*innen der HTL Ried, HTL Andorf,
HTL Braunau und HTL Vécklabruck eingeladen eine Paketdrohne zu
entwickeln und zu produzieren. Die Schiiler*innen arbeiten in ei-
nem gemeinsamen schullibergreifenden Team zusammen, waobei
jede Schule einen fachlichen Schwerpunkt ibernimmt. Das Projekt
beinhaltet zwei Praktika flr die Schiler*innen sowie die Moglich-
keit einer Diplomarbeit. Im Frihjahr 2026 soll der Testflug der
Drohne stattfinden. Das HELD Drohnen Projekt ist fiir FACC eine
gute Mdaglichkeit die Bekanntheit in den Schulen zu festigen.

9.3. Global Family

Als internationales Unternehmen mit einer Belegschaft aus 50
Landern legt FACC besonderen Wert auf gelebte Interkulturalitat.
Um die gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten, absolviert ein gro-
Ber Teil von ihnen Sprachtrainings sowie Trainings rund um das
Thema Interkulturalitat.

Fur unsere internationalen Mitarbeiter*innen werden zukinftig in
regelmaBigen Absténden ,International Cafés" veranstaltet, um
den Internationals die Méglichkeit zu geben, sich mit anderen Kol-
leg*innen bei FACC auszutauschen und von ihren Erfahrungen, Her-
ausforderungen und Tipps fiir das Leben in Osterreich zu profitie-
ren. Zudem werden individuelle und maBgeschneiderte Informati-
onen und Losungen fir alle Aspekte des taglichen Lebens durch
eine Kooperation mit dem Verein ,Initiative Lebensraum Innvier-
tel" bereitgestellt. Der Themenschwerpunkt jeder Veranstaltung
richtet sich nach den Bedirfnissen und Wiinschen unserer interna-
tionalen Belegschaft.

Unternehmensweite Formate wie der vierteljahrliche ,Flight Club”
wurden vor Ort abgehalten. Die zahlreichen Kooperationen mit Be-
horden, Stiftungen, Schulen oder forschungsnahen Institutionen
wurden fortgefuhrt, sodass FACC rasch die richtigen Personen und
das richtige Know-how mit an Bord holen kann.
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9.4. Interne Nachwuchsvorsorge

Hohen Stellenwert geniet bei FACC auch die Lehrlingsausbildung.
So standen mit Ende des Geschéaftsjahres 2023 in Summe 39 Lehr-
linge in 8 verschiedenen Berufsbhildern bei FACC in Ausbildung. Als
sichtbares Zeichen flr die Qualitat seiner Lehrlingsaushildung hat
das Unternehmen vom Bundesministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft das Gitesiegel ,Staatlich ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb” erhalten.

Jungen engagierten Aspirant*innen bietet FACC hoch speziali-
sierte Aushildungen in Konstruktion, Metalltechnik mit Hauptmo-
dul Zerspanungstechnik, Kunststoffverfahrenstechnik, Kunst-
stofftechnik, Prozesstechnik, IT-Systemtechnik, Applikationsent-
wicklung - Coding und Einkauf. Schon wahrend ihrer Ausbildungs-
zeit stehen den Lehrlingen im Unternehmen die neuesten Techno-
logien und Anlagen zur Verfiigung. Damit erhalten sie bei FACC die
Méglichkeit, sich mit Innovationsgeist und Engagement zu Ex-
pert*innen der Zukunft zu entwickeln.

9.5. FACC-Stipendium

Im Geschéaftsjahr 2019 wurde im Studienzweig ,Leichtbau- und
Composite-Werkstoffe" an der FH Wels erstmals ein FACC-Stipen-
dium im Gesamtwert von rund 100.000 EUR vergeben. 2022 wur-
den wieder vier neue Studierende fiir diesen Studiengang gewon-
nen. Die Studierenden werden mit monatlichen finanziellen Zu-
wendungen unterstitzt. Darlber hinaus Gbernimmt FACC die Stu-
diengebuhren, bietet Praktika in ihren eigenen Werken, die Betreu-
ung durch kompetente Mitarbeiter*innen von FACC sowie die Teil-
nahme an Trainings und zahlreiche weitere Benefits an. Im Rah-
men des FACC Stipendiaten Programm wurden letztes Jahr drei
neue Stipendiaten aufgenommen. In Summe bietet FACC nun sie-
ben Student*innen des Leichtbau- und Composite Lehrgangs der
FH-Wels ein Stipendium an.

9.6. Diversity

Frauenférderung

Das HTLerinnen Mentoring Programm richtet sich an Schiilerinnen
der 4. Klassen. FACC ist seit letztem Jahr erstmalig bei diesem
Programm vertreten und bietet vier Schulerinnen der HTLs Andorf,
Braunau und Wels einen FACC-internen Mentor, der den jungen
Frauen als Sparringpartner zur Verfligung steht. Weiters bietet
FACC den Teilnehmerinnen ein Praktikum im Sommer sowie die
Méglichkeit einer Diplomarbeit.

Wings for Women

Im September des letzten Jahres gelang der groBartige Start des
FACC Wings for Women Netzwerkes mit einer Auftaktveranstal-
tung, an der rund 130 Personen teilgenommen haben. Ziel des
Wings for Women Netzwerkes ist die Férderung der Chancen-
gleichheit, Female Empowerment und die Steigerung der Frauen-
quote in FUhrungspositionen. Im Rahmen des Netzwerkes werden
pro Jahr 4 Veranstaltungen angeboten, bei denen durch Impulse
von Expert*innen, Workshops und Networking-Mdglichkeiten ge-
zielte Inputs zur Férderung von Frauen erfolgen.

Diese MaBBnahmen tragen nicht nur zur Entwicklung einer vielfalti-
gen und inklusiven Unternehmenskultur bei, sondern starken nach-
haltig die Innovationskraft und den Erfolg auf globaler Ebene.

Die Bedeutung von Diversitat und Internationalitat als Erfolgsfak-
toren in Unternehmen ist unbestreitbar. Die Vielfalt von 50 Natio-
nen bringt eine Fllle von unterschiedlichen Perspektiven und An-
forderungen mit sich, welcher sich FACC bewusst ist.

Ein Fokus auf die Aspekte des lebensphasengerechten Arbeitens
ermoglicht nicht nur Vielfalt in der Belegschaft, sondern erdffnet
gleichzeitig Chancen fiir Wachstum in Zeiten des Fachkrafteman-
gels.

Jobsharing

In den letzten zwei Jahren hat sich die Zahl der unterschiedlichen
Arbeitszeitmodelle bei FACC verdreifacht: Im Vordergrund stehen
Flexibilitat fur die Beschaftigten sowie neue Ansatze, die es auch
Teilzeitbeschaftigten ermaglichen, Fuhrungspositionen zu Uber-
nehmen. Beim Jobsharing werden z.B. Fir Quer- bzw. Umstei-
ger*innen, Karenzrickkehrer*innen oder Personen in Weiterbildung
hochflexible Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung angeboten.
Dabei geht es auch um Altere, um aus dem Unternehmen Ausschei-
dende und darum, ihr Wissen und ihre Erfahrung durch innovative
Angebote und Arbeitsmodelle in der Organisation zu halten.

FACC AG

10. NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Der Nachhaltigkeitsbericht der FACC-Gruppe wird nach den GRI
(Global Reporting Initiative)-Standards und den Anforderungen
des Gsterreichischen NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitats-
verbesserungsgesetz) erstellt und gemal § 267a UGB als nichtfi-
nanzieller Teil berichtet. Er ist noch nicht Bestandteil des Lagebe-
richts fur das Geschaftsjahr 2023.

11. BERICHT UBER DIE ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

Die FACC AG betreibt keine Zweigniederlassungen.

12. ANGABEN GEMASS § 243A UGB

12.1. Berichterstattung iiber wesentliche Merkmale des inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess

Gemal §243a Abs. 2 UGB ist FACC verpflichtet, die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben. Der
Vorstand der FACC AG hat gemafR § 82 AktG dafiir zu sorgen, dass
ein Rechnungswesen und ein internes Kontrollsystem gefihrt wer-
den, die den Anforderungen des Unternehmens entsprechen. Somit
liegt es in der Verantwortung des Vorstands, ein angemessenes in-
ternes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess einzurichten.
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Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements und des inter-
nen Kontrollsystems sind im Risikomanagementhandbuch sowie im
Finanzhandbuch von FACC festgehalten. Dabei wurden unter ande-
rem wesentliche Finanz- und Controlling-Prozesse sowie deren
entsprechende Risiken beschrieben und identifiziert.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist so kon-
zipiert, dass eine zeitnahe, einheitliche und korrekte Erfassung al-
ler Geschéaftsprozesse und Transaktionen gewahrleistet ist und so-
mit jederzeit fundierte Aussagen Uber die aktuelle Geschaftslage
des Unternehmens getroffen werden kdnnen.

Zu den MaBnahmen und Regeln zdhlen unter anderem Funktions-
trennung, Vier-Augen-Prinzip, Unterschriftenordnung, ausschlie3-
lich kollektive und auf wenige Personen eingeschrankte Zeich-
nungsermachtigungen flr Zahlungen sowie systemunterstiitzte
Prifungen durch die verwendete EDV-Software SAP.

Bei FACC wird diese Software seit mehr als zehn Jahren in fast
allen Unternehmensbereichen eingesetzt. Die OrdnungsmaéBigkeit
der SAP-Systeme wurde in allen betroffenen Geschaftsprozessen
umgesetzt.

Im Rahmen des monatlichen Reportings an den Vorstand und die
zweite Berichtsebene werden insbesondere Soll-Ist-Vergleiche
berichtet. Der Aufsichtsrat der FACC AG wird in seinen vierteljahr-
lich stattfindenden Sitzungen Uber die aktuelle Geschaftsentwick-
lung und die Prognose fiir den weiteren Geschéaftsverlauf des Kon-
zerns unterrichtet. Inden Sitzungen des Priifungsausschusses des
Aufsichtsrats wurden unter anderem auch Themen wie das interne
Kontrollsystem und das Risikomanagement sowie MaBnahmen zur
Minderung der internen Kontrollrisiken behandelt.

Im Rahmen des Budgetierungsprozesses werden Budgetkosten je
Kostenstelle geplant. Jeder Kostenstellenverantwortliche ist fir
die Einhaltung der budgetierten Kosten sowie die geplanten Inves-
titionen verantwortlich. Alle Investitionsvorhaben sind mit dem
Vorstand abzustimmen. Uber das Budget hinausgehende Investiti-
onen unterliegen der Genehmigung des Aufsichtsrats.

12.2. Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und Kontrollrechten
und damit verbundenen Verpflichtungen

Bei FACC besteht kein Mitarbeiter*innenbeteiligungsprogramm, in
dessen Rahmen Mitarbeiter*innen das Stimmrecht fir ihre Anteile
am Unternehmen nicht unmittelbar austben.

12.3. Genehmigtes Kapital

In der 9. ordentlichen Hauptversammlung vom 8. Mai 2023 wurde
ein Beschluss zum Widerruf, der in der 5. ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 9. Juli 2019 erteilten Erméchtigung des Vorstan-
des, binnen finf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Sat-
zungsanderung im Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen
— das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bar- und / oder Sach-
einlagen, um his zu EUR 9.000.000,00 zu erhohen. Gleichzeitig
wurde der Vorstand erméchtigt, unter Zustimmung des Aufsichts-
rats das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren
ab Eintragung der am 08.05.2023 beschlossenen Satzungsédnde-
rung im Firmenbuch, allenfalls in mehreren Tranchen, gegen Bar-
und / oder Sacheinlagen um bis zu EUR 19.895.000,00 -- durch Aus-
gabe von bis zu 19.895.000 Stick neue auf Inhaber lautende
Stlickaktien zu erhdhen. Die Ausgabe der neuen Aktien kann auch
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erfolgen.

12.4. Bedingtes Kapital

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juli 2019 wurde
ein genehmigtes bedingtes Kapital beschlossen. Der Vorstand ist
demnach berechtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb
von langstens finf Jahren ab Eintragung des genehmigten beding-
ten Kapitals im Firmenbuch das Grundkapital um bis zu Nominale
3.000.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 3.000.000 neuen Ak-
tien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhéhen. Dieses genehmigte
bedingte Kapital dient der Einrdumung von Aktienoptionen an Ar-
beitnehmer*innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unterneh-
mens im Rahmen eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft. Die
Kapitalerhéhung ist zweckgebunden und darf nur so weit durchge-
flhrt werden, als Inhaber*innen von Optionen aus einem Aktienop-
tionsplan der Gesellschaft diese ausiben.

12.5. Bestimmungen zur Ernennung von Vorstand und
Aufsichtsrat

Das Grundkapital der FACC AG belief sich zum 31. Dezember 2023
auf 45.790.000 EUR und ist in 45.790.000 auf den Inhaber lau-
tende nennwertlose Stlickaktien unterteilt. Sdmtliche Aktien sind
zum Handel im Segment Prime Market der Wiener Borse zugelas-
sen. Jede Aktie entspricht einer Stimme in der Hauptversammlung.

Zum 31. Dezember 2023 war die AVIC Cabin Systems Co. Limited
(vormals FACC International Company Limited) direkt bzw. indi-
rekt mit 55,5Prozent an FACC beteiligt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 waren keine weiteren Ak-
tionar*innen bekannt, die eine Beteiligung am Grundkapital von

mehr als 10 Prozent hielten.

Der im Streubesitz befindliche Anteil der FACC-Aktien betrug am
31. Dezember 2023 44,5Prozent oder 20.397.364 Stiick.

Es existieren keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

FACC AG

Solange die AVIC Cabin Systems Co. Limited (vormals FACC Inter-
national Company Limited) Aktionérin von FACC mit einer Beteili-
gung von zumindest 25Prozent des jeweils geltenden Grundkapi-
tals ist, hat diese geméaR Punkt 11 der Satzung von FACC das
Recht, bis zu einem Drittel aller Mitglieder des Aufsichtsrats zu
ernennen.

Darliber hinaus bestehen keine Satzungsbestimmungen, die Uber
die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehende Re-
gelungen enthalten.

12.6. Sonstige Angaben

Zum 31. Dezember 2023 hielt die FACC AG keine eigenen Aktien.

Beschrankungen hinsichtlich der Stimmrechte der FACC-Aktien
und deren Ubertragung, auch aus Vereinbarungen zwischen Aktio-
naren, sind FACC nicht bekannt.
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Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen FACC
und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern fiir den Fall ei-
nes 6ffentlichen Ubernahmeangebots.

In den Vereinbarungen betreffend das Schuldscheindarlehen aus
dem Jahr 2019 und die Konsortialfinanzierung aus dem Jahr 2018
sind Change-of-Control-Klauseln enthalten. Die Darlehensgeber
sind berechtigt zu kindigen, wenn

eine Person oder eine Gruppe von gemeinsam vorgehenden Per-
sonen die (direkte oder indirekte) Kontrolle tber die Garantin
(die FACC AG) erlangt, oder

die Garantin (die FACC AG) direkt oder indirekt nicht mehr zu-
mindest 75Prozent der Kapitalanteile oder der Stimmrechte
am Darlehensnehmer (der FACC Operations GmbH) halt oder
kontrolliert.

13. AUSBLICK

13.1. Der zivile Luftfahrtmarkt

Im vergangenen Jahr verzeichnete Airbus einen beeindruckenden
Auftragseingang mit insgesamt 2.319 brutto und 2.094 netto Flug-
zeugbestellungen. Mehr als die Hélfte der bestellten Flugzeuge,
konkret 1.835 Flugzeuge, gehoren zur A320-Familie. Dies unter-
streicht die fortgesetzte Attraktivitat dieser Flugzeugreihe fir
Fluggesellschaften weltweit.

Die Bestellzahlen von Airbus spiegeln auch die Langzeitprognosen
der Branche wider. Boeing schatzt den Bedarf bis zum Jahr 2042
auf insgesamt 42.595 neue Flugzeuge, wahrend Airbus von einem
Bedarf von 40.850 neuen Flugzeugen ausgeht, wobei hier zu be-
rlicksichtigen ist, dass Airbus in seiner Vorschau Flugzeuge mit ei-
ner Sitzplatzkapazitat unter 100 Passagiere (Regionaljets) in den
Prognosen nicht berlcksichtigt, Boeing jedoch schon. Diese Zahlen
verdeutlichen das langfristige Vertrauen der Hersteller in die Flug-
zeugnachfrage und die Notwendigkeit, die Produktion entspre-
chend anzupassen.

Trotz dieser positiven Signale bleibt die Branche jedoch weiterhin
mit Herausforderungen, zum Beispiel der weiteren Stabilisierung
der Lieferketten oder dem Aufbau von qualifiziertem Personal,
konfrontiert.

13.2. FACC-Konzern

Entwicklung des Flugverkehrsaufkommens

Im Jahr 2023 erlebte die Luftfahrtindustrie eine weitere Erholung
der Nachfrage nach Flugzeugen. Nach Angaben der IATA stiegen
die globalen Revenue Passenger Kilometers (RPKs) gegenlber
dem Vorjahr um 42 Prozent. Dieser Fortschritt markierte einen be-
deutenden Schritt hin zur vollstandigen Erholung und erreichte
trotz verschiedener Herausforderungen fir Fluggesellschaften,
darunter Arbeitskraftemangel, Lieferkettenbeschrankungen, hohe
Inflation und geopolitische Spannungen, 89 Prozent des Vorkrisen-
niveaus.

Einige Streckenbereiche, blieben 2023 hinter dem Niveau von 2019
zurlick. Dazu gehéren internationale Flige nach und von Asien, die
jedoch im Vergleich zu 2022 das héchste jahrliche Wachstum ver-
zeichneten und damit einen bedeutenden Schwung in der Region
seit der Wiedereréffnung wichtiger Grenzen zeigten. Im Gegen-
satz Ubertrafen die Streckenmarkte zwischen dem Nahen Osten
und Nordamerika, das Niveau von 2019.

Die International Air Transport Association (IATA) prognostiziert
angesichts des aktuellen globalen Umfelds, dass der Luftverkehr
weiter wachsen und die Rentabilitdt der Branche bis 2024 weiter
steigen wird, wenn auch langsamer als im Jahr 2023.

Bedarf an Flugzeugen

Trotz der herausfordernden wirtschaftlichen Bedingungen, die ge-
rade im letzten Jahr von hoher Inflation gepragt waren, setzt die
Flugzeugindustrie ihren Wachstumstrend fort, der durch einen An-
stieg des Flugaufkommens, insbesondere gemessen in Passagier-
kilometern, unterstitzt wird. Diese positive Entwicklung spiegelt
die bestehende Nachfrage der Fluggesellschaften nach neuen und
effizienteren Flugzeugen wider, die teilweise die aktuell verfigba-
ren Produktionskapazitaten der Branche Ubersteigt.

FACC AG

Wesentliche Projekte im Geschéftsjahr 2024

Ubergeordnetes Ziel der FACC bleibt die Steigerung der Ertrags-
kraft, auch fur das Jahr 2024 strebt das Unternehmen nachhalti-
ges Wachstum an. Flr das kommende Jahr hat sich das Manage-
ment folgende Schwerpunkte gesetzt:

Profitables Wachstum in allen Segmenten der FACC

- Schrittweise Steigerung des Cashflows und der EBIT-Marge
- Weitere Reduktion der Nettoverschuldung

- Sicherstellung der technologischen Weiterentwicklung

Der Wirtschaftsstandort Europa und insbesondere Zentraleuropa
steht vor einer Reihe von Herausforderungen. Die Inflation in den
westlichen Markten ist nach wie vor auf einem hohen Niveau und
erfordert ein konsequentes Kostenmanagement, begleitet von kon-
tinuierlichen MaBnahmen zur Effizienzsteigerung. FACC wirkt den
steigenden Kosten durch kontinuierliche Verbesserung der Logis-
tik- und Arbeitsprozesse, AutomatisierungsmaBnahmen und Digi-
talisierung der Prozesse konsequent entgegen. Rund 70 Prozent
der Produktkosten werden durch den Materialeinkauf beeinflusst,
auch hier wird durch einen strategischen Ansatz die Supply Chain
laufend evaluiert und durch den Einsatz von alternativen Materia-
lien aber auch durch gezieltes Resourcing versucht, die Material-
kosten nachhaltig zu reduzieren. Zu diesem Zweck hat FACC ein
ganzheitliches Supply Chain Programm (C.0.M.P.E.T.E.) gestartet.
Ziel des Programms ist es, (i) die Anzahl der Lieferanten zu redu-
zieren und gleichzeitig das Einkaufsvolumen bei strategischen
Partnern zu erhohen, (ii) verstéarkt die Vorteile von Beschaffungs-
standorten in Low Cost Countries zu nutzen sowie (iii) durch ge-
zieltes Insourcing bzw. vertikale Integration Kosten zu reduzieren.

Nachdem im Jahr 2022 der planmafige Fertigungsanlauf im neuen
Standort in Kroatien erfolgte, wurde im selben Jahr die Planung
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fur eine Werkserweiterung gestartet. Die flachenmaBige Verdrei-
fachung des Werks wurde 2023 gestartet und wird bis Mitte 2024
abgeschlossen sein. Ziel ist es, das Werk bis zum Jahr 2025 auf
eine BelegschaftsgréBe von ca. 600 Mitarbeiter*innen zu vergro-
Bern. Um den stark steigenden Personalkosten entgegenzuwirken
und die langfristige Wetthewerbsfahigkeit von FACC, insbesondere
in der Division Cabin Interiors, zu sichern, wird eine weitere Verla-
gerung und damit eine Erhéhung des Produktionsvolumens nach
Kroatien angestrebt.

Die Weitergabe der inflationsbedingt Gberdurchschnittlich gestie-
genen Energie-, Material-, Logistik- und Personalkosten bleibt auch
2024 im Fokus des FACC-Vertragsmanagements.

Aus heutiger Sicht geht die Branche davon aus, dass die Luftfahrt-
industrie bis zum Ende des Jahrzehnts neue Flugzeugmodelle auf
den Markt bringen wird. Die nachste Flugzeuggeneration soll durch
neue Technologien die Effizienz weiter steigern und damit das Ziel
des CO2-freien Fliegens bis 2050 technologisch erméglichen. Im
Forschungsumfeld von FACC wird an 8 Themenfeldern (Material,
Prozess, Kreislaufféhigkeit der Produkte, Automatisierung, Digita-
lisierung, Ratenfahigkeit, optimiertes Systemgewicht, verbesserte
Aerodynamik) und innerhalb der 8 Themenfelder an ca. 60 Detail-
projekten geforscht.

Die Aktivitaten im neuen Geschaftszweig Advanced Air Mobility
(AAM) werden sich 2024 weiter positiv entwickeln. FACC ist der-
zeit mit wesentlichen Kunden in Geschaftsbeziehungen und héalt
Vertrage Uber die Erbringung von Leistungen zur Entwicklung und
Fertigung von Leichtbaukomponenten / -systemen fur Passagier-
und Logistikdrohnen. Bis zum Jahr 2027 sind von den bestehenden
Kunden ca. 90 Mio. EUR an Entwicklungsleistungen beauftragt. Un-
ter Berlcksichtigung aktueller Markt- und Kundeninformationen
wird mit einer Verkehrszulassung im Laufe des Jahres 2025 ge-
rechnet. Merkliche Produktumséatze und somit maégliches zusatzli-
ches Umsatzwachstum sind nach wie vor von solchen behérdlichen
Zulassungen abhéngig.

Die aktuellen Marktprognosen gehen davon aus, dass die Produkti-
onsraten aller wichtigen Flugzeugtypen sowohl bei den Verkehrs-
flugzeugen als auch bei den Business Jets weiter steigen werden.
Zeitversetzt und wie bereits in der Vergangenheit prognostiziert,
werden auch im Jahr 2024 die Produktionsraten fur GroBraum-
flugzeuge (A350, B787, B777) wieder deutlich ansteigen. FACC
kann von dieser Entwicklung am Flugzeugmarkt profitieren, die
Auslastung in allen Werken bleibt gut.

Fir das Geschaftsjahr 2024 erwartet das Management der FACC
auf Basis der allgemeinen Prognosen sowie der eingegangenen
Kundeninformationen ein weiteres Umsatzwachstum von 10 - 15
Prozent sowie eine weitere Verbesserung der Ertragslage. Diese
Prognose gilt unter der Voraussetzung, dass sich die gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen 2024 nicht weiter verschlech-
tern und keine unerwarteten negativen Einflisse eintreten.
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Ried im Innkreis, am 15. Marz 2024
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