
 

  

 

 

S C H W E R P U N K T F R A G E N  2 0 1 8  

 

Auch in diesem Jahr hat der IVA 8 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und lädt 

die börsenotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten der 

Unternehmen werden im Internet unter www.iva.or.at veröffentlicht.  

 

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2017 einen Jahres-

gesamtbezug von mehr als 200.000 Euro und wie viele davon einen 

Jahresgesamtbezug von über 500.000 Euro?  

 

Im Geschäftsjahr 2017/18 hatte die FACC AG (Konzern) keine Mitarbeiter mit 

einem Jahresbezug von mehr als EUR 200.000. 

 

2. Wie viele Mitarbeiter hatten im Berichtsjahr einen Jahresbezug von 

weniger als 25.000 Euro? (Vollzeitbeschäftigung, volles Jahr, ohne 

Lehrlinge) aufgegliedert nach Inland – Ausland. 

 

Im vergangenen Geschäftsjahr hatte die FACC AG (Konzern) keine Mitarbeiter, 

die in Vollzeitbeschäftigung einen Jahresbezug von weniger als EUR 25‘000 

hatten.  

 

3. Kosten des Geschäfts- und Nachhaltigkeitsberichts? 

  -    Auflage 

-    Verteiler: Privatanleger, institutionelle Investoren, Banken,         

                                              sonstige. 

 



 

  

Die Auflagen des Geschäftsberichts beträgt 750 je Sprachversion (DE/EN) jene 

des Nachhaltigkeitsberichts 150/50 (DE/EN). Der Versand findet an alle 

Stakeholder statt welche ihr Interesse am Erhalt angemeldet haben – aktueller 

Verteiler rund 500 Aktionäre und Interessenten. 

 

Die Gesamtkosten für beide Berichte belaufen sich auf rund EUR 250‘000. 

 

4. Kosten der Umstellung IFRS 9 (Finanzinstrumente) und IFRS 16 

(Leasing), insbesondere jene der externen Beratung? 

 

Die Gesamtkosten auf Grund der Umstellung IFRS 9 und IFRS 16 betrugen ca. 

EUR 13‘000. 

 

5. Höhe der Körperschafts- (bzw. Ertragssteuer-) zahlungen 2017 in 

Österreich und in den drei wichtigsten Auslandsmärkten?  

 

Während in Österreich ca. EUR 50‘000 an Körperschaftssteuer abgeführt 

werden, sind es in Kanada ca. EUR 134‘000, in den USA ca. EUR 71‘000 und in 

China EUR 13‘000.   

 

6. Pflichtbeiträge an die Wirtschaftskammer, für Mitarbeiter berechnete 

und abgeführte Arbeiterkammerumlage, Beiträge an freiwillige 

Interessensvertretungen, Kommunalsteuer (nur Österreich)? 

 

Die Beiträge der FACC AG (Konzern) an die Mitarbeitervorsorgekasse betrugen 

ca. EUR 1‘800‘000 und die Kommunalsteuerbeiträge beliefen sich auf EUR 

3‘800‘000.  

 



 

  

7. Wie viele Mitarbeiter gingen 2017 mit welchem Durchschnittsalter in 

Pension? Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2017, getrennt nach Frauen 

und Männern und nach Ländern, Anzahl der Lehrlinge, Anzahl der 

freigestellten Betriebsräte, gegliedert Inland – Ausland 

 

13 MitarbeiterInnen gingen im Geschäftsjahr 2017/18 mit einem 

Durchschnittsalter von 60,17 Jahren in Pension. Per 31.12.2017 hatte die FACC 

AG (Konzern) 2.452 männliche Mitarbeiter und 874 weibliche Mitarbeiter. Zum 

Geschäftsjahresende befanden sich 39 Lehrlinge in Ausbildung. Es waren jeweils 

2 Arbeiter- und Angestellten-Betriebsräte in Österreich freigestellt.  

 

8. Auswirkungen von MiFID II, insbesondere betreffend 

Research/Analysen? 

 

Auf Grund von MiFID II gab es bis dato keine wesentlichen Einflüsse. Die Anzahl 

der Banken (Analysten) ist gleichgeblieben bzw. perspektivisch sogar steigend. 

Der direkte Kontakt von Investoren zur IR Abteilung ist gestiegen. 

 

 


