Zusammenfassung

Erfahrung

Seit Juli '17

Juni’12 — April ‘16

Aug.’10—Mai ‘12

Lebenslauf
George L. MAFFEO

Zweiundzwanzig Jahre Erfahrung in der Leitung von Unternehmen mit stetig
wachsendem Verantwortungsbereich und Komplexitat

Starke Fiihrungspersonlichkeit beim Aufbau von Beziehungen mit Lieferanten,
Kunden und internen Stakeholdern

Erfolgreiche Umsetzung der Synchronisierung von Flugzeug-Programmen,
Kundenunterstiitzung und Lieferantenmanagementfunktionen

Expertise in der Erstellung von Rohstoff/Lieferanten-Strategien und
Entwicklung von Umsetzungspldanen

Bedeutende international Erfahrung mit Lieferanten und Verantwortung fiir
Vor-Ort-Teams

Leidenschaft fiir das Entwickeln, Betreuen und Motivieren von Menschen

Mitglied des Aufsichtsrats von FACC AG und Mitglied des Aufsichtsrats
von FACC Operations GmbH.

Mitglied sowohl des Priifungsausschusses als auch des
Strategieauschusses.

Prasident von Boeing Japan

Zustandig fur die Entwicklung und Ausfiihrung der Boeing Strategie in
Japan, Ausbau der lokalen Prasenz des Unternehmens, Identifizierung
neuer Geschaftsfelder und Moglichkeiten zur Zusammenarbeit, und
Leitung der Programme fiir Regierungsangelegenheiten und
gesellschaftliche Verantwortung.

Vize-Prasident, 787 Lieferkette

Leitung eines Teams von 350 Mitarbeitern, mit einem USD 500M Budget,
einschlielllich international Vor-Ort-Teams, mit Verantwortung fiir die
Lieferanten-Performance betreffend Qualitat, Lieferzeit und Kosten. Dies
umfasste Operation und Logistik des Dreamlifter. Zusatzlich, Leitung der
Prasidenten- und Partner-Gremien fiir das Programm.



Marz '07-Aug. '10

Dez.’04-Madrz ‘07

Mérz '03-Dez. ‘04

Dez.’95-Marz ‘03

Juni’85-Dez. '95

Vize-Prasident, Lieferanten Management Flugzeug Programme

Leitung eines Teams von 400 Mitarbeitern, mit Verantwortung fiir die
Lieferanten-Performance betreffend Qualitat, Lieferzeit und Kosten. Dies
umfasste internationale und nationale Vor-Ort-Einsatze, einschlieRlich
eines Lean Development Teams fiir die 737, 747, 767 (inklusive Tanker)
und 777 Programme betreffend das Lieferanten-Management. Dies
umfasste auch die Entwicklung von Rohstoff- und Lieferanten Strategien
sowie die Umsetzung von Lieferanten-Jahresplanen.

Direktor, Triebwerks-Management

Leitung eines Teams von 25 Mitarbeitern in der Division Antriebssysteme.
Zustandig fiir das Management der Beziehungen zu und der Performance
von Triebwerksherstellern, einschlieRlich des Kundendienstes wahrend
der Nutzungsphase. Zusammenarbeit mit den Bereichen Triebwerk-
Strategie und Produktentwicklung zur Festlegung und Umsetzung der
Strategie fiir neue Flugzeug Programme.

Direktor, Systeme

Leitung eines Teams von 125 Mitarbeitern im Lieferanten-Management
mit Zustandigkeit flir den Einkauf aller Flugzeug Programm Systeme. Dies
umfasste die Entwicklung von Lieferanten-Strategien und
Vertragsverhandlungen fiir die 787. Zustandig flr die gesamtheitliche
Lieferanten-Performance, einschlieBlich der Zuverldssigkeit der Hardware
wahrend der Nutzungsphase.

Direktor, Interieur

Leitung eines Teams von 185 Mitarbeitern im Lieferanten-Management
mit Zustandigkeit flir die gesamtheitliche Lieferanten-Performance. Dies
umfasste die Zusammenarbeit mit dem Lieferanten zur Definition der
Flugzeug-Konfiguration betreffend Sitze, Bordkiiche sowie die
Unterhaltung an Bord, gemeinsam mit den Lieferanten fir Design und
Produktion. Erfolgreiche Einfiihrung eines Lean Production Systems zur
Verbesserung von Effizienz, Qualitdt und Lieferzeiten.

Verschiedene nicht-exekutive Management-Positionen

EinschlieBlich Management-Positionen im Bereich Einkauf und
Lieferanten Qualitat mit zunehmender Verantwortung bei jeder Aufgabe.



Feb. ’78-Juni ‘85 Verschiedene Positionen ohne Flihrungsverantwortung

EinschlieRlich mehrere Positionen im Bereich Rohstoffeinkauf,
insbesondere Aluminium-Fligeloberflachen und Luftfahrt-Treibstoff, mit
zunehmender Verantwortung bei jeder Aufgabe

Ausbildung

Gonzaga University, 1976, B.B.A
University of Pennsylvania, 2000 AMP
Wharton School of Business

Gemeinnitzige Tatigkeiten

Sendai Universitat, Japan
Executive Focal flir Boeing von 2012-2016

Ruth Dykeman Childrens Center
Mitglied des Verwaltungsrats von 2006-2009

Personliche Interessen

Familie, Kochen, Golf, Autos



